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KALITE EL KITABI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakdllte, Gniversitenin misyon-vizyonuyla ortisecek bir misyon ve vizyona sahiptir ve gerektiginde
bunu glnceller. Kurum tim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak strdurir. Kurum,
Universitenin 5 ana stratejisi ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik amaclarini belirler ve
hedeflerini bu esaslara gére olusturur. ilgili esaslarin yerlesik takibi ve tniversite catisi altindaki
bitinlesik entegrasyonu icin SABIS’deki KYBS ve KBS modiillerini dinamik sekilde kullanir. Kurum;
bu moddller araciligiyla liderlik yonetimi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
sureglerini aktif olarak dizenler, izler. Bu meyanda Universitenin 5 yillik stratejik plani dahilinde
kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar ve gerceklesen degerlerini glinceller.

Stratejik amac ve hedefler de 5 yillik planlama slirecinden gecmek suretiyle Universite ile birlikte
olusturulur. Oncelikle Kalite El Kitabindaki gibi tanimlanmis bir siirece dayanarak planlama yapilir.
Uygulama, belirlenen hedefler ve gerceklesen degerler olmak Gzere iki kistasta takip edilir. Takibin
izlendigi saha SABIS'deki KYBS moduludir. Stratejik amac ve hedefler her 5 yilda bir yeniden
planlanirken; kurum, hedef planlamasini, paydaslarinin géris ve onerilerini dikkate almak suretiyle
yuratdr. Bu noktada Kalite ve Akreditasyon Kurulu; kurumun misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerini paydaslarinin gorUslerini de dikkate alarak belli araliklarla kontrol eder ve gerekli
iyilestirme Onerilerini Dekanhga sunar.

Konu A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel, tim bolimler, ulusal ve uluslararasi

Performans Gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde (KYBS) Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda yer alan
“Stratejiler Bazinda Performans Durumu Grafikleri (Hedef Tutturma
Orani Grafikleri)”

Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024




Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal ~ Yénetim  Bilgi  Sistemi'nde  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi
politikalari

Kurumun kalite glivencesi ve politikalari planli bir streg¢ dahilinde belirlenir. S6z konusu planlama,
kurum igerisindekiilgili kurullarinis birligi ile faklte yonetimi tarafindan gerceklestirilir. S6z konusu
ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagini olusturup kurumun i¢ ve dis paydaslariyla koordineli olarak
muzakerelerde bulunur. Bu noktada yillik faaliyet raporlari ve 6z degerlendirme raporlari da baska
bir yerlesik takip mekanizmasi olarak gbéz dntinde bulundurulur. Son olarak gerek goraldiginde,
politikalari hedef alan iyilestirme ve 6nlemler Dekanhga bildirilir.

Stratejik plan kapsaminda gozden gegirilen politikalar 5’er yillik periyotlarla glincellenir. Bu gbzden
gecirmeler esnasinda faklltemizin performans degerleri ve i¢c degerlendirme raporlari da dikkate
alinir. Sitrecin planlamasi Kalite El Kitabina ve kurum stratejik planina dayanip, Kalite ve
Akreditasyon kurulu (KAK) tarafindan gozden gecirilir. ic ve dis paydaslarla yapilan miizakereler
sonucunda ihtiyac duyulan iyilestirmeler Dekanliga bildirilir.

Kurumun kalite glivencesi su esaslara dayalidir:

1) Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla kaliteyi tim kurumda dinamik ve yerlesik bir kiiltlr
haline getirmek.

2) Kaliteden sorumlu kurulun, fakiltenin diger ¢alisma grubu ve kurullariyla koordineli
calismasini saglamak.

3) Kaliteden sorumlu kurulun, fakillte i¢ ve dis paydaslariyla miizakere sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeler yapmak.

4) Kaliteden sorumlu kurulun kurum ic¢i hizmetlerden memnuniyetleri 6lcmeye dair
uygulamalarini desteklemek.

Konu
A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaglar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu




Uygulama Alanlari

Akademik ve idari personel, tim bolimler

Performans Gostergeleri

e Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi

e Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine
iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi

e Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Degerlendirme: Her yil Aralik
lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal ~ Yonetim  Bilgi  Sistemi’nde  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Performans gdstergeleri, hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak belirlendikten ve
paydaslarin katkisi alindiktan sonra fakilte; kurumsal performans yonetimini, kaliteden sorumlu
kurulun, faktltenin Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma
Grubu, Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu calisma grup ve kurullariyla is birligi yoluyla
gerceklestirir. Bu baglamda birer yillik faaliyet raporlari olusturur ve Universite ile ortak kurum igi
6z degerlendirme raporlari diizenler. i¢c ve dis paydaslarin kurumdan memnuniyetini dlcmeye
yonelik yontemler gelistirir, izleme sonuglari paydaslarla degerlendirir ve bu memnuniyeti
artirmaya dair iyilestirmeler planlar. Her yil sonunda Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
performans verileri Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan sisteme girilir.

Konu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama Tarihi

Ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydagslar

ic Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Temsilcileri; Calisma
Gruplari
Dis Paydaslar: SAUDEK




Uygulama Alanlari BUtUn fakllte

Performans Gostergeleri ® GoOstergeler bazinda hedef tutturma oranlari
e Hedeflerin gergeklestirilme oranlari

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri SABIS>Kurumsal  Yénetim Bilgi  Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yénetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans Gostergeleri
Gergeklesme Orani

A.2. i¢ Kalite Guvencesi

Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum igi
performansa yonelik hedef ve c¢iktilari kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. Bu noktada
Universitenin kalite komisyonlari ve kaliteden sorumlu koordinatorligiyle is birligi kurar. ilgili
koordinatorligiin  egitimlerine ve toplantilarina katilim saglar. ilgili kurul, Universitenin
akreditasyon slrecleri sonrasinda aldigi EFQM, TS-EN-ISO 9001, ISO 10002, EUA, KALDER vb.
oduller hakkinda bilgi sahibidir. Fakdilte, bu sureglerde edinilmis tecribe ve gozlemi ilgili kurul
vasitasiyla kurum ici calisma gruplariyla paylasir. Boylece Universite ile butlnlesik bir i¢ kalite
glvencesi olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, ilahiyat Fakultesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Yénergesi’'ne uygun olarak
olusturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. Kurum; kalite faaliyetlerini, Universite kalite
politikalariyla bUtlnlesik olarak calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yaratir. Fakalte; ilgili
kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek slreclerde cesitli gorevlendirmeler ve
yetkilendirmelerle slirece uyumlar; calisma yonergesiyle kuvvetlendirir. Bu baglamda kaliteden
sorumlu kurul, fakilte ici diger calisma guruplariyla dizenli is birligi halindedir. ilgili kurul,
gerektiginde fakulte karar alma strecine, paydaslardan aldig| gérislerin analiziyle katilim saglar.

Konu
A.2.1. Kalite Komisyonu

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Subat 2020




Paydaslar

ic Paydaslar: Akademik Kurul; Calisma Gruplari
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari

Akademik ve idari personel, tim bolimler

Performans Gostergeleri

Kurumun i¢c ve dis paydaslar ile kalite slrecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin
sayisl

Degerlendirme iyilestirme

Tarihi

ve

Degerlendirme: Her akademik yil sonu
lyilestirme: Ug yilda bir

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

A.2.2. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin

yapisi)

Kurum, ic kalite glivencesi mekanizmalarini tim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari bélimlerinin talep ve onerilerini
degerlendirir. Ayni zamanda idari odak olarak Fakilte sekreterinin ve ilgili memurlarin karar alma
sireclerine katkisini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden gorisler alir.
Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla Universite kalite koordinatorlugu ile is birligi kurar. Bu sirecin
ciktilarini her yil sonu yapilan anketler ile SABIS {zerinden izler ve PUKO esash egitim ve dgretim
sireci yonergesine gore onlemler alir.

Konu

A.2.2. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,
akademik ve idari birimlerin yapisi)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlk

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

ic Paydaslar: Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam
Tarihi ve Sanatlari bolimleri, idari Personel, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: SAUDEK




Uygulama Alanlari

BUtUn fakllte

Performans Gostergeleri

® Paydas gorls analizleri sonucunda elde edilen memnuniyet
oranlar

e Risk analizleri sonucunda elde edilen oranlar

e ¢ kontrol 6z degerlendirme anketleri memnuniyet oranlari

e Uygulanan memnuniyet anketleri sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal  Yonetim Bilgi  Sistemi (KYBS)>Yénetici
Paneli>Anketler>Memnuniyet Anketleri

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulturi

Kurum; mevcut yonetimi ve idari sistemi, bolim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
sene sonu yapilan liderlik ve i¢c degerlendirme anketleri yoluyla izler. Anketlerde memnuniyet orani
%70'in altinda kalan hususlarda, liderlerden Dekanlik tarafindan yazili agiklama istenir ve
aciklamalar Rektorlige iletilir. Dekan, dekan yardimcilari fakilte sekreteri, bdlim baskanlari igin
bu anketler ayri ayri yapilir. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordigi noktalari Universite yonetimi
ile paylasir. Kurum, liderlik kiltirindn olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Ayni
zamanda bu kdltir, Dekanligin riyasetinde yayginlastirilir. Kalite akreditasyon kurulu, yil sonunda
yaptigl toplantida bu 6lcitl de ele alir ve gerekli gordlGgu hususlarda iyilestirme Onerilerinde

bulunur.

Konu

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultari

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlk

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydagslar

ic Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: SAUDEK

Uygulama Alanlari

Akademik ve idari Personel




Performans Gostergeleri e Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakillte sekreteri ve
bolim baskanlari) davranisi degerlendirme anketleri
sonucu elde edilen memnuniyet oranlari

e (Calisan memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve lyilestirme Her yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri SABIS>Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Y®énetici
Paneli>Anketler>Lider Davranisi Degerlendirme Anketi

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagsma sireclerine katilimi

Kurumumuz kalite glivencesi, egitim ve 8gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma sureclerinin yUrutilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
paydas gorlslerine ve katkilarina blydk 6nem verir, yapilan izlemler ve geri bildirimleri
dogrultusunda paydaslarin slreclere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar ¢ercevesinde
cesitli iyilestirmek yapar.

SAU ilahiyat Fakiltesi, fakiilteden Hizmet Alan (6grenciler) ve iniversite biinyesinde Hizmet Sunan
(akademik ve idari personel) paydaslarini Stratejik Paydas/ic Paydas olarak tanimlamis ve
onceliklendirmistir. Bunlar disinda kalan paydaslariise Dis Paydas olarak tanimlamistir. Fakilte tim
paydas gruplarina 6zgl olarak asagidaki sekilde 6zetlenen bircok mekanizma ve araclar yoluyla
sureclere ve kararlara dahil olma imkani verir.

Calisanlar:

Fakiltenin calisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, Bolim Kurulu Toplantilari, Alt Kurullar ve
Calisma Gruplari Toplantilari, Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, idari
Hizmetleri Degerlendirme Anketi, Yazili Goris Talebi ve Bireysel Oneri Sistemi gibi araclar ve
mekanizmalar vasitasiyla faklltenin karar alma slreclerine katilirlar.

Akademik Kurul Toplantilari, akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak tzere yilda iki defa
Fakiltemiz Dekani’nin baskanliginda yapilir. ihtiyac halinde ilave toplanti da yapilabilir. Toplantiya
tim akademik personel katilir. Akademik personele toplantinin giind, saati ve gindemine dair
bilgilendirme hem e-mail hem de SMS yoluyla yapilir. Toplantilarda Faklltemizin kalite yonetim
sistemi, egitim 6gretim, toplumsal katki, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi olmak (zere tim
alanlarinda Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari ve Fakillte Sekreteri tarafindan
bilgilendirmede bulunulur. Akademik personelin bu alanlarla ilgili goris, oneri, dilek ve temennileri
alinir.

B6Iim Kurulu Toplantilari, her dénem sonunda birer kez olmak (zere yilda iki defa Bolim
Baskani'nin cagrisiyla yapilir. Bolim Baskani baskanliginda bolim baskan yardimcilari ve bolimdeki
tim akademik personelin katilimiyla gerceklestirilir. Toplantida goristlen konularla ilgili alinan
kararlar, goris ve Oneriler geregi halinde Dekanliga bildirilir ya da sonraki Akademik Kurul
Toplantisi’'nda mizakere edilir.




Faklltemiz Alt Kurullar ve Calisma Gruplarini YOKAK Oz Degerlendirme Raporlarindaki bes ana
basliga gére dizenlemistir. Buna gore A. Kalite Glvencesi Sistemi bashgl altinda Kalite ve
Akreditasyon Kurulu; B. Egitim ve Ogretim bashg altinda ILITAM Destek Kurulu, Ogrenci isleri
Calisma Grubu ve Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu; C. Arastirma ve Gelistirme bagsligi altinda
Fakulte Dergisi Kurulu ve Ar-Ge Calisma Grubu; D. Toplumsal Katki basligl altinda Akademik ve
Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ve Fakilte Destekleme Calisma Grubu; E. Yonetim Sistemi bashgi
altinda Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Calisma Grubu bulunur. Alt Kurullar ve Calisma Gruplari,
akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak tizere yilda iki defa toplanti yaparlar. ihtiyac
halinde ilave toplanti yapilabilir. Calisma gruplari ilgili Dekan Yardimcisi baskanliginda, kurullar ise
kurul baskani/koordinatori baskanliginda toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve oGneriler
raportdr tarafindan raporlastiriip Dekanliga sunulur. Toplantilarda alinan karar ve Onerilerin
takibati Dekanlik tarafindan yapilir.

Hazirhk Koordinasyon Toplantilari, her donem dersler baslamadan dnceki haftanin son is giinlinde
yapilir. Toplantilar, Hazirhk Siniflari Koordinatéri'niin davetiyle hazirlik siniflarinda ders veren tim
ogretim elemanlarinin katihmiyla gerceklestirilir. Toplantida hazirlik siniflari ile ilgili konular,
O0grenci ve mezun paydaslarimizin Arapca egitimi konusundaki geri bildirimleri goristlir; alinan
kararlar ve 6neriler Dekanliga sunulur.

Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, ic Kontrol Oz Degerlendirme Anketi ve
idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi her yil sonunda (Aralik ayinda) uygulanir. Bu anketlere
Faklltemiz akademik ve idari personeli katilim saglar. Fakiltemiz calisanlari, birgok strecle ilgili
gorls ve Onerilerini bu anketler araciligiyla ulastirabilirler. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz
edilmesi stregleri SAUDEK tarafindan gergeklestirilir. Anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda
olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu anketler sonuclandiktan sonra SABIS
Kurumsal Yonetim Sistemi sayfasinda “Anketler” bélimiinde arsivlenir. Ayrica Sakarya Universitesi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kirmizi alanlarla ilgili Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF)
gerceklestirilmesiicin Dekanliga yazi gonderir. Dekanlik kirmizi alanlarla ilgili DOF baslatir ve gerekli
ivilestirmeleri yapar. DOF siirecleri SABIS Kalite Yonetim Sistemi sayfasi (izerinden birim yoneticileri
tarafindan takip edilir.

Dekanlik ihtiyac durumunda e-mail yoluyla Yazilh GorUs Talebinde bulunmak suretiyle Fakilte
akademik ve idari c¢alisanlarinin sdreglere katihmini saglar. Yazili Gorls Talebi yoluyla goris
alinmasi icin belirlenmis bir zaman ve periyot yoktur.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendiriimesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari Personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplanti yapar. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Son olarak tiim calisanlar; istedikleri zaman dogrudan Dekan veya Dekan Yardimcilariile goriserek,
kurumsal mail adresleri Gzerinden iletisime gecerek veya dilekce ile istek, sikdyet, Gneri ve
memnuniyetlerini iletebilir, bilgi talebinde bulunabilir.

Ogrenciler:

Bir diger i¢c paydasimiz olan 6grencilerin sireclere katilimi icin olusturulan mekanizmalar, dort
kategoride diizenlenmistir.

Birinci kategori, tum 06grencilerin kullanimma acik olan mekanizmalardir. Fakiltenin bdtin
ogrencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, idari Hizmetler



Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi ve Danismanlik Sistemi gibi mekanizmalar araciligiyla
sureclere dahil olurlar.

Ders Degerlendirme Anketi, her dénem sonunda Ogrencilerin aldiklari derslerin 6gretim
elemanlarini ABIS Uzerinden degerlendirdikleri anketlerdir. Ogrenciler bu anketleri doldurmadan
doénem sonu degerlendirme notlarini goremezler. Fakiltemiz bu anket sonuglarina gore 6dul verir.
(Detaylh aciklama icin bkz. B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme)

Ogrenci Memnuniyet Anketi, idari Hizmetler Ogrenci Degerlendirme Anketi, Ogrenci Baglilik Anketi
ve Mezuniyet Anketi her akademik yil sonunda (Mayis-Haziran aylarinda) uygulanir. Ogrenciler bu
anketler vasitasiyla Faklltemizle ilgili gorts ve onerilerini iletirler. Bu anketlerin uygulanmasi ve
analiz edilmesi siregleri SAUDEK tarafindan gerceklestirilir. Bu anketlerde memnuniyet orani
%70'in altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu anketler
sonuclandiktan sonra SABIS Kurumsal Yénetim Sistemi sayfasinda “Anketler” béliminde
arsivlenir. Ayrica Sakarya Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kirmizi alanlarla ilgili
Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestirmesi icin Dekanliga yazi génderir. Dekanlik kirmizi
alanlarla ilgili DOF baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF sirecleri SABIS Kalite Yénetim
Sistemi sayfasi Gzerinden birim yoneticileri tarafindan takip edilir.

ikinci kategori, Ogrenci Temsilcileri Toplantisidir. Fakiltemiz, dgrenci temsilcilerinin seciminde
cesitliligi ve en iyi dizeyde temsili saglamaya dnem verir. Akademik yil basinda ve sonunda birer
kez olmak lzere yilda iki defa yapilan Ogrenci Temsilcileri Toplantisina (i) fakilte 6grenci kultipleri
temsilcileri, (ii) Hazirhk siniflari temsilcileri ve (iii) Fakllte Temsilcileri olmak Gzere Gc grup 6grenci
katilir. (i) Fakultedeki her bir 6grenci kullibu, biri baskan digeri kullp Gyesi olmak Uzere iki Gyeyi
Ogrenci Temsilcileri Toplantisina katilmak Gzere secer ve Dekanliga bildirir. (i) Her bir hazirlik sinifi
subesi 6grencilerinin egitim-6gretim yili basinda kendi aralarinda sectigi sube temsilcileri; birinci
kurdaki subelerin birinci 6gretimlerinden bir temsilci, ikinci 68retimlerden bir temsilci ve ikinci
kurdaki siniflardan da bir temsilci olmak (zere toplam Uc¢ temsilciyi Ogrenci Temsilcileri
Toplantisina katilmak Gzere secer ve Dekanliga bildirir. Hazirlik siniflarinin tiim sube temsilcileri de
ayrica Hazirlik siniflarina iliskin konulari gériismek ve daha hizli koordinasyon saglamak icin ihtiyac
halinde Hazirlik Siniflari Koordinatérinin koordinesinde toplantilar yaparlar. Gerektiginde hizlica
iletisime gecmek icin toplu mesaj grubu olusturulur. (iii) Fakulte Temsilcileri kisminda iki 6grenci
toplantiya katilir. Bunlardan birincisi, YOK Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligi'ne gore
secilen Fakilte Ogrenci Temsilcisidir. ikincisi ise her egitim-6gretim yili basinda dérdiinci siniflar
arasindan basari notu en yiiksek olan égrencidir. Ogrenci Konseyi Yonetmeligine gére secilen
Fakilte Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Temsilcileri Toplantisina ilaveten Fakiilte Kurulu Toplantilarinin
ogrencilerle ilgili kararlarina davet edilir. Dekanlik ihtiyag gdérmesi halinde ilave toplanti yapabilir.

Uclinciisii ise 6grenci isleri e-posta adresidir. Ogrencilerimiz 6grenci isleri ile ilgili taleplerini
(transkript, mezuniyet islemleri vb.) Faklltemizin 6grenci isleri elektronik posta adresine
(ifogrenci@sakarya.edu.tr) gdnderebilirler. Ogrencilerin bu mail adresi araciligiyla ulastirdiklari
taleplerin ¢c6zime kavusturulmasi ve ilgili birimlere iletilmesinden Faklltemiz 6grenci isleri birimi
sorumludur. En gec iki is giini icerisinde gelen e-maillere cevap verilmesi gerekir. Mail adresinin
sifresi kendisinde bulunan Fakllte Sekreteri, zaman zaman e-mail adresine girerek maillerin
cevaplanma durumunu kontrol eder.

Yukarida zikredilen 6grencilerin karar alma sireclerine iliskin detayli bilgi icin “B.3.3. Ogrenci geri
bildirimleri” 6lcltine bakilabilir.
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Dis Paydaslar:

Dis Paydaslar Odak Grup Goérusmeleri, Dis Degerlendirmeler, Paydas Gorusleri Analizi, Fakilte
Danisma Kurulu Toplantilari, isveren Memnuniyeti Anketi ve Paydas Memnuniyeti Anketi gibi
mekanizmalar vasitasiyla karar alma sireglerine dahil olurlar.

Fakultemiz 5 yillik periyotlarla misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini belirlerken Paydas
Gorugleri  Analizi mekanizmasini  kullanir. Bu slrecin yurutilmesi SAUDEK 6nciltglinde
gerceklestirilir. SAUDEK, mevcut 5 yillik stratejik amag ve hedeflerin uygulandigi son yilin Temmuz
ayindan itibaren bir sonraki 5 yillik donem igin stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi surecini
baslatir. Fakultemiz, Paydas GorUsleri Analizi kapsaminda SAUDEK’ten gelen sorularla kendisinin
ekledigi sorulari iki temel paydas kurumu olan Sakarya il Milli Egitim Mudurligu ve Sakarya |l
MUftuligu’'ne gondererek gorlslerini talep eder. Gelen gorisler analiz igcin  SAUDEK’e
gonderildikten sonra SAUDEK bunlarin analizini yapip Fakullteye geri gonderir. Boylece Fakdlte,
olusturacagi stratejik amac ve hedefler ile diger kararlarinda bu gorislerden istifade eder.

Fakiltemiz kurullari ihtiyagc durumunda dis paydaslariyla Odak Grup Goéridsmeleri yapar. Bu
gorlismelerin sikligl intiyaca gore degiskenlik arzeder.

Fakilltemiz dis paydaslarinin sireclere katilim sagladiklari diger bir mekanizma ise Danisma Kurulu
Toplantilaridir. Fakllte Danisma Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu karariyla olusturulur ve Gyeleri
belirlenir. Danisma Kurulunun onerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karariyla tye degisikligi yapilir ve
kurula yeni bir Gye dahil edilir. Danisma Kurulu akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak
Uzere vyilda iki defa Dekanligin daveti ile toplanir. Gerekli gortldiginde ilave toplantilar da
yapilabilir. Toplantiya Dekan Yardimcilari ile Kalite ve Akreditasyon Kurulu’ndan da en az bir lye
katilir. Toplantilarda alinan kararlar, raporlastirilarak Dekanliga sunulur. Toplantilarda alinan
kararlar bir sonraki toplantida gézden gecirilir. Boylece dis paydaslarin karar alma slreclerine
katilimi saglanir. Faklltemiz; Danisma Kurulu’nun yapisini, gdrev ve sorumluluklariile calisma usul
ve esaslarini, Sakarya Universitesi Danisma Kurulu Yonergesine gore belirler.

Isveren Memnuniyet Anketi, son sinif &grencilerinin uygulama vyaptiklari kurum tarafindan
Ogrencilere atanan Uygulama ve Staj Gorevlisi tarafindan uygulama sonunda doldurulan
anketlerdir. Faklltemizde 7. Yariyilda acilan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersini alan kiz
Ogrenciler Diyanet'e bagh Kur'an kurslarinda, erkek 6grenciler ise Diyanet'e bagl camilerde 12
hafta uygulama yaparlar. Kurumumuzda 7. Yariyilda acilan “Ogretmenlik Uygulamasi I” ve 8.
Yariyilda acilan “Ogretmenlik Uygulamasi I1” dersini alan 6grenciler MEB'e bagl okullarda 12 hafta
boyunca uygulama yaparlar. Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi icin Kur'an Kursu Ogreticileri ve
Imam-Hatipler; Ogretmenlik Uygulamasi icin I.H.L Meslek Dersleri Ogretmenleri ve DKAB
Ogretmenleri Uygulama ve Staj Gorevlisi olarak belirlenir. Dénem sonlarinda bu gérevlilerden ve
sirecleri takip eden Muftulik ve Milli Egitim Mudirliga yoneticilerinden isveren Memnuniyet
Anketi'ni doldurmalari talep edilir. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz edilmesi sirecleri
Faklltemiz Din Egitimi Anabilim Dali ve SAUDEK isbirligi ile gerceklestirilir. Bu anketlerde
memnuniyet orani %70’in altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir.
Uygulama derslerinin koordinasyonu saglayan Din Egitimi Anabilim Dali, dénem sonlarinda isveren
Memnuniyet Anketleri sonuclarini inceleyerek eksik gordiigt hususlarla ilgili Dekanliga iyilestirme
Onerileri sunar. Program amaclari, ciktilari, dersler ve ders kazanimlarinin izlenmesi ve
gincellenmesi streclerinde de ilgili kurullar bu anketlerden faydalanir.

Paydas Memnuniyeti Anketi, Faklltemizin ortak projeler yaptigi veyahut projeler ve faaliyetleri
kapsaminda ortaya koydugu hizmetlerinden istifade eden STK'lar, MEB, Diyanet ve Belediyeler gibi
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dis paydaslarimiz tarafindan her yil sonunda (Aralik ayinda) doldurulur. Bu anketlerin uygulanmasi
ve analiz edilmesi stregleri SAUDEK tarafindan gergeklestirilir. Bu anketlerde memnuniyet orani
%70'in altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu anketler
sonuclandiktan sonra SABIS Kurumsal Yoénetim Sistemi sayfasinda “Anketler” béliminde
arsivlenir. Ayrica Sakarya Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi kirmizi alanlarla ilgili
Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestiriimesi icin Dekanliga yazi génderir. Dekanlik kirmizi
alanlarla ilgili DOF bagslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF siirecleri SABIS Kalite Yonetim
Sistemi sayfasi Gzerinden birim yoneticileri tarafindan takip edilir.

Uluslararasi Paydaslar

Uluslararasi paydaslarinin uluslararasilasma slreclerine etkin katilimini saglamak Gzere faklltemiz
tarafindan olusturulan Uluslararasi Danisma Kurulu ile akademik yil basinda (Ekim-Kasim) ve
sonunda (Mayis-Haziran) birer kez olmak UGzere yilda iki toplanti gerceklestirilir. Farkli tlkelerdeki
yUksekodgretim veya din 6gretimi kurumlarinda goérev yapan temsilciler Fakllte Yonetim Kurulu
tarafindan Uluslararasi Danisma Kurulu tyesi olarak segilir. Yeni Gye dahil edilmesi ve Uye degisikligi
FYK karariyla gerceklestirilir. Toplantilarda kurul baskanligini Faklltemiz Dekani yapar. Dekanin
toplantiya katilamamasi halinde kurulun dogal Uyesi olan dekan yardimcisi vekaleten baskanlik
yapar. Uluslararasi Danisma Kurulu'nun fakultemizdeki diger kurullarla koordinasyonun
saglanmasi amaciyla Dis iliskiler ve intibak Grubu ile Kalite ve Akreditasyon Kurulu’ndan birer tye
Uluslararasi Danisma Kurulu toplantilarina temsilci olarak katilir.

Yukarida her bir paydas grubu icin hususi olan katilim mekanizmalarinin yani sira tim
paydaslarimizin  kullanabilecegi su mekanizmalar da bulunur: Talep Yonetim Sistemi
(https://kys.sakarya.edu.tr/), Oneri-istek Kutulari, Sosyal Medya Hesaplari (Youtube:
https://www.youtube.com/sauilahiyatfakultesi; Twitter: https://twitter.com/sau if; Facebook:
https://www.facebook.com/54sakaryailahiyat)Instagram:
https://www.instagram.com/ilahiyatsau/ ). Paydaslarimiz, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden
istek, sikayet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilir veya bilgi talebinde bulunabilir. Bu sistem
Uzerinden gergeklestirilen basvurularin ¢6zime kavusturulmasi Fakilte Sekreteri tarafindan
sistem Uzerinden takip edilir ve basvuru sonucglandiginda basvuru esnasinda yazilan iletisim
bilgilerine sonug iletilir. iletisim bilgilerini yazmasi basvuruda bulunan kisinin istegine bagh olup
zorunlu degildir. Basvuru sahibi ayni adresten (https://kys.sakarya.edu.tr/) basvurusunu takip
edebilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katilimi ile ilgili streglerin planlanmasi ve uygulanmasini
kontrol eder ve yapilacak iyilestirme onerilerini Haziran ayi icinde Dekanliga sunar.
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SAU ilahiyat Fakiiltesi Paydas Katilim Araglan ve Mekanizmalari

Calisan Memnuniyet Anketi
Liderlik Degerlendirme Anketi

Akademik Kurullar
Bolim Toplantilar

Bireysel Oneri Sistemi
Yazili Gorls Talebi

idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi

Alt Kurullar ve Calisma Gruplari

Biitiin Ogrenciler
< Ders Degerlendirme Anketi
Call§anlar Ogrenci Memnuniyet Anketi

idari Hizmetleri Degerlendirme
Anketi

Mezuniyet Anketi

Disg
Paydaslar

Danigsmanlik Sistemi
Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri

-Talep yonetim sistemi Odak Grup Goriismeleri

Ogrenci Temsilcileri

-Oneri-Istek Kutulari Odak Grup Gérissmeleri

-Sosyal Medya

Ogrenciler

Konu

A.3.1.ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma streclerine katilimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Dekanhk

ilk Planlama Tarihi

ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Subat 2020

Paydaslar

ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri, idari personel
Dis paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari

Fakiltedeki tim birimler ve tim personel; bolgesel, ulusal ve
uluslararasi oncelikli alan

Performans Gostergeleri

e Kurumun i¢ paydaslariile kalite strecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

e Kurumun dis paydaslari ile kalite strecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi
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Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)
idari personel memnuniyet orani (% olarak)
Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

Mezun memnuniyet orani (% olarak)

Paydas memnuniyet orani (% olarak)

Isveren memnuniyet orani (% olarak)

idari hizmetleri 6grenci memnuniyet orani (% olarak)
Ders memnuniyet oranlari (% olarak)

KYBS Uzerinden gelen talep, oneri ve dilek sayisi ile
cevaplanma sayilari

e (Ogrenci mail adresine gelen talep sayisi ile cevaplanma

sayllari
Degerlendirme ve lyilestirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

e SABIS>KYBS>Ydnetici Paneli>Anketler

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, kendi stratejik amaclarindan 1 ile 3 ve politikalarindan Egitim-Ogretim ve Arastirma-
Gelistirmenin ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilasmaya 6énem verir. Uluslararasi faaliyetler
yiraterek taninirhigini artirir.  Kurum, uluslararasilasma slrecinde, geleneksellesmis bazi
uluslararasi faaliyetlerini iyilestirerek artirma politikasi giider. Bu meyanda Universitenin yurtdisi
anlasmalarini kullanir ve bu anlasmalar kapsaminda yeni protokoller imzalar. Kurumun uluslararasi
degerini ve taninirhgini artirmaya yonelik konusmacilar ve misafirler davet eder. Ayni zamanda
dizenlemis oldugu uluslararasi sempozyum ve konferanslar ile bu politikasini akademik sahada
surekli gelistirir. Dekanlar dizeyinde uluslararasi akademik ziyaretler yapar. Yapilan anlasmalar ve
yurtdisi imkanlara dair gelismeleri paydaslarina duyurur.

Kurum; bu slreci, kaliteden sorumlu kurul, uluslararasi danisma kurulu ve diger fakilte ici calisma
gruplariyla es gidimli olarak yuritir. Stratejik plan dahilinde bu kurul, SABIS (zerinden
uluslararasilasma verilerini temin eder ve yeni hedefler belirler. Kurum, séz konusu sirecte bu
kurul ve c¢alisma gruplarinin goris alisverisinde bulundugu fakllte paydaslarindan
degerlendirmeler talep eder. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni
imkanlar gibi bazi uluslararasilasma odaklarinda cesitli iyilestirmeler yapar. Erasmus ve Mevlana
gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde (niversite Dis iliskiler Koordinatérligi ile is birligi
kurar.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda kurum Universiteler arasi yapilan ikili protokoller
cercevesinde ulusal ve uluslararasi danisma kurulunun ve fakilte akademik personelinin de fikrini
alarak uluslararasilasma politikasini sirdlrir ve bunu yerlesik mekanizmalarla izleyip tedbirler alir.
Kurum, Kalite ve Akreditasyon Kurulu ile Dis iliskiler Calisma Grubu’nun gorls ve o©nerileri
dogrultusunda politikalari belirler ve gerekli iyilestirmeleri yapar. Her yil akademik yil sonunda
gerceklestirilen toplantilarda izleme yapilir.
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Konu

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanlik

lyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

ic Paydaslar: Kalite ve Akreditasyon Kurulu; Dis iliskiler Calisma
Grubu; Akademik Kurul

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar

Uluslararasi egitim/arastirma faaliyeti yapan akademik
personel ve 6grenciler

Performans Gostergeleri

e Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayisi

e Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Gelen ve Giden
Toplam Ogretim Elemani Sayisi

e Uluslararasi yapilan faaliyet (sempozyum, calistay vb.) sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Degerlendirme: Her akademik yil sonu
lyilestirme: Bes yilda bir (Temmuz 2024)

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal  Yonetim  Bilgi  Sistemi (KYBS)>Ydnetici
Paneli>Sureg Yonetimi>Uluslararasi Faaliyet Sayisi

A.4.2. Uluslararasilagsma sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma organizasyonel yapisi dekan, ilgili dekan yardimcisi ve Dis iliskiler ve intibak
Calisma Grubu ve Fakiilte Destekleme Calisma Grubu’ndan olusur. ilgili grup ve kurullar sistematik
olarak akademik dénemlerin basinda ve sonunda yapilan toplantilar ile strec yénetimini takip eder
ve gerekli iyilestirmeleri gerceklestirir. Slrec yonetiminde liderlik degerlendirme anketleri ile

izleme yapilir.
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A4.2. Uluslararasilasma sirecglerinin =~ ybnetimi  ve
organizasyonel yapisi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: ilgili dekan yardimcisi
Degerlendirme: ilgili dekan yardimcisi

lyilestirme: ilgili dekan yardimcisi

Aralik 2020

ic Paydaslar: Fakiilte Destekleme Calisma Grubu, Dis iliskiler ve
intibak Calisma Grubu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uluslararasi egitim/arastirma faaliyetinde bulunan akademik
personel ve 6grenciler

ic paydaslarla birlikte gerceklestirilen ¢alisma gruplari toplant
sayllari

Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakilte sekreteri ve bolim
baskanlari) davranisi degerlendirme anketleri sonucu elde
edilen memnuniyet oranlari
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Degerlendirme ve lyilestirme | Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Kurumsal ~ Yonetim  Bilgi Sistemi  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Uluslararasi
Faaliyet Sayilari

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari, Universite tarafindan saglanan bitcenin yani sira fakilte
vakfinin 6grencilere verdigi yurt disi faaliyet bursunu ve ikili anlasmalar ile temin edilen burslari
icerir. Kaynak izlemesi ve iyilestirilmesi Dis iliskiler intibak ve Calisma Grubu, Fakiilte Destekleme
Calisma Gruplarinin akademik yil sonunda (Mayis-Haziran) yaptigi toplantilar ile glivence altina
alinir. Vakif destekleme ve calisma grubu, fakllte vakfina kaynak saglayarak uluslararasilasma
bitcesine katkida bulunur. Fakilte, Universitenin Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari
kaynaklarindan da yararlanir. Kurum, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yurtdisi imkanlari temini
amaciyla yurt disi Universiteleri ile ¢esitli Erasmus projeleri yapar. Projelerin yazim ve takibi Dis
iliskiler intibak ve Calisma Grubunun ilgili Gyeleri tarafindan gerceklestirilir. Projelerin yaziminda
SAU Erasmus Koordinatérligiinden destek alinir.

Konu
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik ve Fakllte Destekleme Kurulu
Degerlendirme: Fakillte Destekleme Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Dis lliskiler intibak ve Calisma Grubu; Fakiilte
Destekleme Calisma Grubu

Dis Paydaslar: Fakilte Vakfi; Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Uluslararasi egitim ve arastirma faaliyetinde bulunan personel
ve O6grenciler, Uluslararasi kurum ve kuruluslar

Performans Géstergeleri e Yillik yurt disi egitim ve 6gretime ayrilan bltce miktari
e Ogrencilere verilen burs miktar
e Uluslararasi faaliyet sayisi




Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi
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Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal  Yénetim Bilgi  Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Uluslararasi Faaliyet
Savyilari

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Sabis platformu Ulzerinden performans izleme ve iyilestirmesi yapilir. Her akademik yil sonunda
kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilasma performansi ile ilgili veriler toplanir ve
sisteme girilir. Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri
belirlenip sisteme girilir. KYBS sisteminde uluslararasilasma ile ilgili hedef ve sonuclarin toplandigi
yillik veriler Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan bir sonraki yilin Ocak ayinda sisteme girilir.
Daha 6nce belirlenmis hedefin altinda kalan performans gostergeleri, ilgili calisma gruplarindan da
gorls alinarak Kalite Kurulu tarafindan iyilestirme plani hazirlanarak performans raporuna yazilir
ve Dekanliga sunulur. Bu iyilestirmelerin takibi Dekanlik tarafindan yapilir.

Konu

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin  izlenmesi ve

iyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakulte Kurulu

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

ic Paydaslar: Fakilte Destekleme Kurulu; Dis iliskiler intibak
Kurulu

Dis Paydaslar: Fakilte Vakfi

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari

Akademik personel, 6grenciler, tUm bdlimler, ulusal ve
uluslararasi

Performans Gostergeleri

Paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Uluslararasi faaliyet (calistay, konferans vs.) sayisi
Uluslararasi is birligi sayisi

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayisi

e Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Gelen ve Giden
Toplam Ogretim Elemani Sayisi
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Degerlendirme ve lyilestirme Her yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri SABIS>Kurumsal  Yénetim Bilgi  Sistemi  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans Gostergeleri
Gergeklesme Orani

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumun lisans programi, fakulte misyonu ve program amaclari dogrultusunda tasarlanir. Program
ciktilari, programin Olcilebilir 6grenme sonuclari/program vyeterlikleri olarak belirlenerek
mifredat buna uygun olarak yapilandirilir. Programin 6grenme ciktilari belirlenirken, Tarkiye
Yiksekogretim VYeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir. Program 06grenme
ciktilarina uygun olarak her bir ders igin 6grenme ciktilari tanimlanir ve égrencilerin bu 6grenme
ciktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim ydntemleri ile olgme-degerlendirme yontemleri
belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta
Ogrencilere kazandirilmasi amaclanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her ders icin
AKTS'ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yukleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini
glivence altina alacak sekilde, derslerin icerik ve plani Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenir,
bu bilgiler tim paydaslarin erisimine agiktir (https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/ ).

Kurumumuzun program amaclari ve ciktilar, programa 6zgl olcltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi
dogrultusunda gergeklestirilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumumuzda; program, fakilte misyonu ve program amaclari dogrultusunda tasarlanir. Kurumun
kendi ihtiyaclari dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile Universitedeki tim birimleri
baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari cercevesinde programlanir ve onaylanir.
Programin tasariminda Fakultenin egitim-o6gretim politikasi ve dzellikle kurumun 2019-2024 vyillar
arasindaki stratejilerinden birinci strateji ile bu stratejinin altinda yer alan hedefler de dikkate
alinir. FakUltemizde programlarin tasarimi ve onayi su esaslar dogrultusunda gerceklestirilir:

® Programin amaglarinin kurumun ve fakiltenin misyonu ile uyumlu olmasi,

® Programin amaglari icerisinde alandaki diger programlardan farkli oldugu hususlarin
belirlenmis olmasi,

® Programin amagclari ile program o6grenme ciktilari arasindaki uyumun (tutarhligin)
saglanmasi (Program ciktilarinin, program amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini kapsamasi),

® Program Ogrenme ciktilarinin programa uygun seviyedeki Tirkiye Yilksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) ve alan yeterliliklerine uygun olmasi,

® Program amaglari ve program ciktilarini  destekleyen, program ciktilarinin
kazandirilmasina hizmet eden ders planinin olmasi,
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® Program 6grenme ciktilari ile ders 6grenme giktilarinin iliskilendirilmesi ve tutarliligi,
e Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde ABIS sisteminin kullanilmasi,

® Program amagclarina ulasilma durumunun 6lcme ve degerlendirme siireci ile
iliskilendirilmis olmasi,

e Derslerin 6grenme ¢iktilari ile ders igeriklerinin, 6gretme-6grenme yaklasimlarinin ve
olgme-degerlendirme yontemlerinin tutarli olmasi,

e Her seviyedeki programda 6grenci is yuki kredilerinin dengeli ve uyumlu olarak
tanimlanmis olmasi,

e Ogrenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis olmasi,

® Program kazanimlari (jenerik-alana 6zgl olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak
uzere kullanilan ders igi/disi etkinliklerin yapiliyor olmasi,

® Egitim-0gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak Ulzere
gerceklestirilen faaliyetlerin olmasi,

e 21, yuzyll yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi,

e Mevcut dlgme ve degerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullaniimasi,

® Programlara basta mezunlari olmak lGzere paydaslarin katihminin saglanmasi,

® Programin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayi sireci asagida gibi gerceklestirilir:
1. Paydaslarla isbirliginin gerceklestirilmesi;

1.1. ilgili paydaslarin gériis ve 6nerilerinin cesitli yollarla (anketler, kurul/komisyon toplanti
kararlari, paydas ziyaretleri vb.) elde edilmesi

1.2. Paydas goris ve Onerilerinin ilgili faaliyet blinyesinde degerlendirilmesi

2. Yeni bdlim, program veya sanat dali acilmasi; YOK'Un her yil Akademik Birim Agaci
Yonetim Sistemi (ABAYS) Uzerinden acikladigi basvuru tarihleri dogrultusunda Rektorlik tarafindan
yeni bolim, program ve sanat dali acilmasina iliskin takvim ve sartlari da ihtiva eden basvuru
dosyasli Fakulteye yaziyla gonderilir. Fakilte, Rektorligin gonderdigi yazi dogrultusunda asagidaki
adimlari izleyerek yeni bolim, program ve sanat dali agilmasi islemlerini gergeklestirir:

2.1. Paydas beklentileri ve o6nerileri, mevcut kosullar dogrultusunda fakiltede acilmasi
onerilecek yeni bolim, program ve sanat dalina karar verilmesi,

2.2. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait amag, hedef ve program yeterliliklerinin, ders
planinin belirlenmesi,

2.3. Yeni bolim, program ve sanat dalinda verilecek derslere ait amag, icerik, 6grenme ciktilari
ve AKTS yiklerinin belirlenmesi,

2.4. YOK basvuru dosyasi uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj ve mezuniyet sartlarinin,
fiziki alt yapi bilgilerinin) yer aldigi dosyanin hazirlanmasi ve ilgili kurula (Bolim Kurulu)
sunulmasi,

2.5. ilgili kurulun (Béliim Kurulu) éneriyi degerlendirmesi,



20

2.6. Eger degerlendirme sonucu olumlu ise dosyanin Dekanliga (Fakilte Kurulu) sunulmasi,

2.7. Onerinin Fakiilte Kurulu'nda gériisiilmesi ve degerlendirme sonucunun olumlu olmasi
halinde Senato’da goriilmek lizere Rektorlige sunulmasi, olumsuz ise yeni bélim veya dersin
acllmamasina karar verilmesi,

2.8. Onerinin senatoda degerlendirilmesi ve Senato’nun kararinin olumlu olmasi halinde YOK’
e basvuru yapilmasi, olumsuz ise Dekanhga bildirilmesi,

2.9. Yeni bolim, program, sanat dali acilmasi icin YOK’e yapilan basvuru sonucu olumlu ise
Fakulte tarafindan agilmasina karar verilen yeni bélim, program ve sanat daliilani ve tanitiminin
yapilmasi, Ogrenci Dekanhg tarafindan yeni ders planinin Egitim Bilgi Sistemi’ne girisinin
yapilimasi.

2.10. Basvuru sonucu olumsuz ise Dekanliga bildirilmesi,

2.11. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait tim derslerin ders tanimlarinin
Bolium/Program Baskanligi tarafindan Egitim Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi,

2.12. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait derslerin ders notlari ve sunumlarinin
hazirlanmasi,

2.13. Yeni béliim, program veya sanat dali acilmasina iliskin takvim YOK'Un acikladigi
basvuru tarihlerine gore her yil degisebilir.

3. Yeni ders acllmasi ve mevcut derslerin giincellenmesi; 1. Yeni ders acilmasi ve mevcut
derslerin glncellenmesi siregleri Mayis ayinda baslayip Agustos ayinda sona erer. Rektorlik
tarafindan Akademik Takvim goéz 6ninde bulundurularak hazirlanan detayli takvim Ogrenci
Dekanligi'na gonderilir. Ogrenci Dekanlig), ilgili takvimi ve sireclerin nasil isleyecegine iliskin yaziyi
Fakullte Dekan, ilgili Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterine iletir. Asagida zikredilen siireclerin
takibi birim yoneticileri tarafindan yapilir.

3.1. Mayis ayinda Paydaslardan beklenti ve dnerileri ve mevcut kosullar dogrultusunda mevcut
ders plani gozden gecirilerek yeni 6nerilecek ve/veya glincellenecek derslere karar verilmesi,

3.2. 1.1. Eger dneri mevcut derslerin giincellenmesi ise gerekli glincellemelerin Temmuz ayinda
Egitim Bilgi Sistemi'nde (EBS) yapilmasi,

3.3. 1.1. Eger Oneri yeni bir dersin acilmasi ise dersi agacak 6gretim elemani tarafindan Mayis
ay! icerisinde dersin amaci, haftalik icerikleri, kaynaklari, 6grenim ciktilari, 6gretme ve 6lcme
yontemleri, AKTS is ylkleri belirlenerek ilgili ders dneri formunun doldurulmasi,

3.4. Mayis ay! icerisinde ders éneri formunun ilgili kurula (BolGm Kurulu) sunulmasi,

3.5. 1.1. Kurulun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis ayi icinde Dekanliga (Fakilte Kurulu)
sunulmasl, olumsuz ise dneride bulunan 6gretim elemanina bilgi verilmesi,

3.6. 1.1. Fakilte Kurulu'nun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis-Haziran aylarinda
Senato’da gorisilmek Uzere Rektorlige sunulmasi, olumsuz ise bolime bilgi verilmesi,

3.7. 1.2. Senato degerlendirmesi olumlu ise Ogrenci Dekanligi tarafindan ders tanimlarinin
Egitim Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi, olumsuz ise Dekanliga bilgi verilmesi,
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3.8. 1.3. Eger ders 6rgln Ogretim dersi ise Haziran-Temmuz aylarinda ders koordinatori
tarafindan ders notlari ve sunumlarinin hazirlanmasi,

3.9. 1.4. Ogrenci Dekanliginin, Temmuz ay! icinde Fakiilteye yeni acilan derslerin amaci, haftalik
icerikleri, kaynaklari, 68renme ciktilari, 6gretme ve 6lgme yontemleri ve AKTS is yuklerinin
EBS'ye girilmesine iliskin yaziyr gdndermesi,

3.10. 1.5. Fakiltenin ilgili yaziyi yeni agilan derslerin koordinatorlerine iletmesi,

3.11. 1.6. Temmuz ay! igerisinde gincellenen mevcut dersler icin ders koordinatorleri
tarafindan EBS'de gerekli degisikliklerin yapilmasi,

3.12. 1.7. Ogrenci Dekanliginin, Agustos ayinda CAP, intibak programlarinin
gincellenmesi igin sistemin agik oldugu bilgisini fakulteye iletmesi.

4. Ders, vize ve final sinav programlarinin hazirlanmasi;

4.1. Ders programlarinin Universitemiz Akademik Takvimi'nde belirtildigi (zere derse
yazilmalarin baslama tarihinden en az iki hafta dnce ilan edilmesi,

4.2. Ogrenci Dekanhginin SAU Akademik Takvimi'ndeki ders programlarinin ilani tarihlerini
dikkate alarak Fakilte'nin ilgili Dekan Yardimcisina ders programi hazirlama ilkeleri ve en son
hangi tarihe kadar ders programinin SABIiS'e girilecegine dair yaziyl gondermesi,

4.3. Dekan Yardimcisinin Ogrenci Dekanligindan gelen yaziyi ders programini hazirlamakla
gorevli personele yonlendirmesi,

4.4. Ders programini hazirlamakla gorevli personelin, ilgili donemde ders verecek dgretim
elemanlarinin taleplerini almasi ve ders programini hazirlamaya baslamasi,

4.5. Hazirlanan ders programinin kontrol edilmek Gzere 6gretim elemanlarina gonderilmesi,
4.6. Programla ilgili gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli degisikliklerin yapilmasi,
4.7. Haftalik ders programinin son halinin Faktlte Yonetim Kuruluna sunulmasi,

4.8. llgili kurul karari olumsuz ise programin dnerilere gore diizeltilerek tekrar kurula sunulmasi,

4.9. ilgili kurul karari olumlu ise Ogrenci Dekanhginin belirttigi tarihe kadar ders programinin
gorevli tarafindan SABIS'e girilmesi,

4.10. Egitim-0gretim donemi icerisinde vize sinavlari Fakilte'nin tercihine gore 8. veya 9. hafta
gerceklestirilir. BolUm sekreterligi tarafindan hazirlanan sinav programi ilgili Dekan Yardimcisi
tarafindan kontrol edilmek (zere akademik personele gonderilir. Gelen degisiklik talepleri
dogrultusunda gerekli dizeltmeler yapilir. Vize sinavlarindan en gec¢ bir hafta 6nce sinav
programi Fakilte web sayfasinda ilan edilir. Final sinav programinda da benzer sirecler takip
edilir. Ancak final sinav programi, Universitenin Akademik Takviminde aciklanan Final sinavlari
baslama tarihinden en geg iki hafta 6nce Fakilte web sayfasinda ilan edilir.

Mayis ayinda akademik kurullar, calisma gruplari, 6grenci paydaslar ve dis paydaslarin yaptigi
toplantilarda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili iyilestirme &nerileri alinir. i¢ ve dis paydaslarla
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yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari vasitasiyla
programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talep, sikayet ve oneriler Dekanliga sunulur. Fakilte
inisiyatifinde olan iyilestirme &nerileri Fakllte Kurulunda onaylanarak gerceklestirilir. Ancak
Universitenin inisiyatifinde olan hususlardaki iyilestirme énerileri duruma gére ya dogrudan Dekan
tarafindan Senatoya géturilir ya da Egitim-Ogretim Giincelleme ve Degerlendirme Kurulu Gyesi
Fakilte temsilcimiz tarafindan bu kurula veya Ogrenci Dekanligina iletilir. Egitim-Ogretim
Glncelleme ve Degerlendirme Kurulunda kabul edilen oneriler taslak halinde Senatonun
onayindan sonra kararlastiriir. Ogrenci Dekanlig da dogrudan gerceklestirebilecegi iyilestirme
Onerilerini faaliyete gecirir ancak Senato onayi gerekmesi halinde bunlari Senatoya gotrdr.

Konu B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Bolim Baskanliklari

Uygulama: Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Degerlendirme: Fakdlte Kurulu ve SAU Egitim-Ogretim Giincelleme
ve Degerlendirme Kurulu

lyilestirme: Fakiilte Kurulu ve SAU Egitim-Ogretim Giincelleme ve
Degerlendirme Kurulu

Onay: Ogrenci Dekanlig veya geregi halinde Universite Senatosu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2018

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Bolim Kurullari ve Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar Bltln Fakilte (Butln bolumler)

Performans Gostergeleri Yeni agilan ve kapatilan secgimlik ders sayilari

Cap-Yandal programlarinin sayisi

Mezuniyet Anketleri memnuniyet oranlari

Ogrenci Memnuniyet Anketi’nde yer alan Cift Anadal ve

Yandal memnuniyet orani

® Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun web
sayfasindan izlenebilen Lisans programi sayisi /YL programi

sayisi/Doktora programi sayisi)

Degerlendirme ve iyilestirme Her yilin Mayis-Agustos aylari arasi
Tarihi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e [Egitim Bilgi Sistemi (EBS)

o KYBS>YOnetici Paneli>Anketler

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii ciktilar) ve 1AA dlcitleri ile
uyumu

Kurumun program amagclari, programdan mezun olanlarin yakin bir gelecekte sahip olmalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir.
Program ciktilari ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olusur. Fakultenin program amag ve program ciktilari ile programa 6zgi olgltleri
IAA ciktilari ve dlcitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin gorisleri dikkate alinarak TYYC ve PUKO
Esasl Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi cercevesinde belirlenir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun
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koordinatorliglinde diger paydaslarla birlikte dért yillik periyodun son yilinin Haziran ayi icinde
uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme 6nerileri Dekanliga sunulur. Program amag ve
ciktilarinin kontrol ve izlemi; mezuniyet anketi, paydas toplantilari ve ABIS’teki Program Ogrenme
Ciktilari modulinden elde edilen veriler araciligiyla gergeklestirilir.

Konu B.1.2. Program amaglari, ciktilari (program ciktilari ve disipline 6zgl
ciktilar) ve I1AA dlcitleri ile uyumu

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020
Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis paydaslar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim bolimler, akademik personel
Performans Gostergeleri e Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani

(% olarak)

e Mezun memnuniyet orani (% olarak)

® Program ciktilari genel basari oranlari

e Dersler bazinda program ciktilarini basari oranlari isveren
memnuniyet orani (% olarak)

Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi lyilestirme: Dort yilda bir Haziran ayi (2024 Haziran)

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e SABIS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>EBS>Akreditasyon>Cikti
Raporlari

e SABIS>Egitim Bilgi Sistemi (EBS)>ilahiyat Fakltesi> ilahiyat
Bolum> ilahiyat (Yeni Plan)>Program Ciktilari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgu giktilar ile eslestirilmesi

Kurumda program amaclari, program ciktilari, programa 6zgi 6lcitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler PUKO Esasli Egitim-Ogretim Sireci Yonergesi’nde
tanimlanmistir. Buna goére her sene Haziran Ayi'nin ikinci haftasi ic paydaslar program ciktilarinin
gerceklesmesini saglayacak ders ciktilarini (TYYC'ye uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler
seklinde) gérismek ve Bolim Kurulu’na teklif etmek Uzere toplanir. Program ciktilarini saglayacak
bolim derslerinin ciktilarini ic paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili bolim baskani sorumludur.
Bolim Kurulu’nda kabul edilen ders ¢iktilari onaylanmak Gzere Fakdlte Kurulu’na sevk edilir. Ders
ciktilarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli egitim icin uygun ortamin
hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi vb. islerin yiritilmesinden Dekan
sorumludur. Ders ciktilarinin 6lgllmesi sinav, ddev, uygulama ve projeler Gzerinden vyapilr.
Toplanan veriler, her dénem sonu sinavlarindan sonraki hafta icinde bdlim i¢ paydas toplantisinda
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degerlendirilir. Gerceklesmesinde problem gorilen ciktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da
fazla oldugu degerlendirilen ders giktilari glincellenerek Fakulte Kuruluna sunulur. Alinan tedbirler
ve glincellenen giktilarin uygulanarak iyilestirmenin yapiimasindan Dekan sorumludur.

Temmuz-Agustos Ayinda Kalite ve Akreditasyon Kurulunun Dekanliga eslestirmesi eksik olan
dersleri hakkinda bilgi sunmasi akabinde Dekanlik gonderdigi maille ders koordinatorligine
eslestirmesi eksik olan dersleri bildirir ve s6z konusu derslerin tamamlanmasi istenir.

Konu
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestiriimesi

Sorumlu Birim/ler | Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Ders Koordinatorleri

Degerlendirme: BolUm Kurullari, Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi | Mayis-Haziran 2020

Paydaslar ic paydaslar: Bélim Kurullari

Uygulama Alanlari | Fakiltedeki tim bolumler

Performans
Gostergeleri Kazanimlari Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilen Ders
Sayisi

Ders kazanimlari basari duzeyi grafikleri

Degerlendirme ve | Degerlendirme: Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
iyilestirme Tarihi lyilestirme: Dort yilda bir Haziran ayi (2024 Haziran)

Bilgi Yénetim | SABIS>EBS>ilahiyat Yeni Plan > Dersin Prog. Ciktilarina Katkisi
Sistemindeki Yeri

SABIS > Akademik Bilgi Sistemi (ABS) > EBS> Akreditasyon> Cikti Raporlari

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segcmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel klltlir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar)

Kurum, Sakarya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi’ni esas alir ve uygular.
Kurumun o6gretim amaclarini dikkate alan bir denge gozetilerek olusturulan mufredatin
uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin icerik ve plani Sakarya Universitesi Bilgi
Sistemi’nde yer alir.

Dersin amaci, icerigi, kategorisi, 6grenme ciktilari, 6gretim ydntemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program ciktilarina katki dizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiki etkinligi ayri
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sekmeler halinde tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir. Kurumun
program ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak ders igerikleri
olusturulmus ve her ders icin AKTS'ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yukleri
belirlenmistir.

Her dénem basi yapilan (Eylil-Subat) Temel islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve
Din Bilimleri Bolim Bagkanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢cmeli dersler, kazanimlari,
kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim
elemanlarina goérls sorularak paydaslarin  degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu
degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve yonelim duizeyi
tespit edilip se¢meli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler
sistemden kaldirilir ve bdylece kontrol saglanarak gerekli dnlemler alinir.

Se¢meli derslerin agilmasina kurumun politika ve 6gretim amaglarini karsiladigi takdirde izin verilir
ve bu baglamda kurumun tanimli bir siireci bulunur. Temel islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlari
ve Felsefe ve Din Bilimleri Bélim Baskanliklari her dénemin sonuna dogru gelecek dénemde
verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda 6gretim Uyelerine ¢agrida
bulunur. Ogretim Uyeleri de secmeli ders havuzundaki mevcut derslerine ilave olarak gerekli
gordikleri dersleri ilgili Bolim Baskanliklarina iletirler. Teklif edilen dersler Temel islam Bilimleri,
isldm Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri Béliim Baskanliklarinca degerlendirildikten
sonra Fakilte Yoénetim Kurulu’'na iletilir. iletilen dersler Fakilte Yénetim Kurulu’nca uygun
gorildiginde Senato onayina sunulmak Uzere Rektorlige gonderilir. Senato tarafindan kabul
edilen ders, segmeli ders havuzuna eklenir.

Ayrica her dénem Temel islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri B&Iim
Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-secmeli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem ve
teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina gorus
sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu degerlendirmeler kapsaminda
derslerde iyilestirmeler yapilir, 68rencilerin ilgi ve yonelim dizeyi tespit edilip secmeli derslerde
degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldirilir ve bdylece
kontrol saglanarak gerekli 6nlemler alinir.

Bunlar disinda kurum, bir sonraki dénem acilacak secmeli derslerin tespit etmek Uzere
6grencilerden on talep formu alir.

Konu B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilm dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders
dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi,
kaltarel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkéanlari)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Bolim Kurullari

Uygulama: Bolim Kurullari

Degerlendirme: Fakdilte Kurulu

lyilestirme: Bolim Kurullari, Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020

Paydaslar ic paydaslar: Ogretim Elemanlari, Balim Kurullari
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Uygulama Alanlari Fakultedeki tim bolimler

Performans Ogrenci Memnuniyet Orani

Géstergeleri Secmeli Dersler On Talep Formu

Degerlendirme ve | Degerlendirme: Her akademik dénem basi (Eylil-Subat)
lyilestirme Tarihi lyilestirme: Dort yilda bir Haziran ayi (2024 Haziran)

Bilgi Yonetim | SABIS > Egitim Bilgi Sistemi (EBS) > Ders Plan
Sistemindeki Yeri

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Fakultemizin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayall kredi degerlerinin (AKTS)
hesaplandigl tanimh bir slreci bulunur. Bu uygulamada 6grenme ciktilarinin on dort haftalik
periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders ici ve disi tim etkinlikler dikkate
alinarak ders planlari AKTS’ye uygun bicimde belirlenir.

Ders koordinatorl; degerlendirme gruplarini, AKTS is yUkdnd, dersin kategorisini, sinav ve
doklUman islemlerini dersi verecek bitin 6gretim elemanlarinin goértsini alarak belirler. Dersin
koordinatérid, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Senato tarafindan
belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme yapabilir. Olcme ve degerlendirme faaliyetleri
ve kullanilacak yoéntemler Senato tarafindan kabul edilen Sakarya Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Yonergesinde belirlenir.

Ogrenciler bir dénem icerisinde bulundugu dénem ve alt dénemlerden olmak tizere 30 AKTS ile
birlikte 10 AKTS’lik veya 2 derse kayit yaptirabilir. Ogrenci; alt donemlerde hi¢ almadigi ya da
devam sarti saglamadigi ders veya derslere dncelikle yazilmak zorundadir. Ogrenci, bu dersler farkli
donemlerden ise en alttaki donem derslerinden baslamak sartiile bulundugu déneme ait derslere
yazilir. ilk iki yariyil sonundan veya yillik program olan béliimlerde birinci yilin sonundan itibaren,
bulundugu doneme kadar tim derslerini alip basarmis olmak sarti ile genel agirlkli not ortalamasi
3.00 ve Uzeri olan 6grenciler, bulunduklari donemin bir Gst sinifindan ders alabilirler. Bu 6grenciler
bir dénemde 30 AKTS ile birlikte 15 AKTS'lik veya 3 derse kayit yaptirabilirler. Ust siniftan ders alan
6grencilerin, aldiklari derslerin basari notlari genel agirlikli not ortalamasina katilir. CAP ve Yandal
Programinda kayith 6grenci, bir donemde anadal programinda aldigi 30 AKTS kredilik derslere ilave
olarak en fazla 15 AKTS veya 3 ders alabilir. Ogrencinin mezun olabilmesi icin mifredatta
tanimlanan tim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS'yi almis olmasi gerekir.

AKTS is yUkid; degerlendirme gruplari, dersin kategorisi, sinav ve dokiman islemleri dikkate
alinarak; ic paydaslarimiz olan dersi verecek bitin 6gretim elemanlarinin gortsleri ve 6grencilerin
geri bildirimleri alinarak ders koordinatort tarafindan belirlenir. AKTS is yikleri, dersin islendigi
sureg icerisinde ders koordinatorleri ve dersi uygulayan 6gretim elemanlari tarafindan izlenir.
Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme yapilir. izleme sonuglari ile
birlikte yil sonu 6grencilere yapilan derse iliskin anketlerde ilgili sorularla 6grencilerin gérisleri de
alinir ve her akademik yil sonunda ders koordinatorinin onerisi ile Bolim Kurulu karari da alinarak
Fakllte Yonetim Kuruluna génderilir. Fakiilte Yonetim Kurulundan cikan karar, Ogrenci isleri
Dairesi Baskanlhgina gonderilir. Bu sekilde AKTS degerleri glincellenmis olur.
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Konu B.1.5. Ogrenci is yikiine dayali tasarim

Sorumlu Birim/ler Planlama: Sorumlu Dekan Yardimcisi
Uygulama: Ders Koordinatorleri
Degerlendirme: Bolim Kurullar
lyilestirme: BSIGm Kurullari

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020
Paydaglar ic Paydaglar: Ogretim Elemanlari, B&lim Kurullari, Ogrenci
Temsilcileri

Dis Paydaslar: Ogrenci Dekanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Uygulama Alanlar Fakultedeki tim bolimler, tim ogrenciler, tim dersler

Performans Gostergeleri )
Ogrencilerin Geri Bildirimleri

Degerlendirme ve lyilestirme Her Akademik Yil Sonu (Haziran)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Egitim Bilgi Sistemi > ilahiyat (Yeni Plan) > Ders Plani ve AKTS
Kredileri

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Kurum, SAU Olcme ve Degerlendirme Yonergesi’ni benimser ve uygular. Ders bazinda hangi dlcme
ve degerlendirme araglarinin kullanilacagina dair bilgilere ders bilgi paketlerinde yer verilir ve
bunlar Egitim Bilgi Sistemi’nde yayinlanir. Kurumda mevcut dersler icin yariyil/yil i¢ci 6lgme
faaliyetleri; yariyil ici sinav, kisa sinav, édev, sozli sinav, performans gorevi (uygulama, atolye,
seminer) ve proje etkinlikleriyle bilgi, becerive vyeterlilik merkezli lgme ve degerlendirme faaliyeti
uygulanir. Kurum 6gretim elemanlari her bir ders icin ders ¢iktilari edinimini bes asamada 6lger.
Yariyil 6lcmesinde en az dort 6lcme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan egitimde de her ders
icin yilsonu sinavi dahil en az bes adet olgcme-degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil ici 6lcme
faaliyetlerinden birinin ara-sinav olmasi mecburi kilinir. Mesela Kur’an-1 Kerim ve Tecvid Dersinde
6grencinin bilgi, beceri ve yeterliligini 6lgmede s6zli 6lgme yontemi, Hitabet ve Mesleki Uygulama
Dersinde ise performans goreviyle 6lcme yontemine agirlik verilir.

Yil i¢i faaliyetlerinden her birinin, yil i¢i toplam basari oranina etkisi %10’dan az olamaz. Yariyil/yil
ici ve yariyil/yilsonu (final) 6lcme sonugclarinin basari notuna katki oranlari (agirliklar) egitim-
Ogretim yili baslamadan &nce dersin koordinatorl tarafindan belirlenir ve degerlendirme
yapilirken bu oranlar esas alinir. Yariyil/yil ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari
notuna katkisi en az %40’tir. Yariyil/yilsonu sinavinin da basari notuna katkisi en az %40’tir. Basari
notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yéntemini uygulayan kurum, SAU Bagll
Degerlendirme Yonergesi'ni benimser. Sinifin basari diizeyi, notlarin istatiksel dagilimi ve sinif
ortalamasi gbz oninde bulundurularak degerlendirme yapilir. Bagil degerlendirme olarak
adlandirilan bu degerlendirme sonunda, derse ait basari notu, Tablo B.1.6’da karsiliklari belirlenen
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harf takdir olunarak verilir. Mutlak notu %40'in altinda olan &grenciler, bagil notlarina
bakilmaksizin FF notu alirlar.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basari degerlendirmesine yonelik tim yariyil ici calismalarinin
sonuglarini, bu calismanin yapildigl tarihten itibaren iki hafta icinde 6grencilere ilan etmekle
yikimlidirler. Olcme sonuclarina harfli basari notu verilmez. Her bir yariyil/yil ici ve yariyil/yil
sonu 6lgme notlari 100 puan Uzerinden verilir.

Harfli basari notu verme islemi, yariyil/yil sonu sinavi dahil tim 6lgme faaliyetleri tamamlandiktan
sonra verilir. Ayni kodlu ve adli dersi alan ders gruplarindaki 6grenciler tim grubu olusturur. Bu
grubun degerlendirmesi, ilgili dersin koordinatort tarafindan yapilir. Ancak, ilgili dersin
koordinatord ilgili 6gretim elemanlarinin da goristni alarak dersin bazi gruplarini tim gruptan
ayirip onlarin ayri bir/birer tim grup olarak degerlendirilmesi kararini alabilmekle beraber gruplar
arasinda olusabilecek degerlendirme farkliliklarini takip etmekle yikimltudir. Bu sekilde olusan
yeni tim grubun/gruplarin degerlendirmesi ilgili 6gretim elemani/elemanlari tarafindan yapilr.
Ancak gruplara ayirma kararinin derse yazilma haftasindan énce tanimlanmasi gerekir. Harfli basari
notlarinticeren yariyil/yilsonu basart listeleri her grup icin ayri ayri ilgili 6gretim elemani tarafindan
imzalanarak dgrenci isleri birimine iki ndsha olarak teslim edilir.

Harfli Bagari Notlarina Gegis

Harfli basari notlari 6grencilerin basari notu 100 puan Uzerinden, ilgili dersin tim grubundaki
dgrencilerin donem igi ve donem sonu sinav puanlari ile hesaplanan agirlikli mutlak basari puanini
dikkate alinarak asagida yer alan Tablo B.1.6'ya gore verilir. TUm gruptaki 6grenciler icin mutlak
basari puanlari Egitim Bilgi Sistemi’'nde (EBS) ilan edilmis 6lcme faaliyetleri ve bunlara iliskin
agirhiklar kullanilarak hesaplanir.

Ogrenciler 14 hafta boyunca 4 hafta devamsizlik hakkina sahiptir. Devam sartini saglayamayan
dgrenciye DZ harfli basari notu atanir. Uzaktan egitimde 6grencilerin devam durumu SABIS sistemi
Uzerinden elektronik ortamda kaydedilir. Her ders icin SABiS’te olusturulmus olan sanal siniflarin
tekrar izlenmesi mimkindir. Ogrencilerin canli derslere katilimi ve sonradan ders kayitlarini
izleme durumlari SABIS tarafindan kaydedilir. Teorik derslerde dersi ilk defa alan veya daha énce
almis ve DZ ile kalmig 6grenciler igin en az %25 canh derse devam etmek zorunludur. Kalan %45
devam zorunlulugunu ister canli ders ister tekrar izleme ile saglayabilir.

Devam sartini saglamis, fakat dénem sonu sinavina girmedigi icin nihai grupta olmayan tim
gruptaki 6grencilere GR harfli basari notu atanir.

Nihai grupta olup, mutlak basari puani 40’in altinda kalan nihai gruptaki 6grenciler basarisiz
notlardan birini (FF veya FD) alir.

Tek Ders Sinavlarinda EBDS kullanilmaz. Harfli basari notlari, 6grencilerin mutlak basari puanlari
dikkate alinarak Tablo B.1.6."ya gore verilir.

Muafiyet Sinavi ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Sinavlarinin degerlendirmesinde Esnek Bagil
Degerlendirme Sistemi kullaniimaz. Degerlendirme “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Senato
Esaslari”nda belirtildigi sekilde uygulanir.

Tablo B.1.6. Harfli Basari Notlari Tablosu

Basari Derecesi | Basari Notu Harfli Basar! | Katsayi
Notu
Pekiyi 90,00 - 100,00 | AA 4.00

lyi-Pekiyi 85,00 - 89,99 BA 3.50
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lyi 80,00 - 84,99 BB 3.00
Orta-lyi 75,00 - 79,99 CB 2.50
Orta 65,00 - 74,99 CcC 2.00
Zayif-Orta 58,00 - 64,99 DC 1.50
Zayif 50,00 - 57,99 DD 1.00
Basarisiz 40,00 - 49,99 FD 0.50
Basarisiz 0-39,99 FF 0.00
Devamsiz -- DZ 0.00
Sinava Girmedi | -- GR 0.00
Yeterli -- YT -
Yetersiz -- YZ --
Muaf -- MU --
Eksik -- E --
Buna gore,

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi basarmis sayilir.
b) Bir dersten alinan DC ve DD notlari bu dersin "sartli" olarak basarildigini belirtir.

¢) Yariyil icinde derslere devam etmeyen 6grencilere DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca yariyil
sonu sinavindan dnce ilan edilir. Bu 6grenciler, yariyil sonu sinavina alinmazlar.

d) Yariyil sonu sinavina girmeyen 6grenciye, yariyil ici calismalarina bakilmaksizin GR notu verilir.
e) DZ ve GR notlari, FF gibi islem gorur ve agirlikli genel not ortalamasina katilir.

f) FD, FF gibi basarisiz olundugunu gdsteren bir nottur ancak AKTS'ye katkida FF den ayrilir.
Donemin agirlikh not ortalamasi ve genel not ortalamasi hesaplanirken FF notunun 4’lik
sistemdeki ¢arpani sifirken FD notu igin 0.5 ¢arpan kullanilir. Boylece FD notu ile basarisiz olmus
bir 6grencinin donem ve genel not ortalamasi artmis olur. FD notu almis bir 68renci mezun
olabilmesi icin dersi yiukseltmesi gerekir.

g) YT notu, diger Universitelerden alinmis ve basarilmis derslerin basari notu olarak verilir.

h) MU notu, ders planindan kaldirilan dersler ile muafiyet sinavi uygulanan derslerden basarili olan
ogrencilere verilir.

Agirlikl genel not ortalamasi; ders niteligindeki bitirme ¢alismasi ve benzerlerinin her birinden elde
edilen basari notu katsayisinin, birim saatle carpilmasi sonucu elde edilecek sayilar toplaminin
birim saatler toplamina bélinmesi yolu ile bulunacak degerdir. Agirlikli genel not ortalamasi, iki
haneli ondalik sayi ile belirlenir. Agirlikli genel not ortalamasinin yikseltilmesi amaciyla alinan
derslerde son not gecerlidir. Kayith bulunulan yariyil sonu itibariyla agirlikli genel not ortalamasi
belirlenirken, alt yariyillardan alinmamis dersler, agirlikli genel not ortalamasina katilmaz.

DordlincU yariyll sonunda 68rencilerin bir Gst yariyildan ders alabilmesi icin kayith bulunduklar
yariyll sonuna kadarki agirlikl genel not ortalamalarinin en az 1.80'e yUkseltilmis olmasi gerekir. Bu
durumdaki 6grenciler, agirlikli genel not ortalamasini 1.80'e c¢ikarincaya kadar, Ust yariyillardan
ders alamazlar.

Yariyil/yilsonu degerlendirmesi sonrasinda elde edilen dagilima iliskin; mutlak aritmetik ortalama,
bagil aritmetik ortalama, mutlak standart sapma, bagil standart sapma, mutlak en blyUk deger,
bagil en blylk deger ayrica, 6grencilere iliskin; yil ici 6lcme faaliyetlerine iliskin notlar, yil sonu
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sinavi notlari, mutlak basari notu, bagil basari notu, mutlak harfli basari notu ve bagil harfli basari
notu, bagil harfli basari notlarinin dagilimi SABIS’de elektronik olarak arsivlenir. Degerlendirme
sonucunda son hal verildikten sonra olusturulan “Ders Basari Listesi”nde yil ici lcme faaliyetlerine
iliskin notlar, yil sonu sinavi notlari, mutlak basari notu, harfli basari notu (bagil degerlendirme
sonucu hesaplanan), harfli basari notlarinin dagihmi, ayrica liste eki olarak bir tabloda toplam
Ogrenci sayisi, mutlak aritmetik ortalama ve mutlak standart sapma belirtilir. Basari listesi
degerlendirmeyi yapan 6gretim elemaninca imzalanir ve notlarin 6grenci isleri birimine teslimi ile
degerlendirme sireci tamamlanir.

Ogrenci itirazi sonucunda maddi hata nedeniyle not degisikliginin bagil degerlendirme
islemlerinden sonra olmasi durumunda, 6grencinin harfli basari notu; yeniden hesaplanacak
mutlak basari puaninin yariyil/yil sonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore
belirlenir.

Yariyil/yilsonu sinavi icin mazeret sinavi verilmesi halinde yeniden bagil degerlendirme yapilmaz.
Bu sinavlara katilan 6grenciler icin yariyil/yilsonu sinavi notu yerine, yapilan mazeret sinav notu
kullanilarak yeniden mutlak basari puani hesabi yapilir. Ogrencinin harfli basari notu; yeni mutlak
basari puani yariyil/yilsonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore belirlenir.

Kurum, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi sirecte 6lgme ve degerlendirmeye iliskin paydas
gorislerine gerek kurumsal mail sistemi gerekse de toplantilar vasitasiyla sikgca basvurur, gelen
talepleri degerlendirerek iyilestirmelerde bulunur. Cevrimici degerlendirmeye iliskin Sakarya
Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari benimseyen kurum vyil ici degerlendirmelerinde
farkl 6lcme yontemlerini ders koordinatorlerine birakir. Bu baglamda sinav tlrtnin ve silresinin
belirlenmesinde yetki ders koordinatorlerine aittir. Ayni dersin tim subelerinde ayni tir sinav
uygulanir ve sinav slreleri soru sayisl, uzunlugu vb. hususlar goz dniinde bulundurularak belirlenir.
Ogrencilerin sisteme giriste yasayabilecekleri muhtemel sorunlar ve sistem saatiyle 6grenci saati
arasindaki ufak farkliliklar gbzetilerek sinav bitis vaktinin sinav stresine ihtiyat payi eklenmesiyle
sinavda yasanabilecek magduriyetlerin dnlenmesini yegler. Kurumun kullandigi cevrimici sistem
Ogrencilerin sinav esnasinda yasadiklari sisteme girememe, baglanti kopmasi vb. problemleri
sistem Uzerinden “sorun bildir” butonu vasitasiyla ya da mail yoluyla ilgili ders hocasina bildirme
imkani sunar. Bu imkan ayni zamanda ders koordinatorl veya yetki verdigi 68retim elemaninin
sinavlar esnasinda bilgisayar basinda aktif bulunmasini ve sinavi izlemesini gerekli kilar. Mazeret
bildiren 6grenciler igin sinav sistemindeki “ek stre ver” segenegi kullanilarak ilave siire verilmesi
veya “hak ver” secenegi kullanilarak ayni sinavin tanimlanan yeni baslangic ve bitis araliginda
yapilma hakki verilmesi veya yeni bir mazeret sinavi olusturulmasina imkan tanir.

Konu
B.1.6. Olcme ve Degerlendirme
Sorumlu Planlama: Ders Koordinatorleri
Birim/ler Uygulama: Ders Koordinatorleri

Degerlendirme: Bolim Kurullari, Akademik Kurul
lyilestirme: Ders Koordinatérleri, Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Eylil 2019
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Paydagslar ic paydaslar: Ogretim Elemanlari, B&Iim Kurullari
Uygulama Fakultedeki tim bolumler

Alanlari
Performans Ogrenci Memnuniyet Orani

Gostergeleri

Degerlendirme Tarihi Degerlendirme: Her akademik yil sonu (Haziran)

Bilgi Yonetim Egitim Bilgi Sistemi > ilahiyat (Yeni Plan) > Olcme ve Degerlendirme

Sistemindeki Yeri

B.2. Ogrenci Kabuli ve Geligimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olcme Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM)
tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari Fakilte Kurulunda gorusilerek fiziki imkanlar ve dégretim
elemani sayilari dikkate alinarak belirlenen kontenjanlar Rektoérlige bildirilir ve nihai karar YOK
tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore girise hak
kazanan 6grenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir.

Onceki formal, non-formal ve informal &grenmelerin taninmasina iliskin sirecler Sakarya
Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve intibak islemleri
Yonergesi’ne uygun olarak yuritilir. Onceki 6grenmelerin taninmasi basvurular égretim vyili
baslamadan, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde SABIS zerinden cevrimici olarak alinir.
Basvuru esnasinda 6grencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu kurumlarindan
alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikasi veya egitim alindigina dair Referans Mektubu’nun bilgi,
beceri ve yetkinlikler, yaptigl faaliyetler, calisma/egitim slrelerini gosterme niteliklerine gore
degerlendiriime vyapilir. Degerlendirme sonrasi basvurusu kabul edilenlerin isimleri, sinav
programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuclarinin agiklanmasi belirlenen takvime gére kurumun
internet sitesinde ilan edilir.

Arapca Yeterlilik

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda fakiiltemizde 6grenim gérme hakki kazanan égrencilerin
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her birine Arapca yeterliliklerini tespit etmek Uzere sinav uygulanir, 70 ve (zeri puan kazanan
ogrenci Hazirlik sinifindan muaf sayilr.

Arapga muafiyet sinavlari 6grencilerin rahat katilmalarina imkan saglamak amaciyla Arapga Hazirlik
Koordinatorl baskanligindaki Hazirlik Sinifi Sinav Komisyonu tarafindan egitim-6gretim yilinin ilk
ders glinU uygulanir. Sinavin tarihi ve uygulama detaylari sinavdan en az bir hafta dnce kurumun
web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyurulur.

Kurumun hazirlik siniflarinda Kur Sistemi uygulanir. Buna gore 6gretim yili basinda Hazirlik Sinifi
Sinav Komisyonu tarafindan yapilan iki asamali Arapca yeterlilik ve seviye tespit sinaviyla 1. Kur ve
2. Kur ogrencileri ile hazirlik sinifindan muaf olacak ¢grenciler tespit edilir. 1. Kur'da bulunan
Ogrencilerin 2. Kur'a gegme notu 60, 2. Kur'da bulunan 6grencilerin (Ust sinifa) gegme notu 70'tir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabul{

Kurum, SAU Yatay Gecis Senato Esaslari’na gore yatay gecisle ilgili esaslari benimser ve uygular.
Buna gore Yatay Gecis basvurulari icin istenen belgeler ve basvuru sekli Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi web sayfasindailan edilir. Basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilir. OIDB tarafindan
on incelemeden gecgen basvuru, sartlari saglamasi halinde kabul edilir ve icerik bakimindan
degerlendirmesini ve puanlandirmasini yapmak (zere kurumun intibak Komisyonu’na
yonlendirilir. Elde edilen degerlendirme puanlari blyUkten kigige dogru siralandiktan sonra en
yUksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir. Asil sayi
kadar yedek aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay gecislerde degerlendirme puaninin
esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek olan 6grenci énceliklidir. intibak Komisyonu
belirledigi listeyi Fakillte Yonetim Kurulu’nailetir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve Ogrenci isleri
Daire Baskanligr'na iletir. Asil ve yedek listeleri OIDB web sayfasinda ilan edilir.

intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bir diger stirec intibaktir. Kurumda her tiirlii intibak islemi
kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gecisle gelen &grencilerin
intibaklarinda ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin
aktarimi birebir yapilir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup boélinmds olarak okutulan derslerin
notlari birlestirilerek not aktarimi yapilir. Zorunlu dersler aynen se¢meli dersler de aynisi veya
muadili dikkate alinarak sayilir. Sayet 68renci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha
fazla zorunlu ders almissa bu derslere uygun olan se¢cmeli derslerden de muaf tutulur.

Acikdgretim ilahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gecis Sinavi’nda basarili olarak
kuruma gelen 6grencilere 09.09.2014 tarih ve 435 Senato Karari geregi en fazla 79 AKTS'lik dersten
kredi transfer islemi yapilir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde
muafiyet islemi uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu intibak Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Farkl bolimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklari derslerin
ders icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanir. Ayni sekilde YOK
tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.

Yandal Programi

Cesitli Yandal Programlari acan kurum, bunlari Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca ilan edilen Yandal
Yonergesi dogrultusunda icra eder. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir lisans programi
kapsamindaki yandal programda egitim almalarini tesvik eder ve bu 6grencilere ders programi ve
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sinav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu dersler
Senato tarafindan onaylanir. Yandal programi ile 6grencinin kayitli oldugu anadal programi
arasinda ortak veya esdeger dersler olabilir. Bu durumda, anadal programi ile ortak veya esdeger
olan dersler hari¢ olmak Uzere, yandal programinda toplam 20 AKTS kredisinden az olmamak kaydi
ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Basvurulari her egitim-6gretim yilinda kurumun internet adresinde ilan edilir.
Basvurular akademik takvimde belirtilen tarihlerde SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi Gzerinden cevrimici
olarak yapilir. Kayit hakki kazanan asil ve yedek 6grencilerin listesi http://ogrisl.sakarya.edu.tr/
adresinde ilan edilir. Yandal programina basvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iligskin
dgrenciyi bilgilendirici ve yonlendirici detaylar basvuru duyurusunda ilan edilir.

YOS

Kurum, uluslararasi 6grencilerin Sakarya Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (Sakarya YOS) ile
elde ettikleri sonuglara gére 6grenci kabul eder. Sakarya YOS yurt icindeki ve yurt disindaki bircok
merkezde es zamanl olarak Universite tarafindan yapilir. Sinav ile ilgili her tirli giincel duyuru,
sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, Ucretleri ve
islemlerine iliskin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar http://yos.sakarya.edu.tr/
adresinde sunulur.

Konu
B.2.1. Ogrenci kabuli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgln egitim, yaygin egitim ve serbest égrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik

Uygulama: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu, Arapca Hazirlik
Koordinatorlugi

Degerlendirme: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu, Arapca Hazirlik
Koordinatorlugd, Fakilte Kurulu

lyilestirme: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu, Arapca Hazirlik
Koordinatorlugd, Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Haziran 2020

Paydaslar ic paydaslar: Ogrenci isleri Calisma Grubu, Akademik Kurul, Ogrenci
Temsilcileri
Dis paydaslar: Danisma Kurulu, Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim bolumler, tim 6grenciler

Performans Gostergeleri e Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitli 6grenci sayisi

e YOKATLAS Yerlesen Ogrenci Sinav Derecelerine iliskin
Bilgiler
e Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Basvuru ve Basari Oranlari
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e (Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
SABIS > Akademik Bilgi Sistemi > Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Sakarya Universitesi’nin ilgili ydnergesine gére
uygular. 240 AKTS+ En az 4,00 Uzerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun olabilmesi igin
gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gére denetlenir,
transkriptleri kurumun Ogrenci isleri Birimince tek tek incelenerek eksik derslerinin olup
olmadigina bakilr.

Kurumda, mezuniyet icin buttn kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere
“Lisans Diplomasi” dizenlenir. Diplomanin on yizinde 6grencinin dogum tarihi, dogum vyeri, adi
ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomayi onaylayanlarin adi, soyadi,
unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka ytzinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular
icin pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 68renci isleri dairesi baskani imzasi vardir.
Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak vyazilr.
Diplomalara fotograf yapistiriimaz, mezuniyet ortalamasi belirtiimez. Diploma basim siireci SAU
Ogrenci isleri Daire Baskanliginca gerceklestirilir.

Diploma eki, kayith olduklari programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, SAU’niin almis oldugu ECTS Label-DS Label-EUR-
ACE Label logolari, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin dizeyi, not durum
(transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve
kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiksekogretimde saydamligl saglamasi, diploma gibi
egitim belgelerinin slratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi
ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir. Ayni zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda
adil, glvenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik taninirhigi
garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir.

Kurum o6grencileri diplomalarini almadan 6nce birka¢ asamayr tamamlamis olmalari gerekir.
Oncelikle SABIiSte yer alan mezun memnuniyet anketini degerlendirip ilisik Kesme Formu’nu
doldurur ve bu formun ciktisini alir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi Danisma ve Harclar birosunda
borcu olmadigina dair imzalandiktan sonra Kurumun Ogrenci isleri Birimine bu formu ve dgrenci
kimligini teslim eden dgrenciye imzasi karsiliginda evraklari verilir. Evraklariyla birlikte Ogrenci isleri
Daire Baskanlgl Diploma Servisine basvuran 6grenciye imza karsiligl diplomasi teslim edilir.
Diplomalarin 6grencilere teslim edilmeye baslanma tarihi gliz, bahar ve yaz donemleriicin ayri ayri
olmak lzere akademik takvimde ilan edilir.
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Yandal Sertifikasi

Bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit yaptiran ve
buradaki derslerini basariyla bitiren dégrencilere “Yandal Sertifikasi” verilir. Ogrencinin sertifikasin
alabilmesi icin anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders planindaki derslerin; anadal
programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasinin en az 2,00/4,00 olmasi
gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve henlz yandal programini
bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak icin ilgili yonetim kurulu karari ile en fazla iki
yariyll ek sire taninir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan dégrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir. Bu baglamda 6grencilerin degisim programindan dénmesini takiben
dizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarilh oldugu, bu
derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve notlari ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu
derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim
Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim programi boyunca aldig derslerin kurum
tarafindan taninmasini garanti eder.

ilgi Alani Belgesi

Kurum égrencileri Disiplinlerarasi ilgi Alani ve diger ilgi alanlarindan 20 AKTS’den az olmamak kaydi
ile en az 4 segcmeli ders ile bitirme ¢alismasi alip ilgili ydonergedeki sartlar dahilinde basarili olmalari
halinde ilgi Alani Belgesi almaya hak kazanir. Ogrencinin ilgi alani belgesi alabilmesi icin ders secimi
dncesinde herhangi bir basvuru yapmasi gerekli degildir.

Sosyal Transkript

Kurum 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibariyle Sosyal Transkript uygulamasina gecmistir.
Ogrencilerin Egitim-Ogretim dénemi siiresince yapmis olduklari sosyal faaliyetlerini kanitlariyla
beraber SABIS Gzerinden final tarihlerine kadar girdikleri takdirde ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucunda gerekli sartlari tasidiklari tespit edilen 6grencilere Sosyal
Transkript Belgesi verilir.

Konu B.2.2. Diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

Sorumlu Planlama: Fakilte Yonetim Kurulu

Birim/ler Uygulama: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Degerlendirme: Fakilte Kurulu, Akademik Kurul
lyilestirme: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020
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Paydaglar ic paydaglar: Ogrenci isleri Calisma Grubu, Akademik Kurul, Ogrenci
Temisilcileri
Dis paydaslar: Danisma Kurulu, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Uygulama Fakultedeki tim bolimler, tim dgrenciler
Alanlari
Performans Mezun Memnuniyet Orani

Gostergeleri

Degerlendirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
ve lyilestirme Tarihi

Bilgi Yénetim SAU > Ogrenci isleri Daire Baskanligi > Diploma Islemleri
Sistemindeki Yeri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, arastirma/égrenme
odakh)

Kurumumuz egitim ve 6gretim sirecini benimsemis oldugu 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri dogrultusunda yarGtlir. Bu sire¢ ogrencilerin program amaclarini ve 6grenme
kazanimlarini elde edebilmeleri noktasinda 6grenciyi merkeze alan bir sistemi benimser. Bu sekilde
Ogretim yontem ve teknikleri konusunda 6grenci merkezli bir model benimsemis olan
kurumumuzda Aktif Ogrenme 2016 yilindan itibaren kurumsal proje olarak uygulanir. Programlar,
ders materyallerinin paylasildigi Egitim Bilgi ve Egitim Destek sistemleri ile yuratiltr. Dekanhgimiz
6gretim yontem ve teknikleri konusundaki planlamasini Gniversitemizle koordineli olarak Aktif
Ogrenme Platformu sistemi icerisinde gerceklestirir.

Derslerde sadece diz anlatim/takrir yoluyla gerceklestirilen bir 6gretim modeli yerine klasik
egitimin yani sira interaktif egitim modeli tercih edilir. Ogretme-6grenme ydntem ve stratejileri,
dgrencilerin kendi kendine calisma, gdzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel disiinme,
takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilir. Dersler
6grenim sirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde ytrataltr.

Egitim Destek Sistemi binyesinde mustakil olarak bulunan Aktif Ogrenme Platformu egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve 06grencilerimizin 6grenme sireclerindeki etkinliginin
artirilmasi icin hocalarimiza 6gretim yontem ve teknikleri konusunda destek saglar. Fakilte
hocalarimiz, bu sistemin sunmus oldugu bilgi ve materyallerden istifade ederler ve buna paralel
olarak 6gretim yontem ve tekniklerini sinif dahili ve harici 6gretme ve 6grenme slreclerinde
kullanirlar.

Universitenin 6gretim yontem ve teknikleri konusunda kurumumuza vermis oldugu destek
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neticesinde Dekanligimiz bu uygulamalarin gerceklesme dizeyini izler ve kontrol eder. Bu izleme
Ogretim yontem ve teknikleri konusunda i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemanlarina ve
6grencilerimize uygulanan anketlerle yapilir. Her dénem sonu yapilan anketler kurumumuzda
Ogretim yontem ve teknikleri konusunda iyilestirilmesi gereken noktalari tespit eder ve fakilte
yonetim kurulunun bu konudaki alacagi kararda etkili olmasini temin eder.

Konu B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma,
etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlk

Uygulama: BoIUm Kurullari
Degerlendirme: Bolim Kurullar
lyilestirme: BSIim Kurullari

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020
Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci isleri Calisma Grubu, Ogrenci
Temsilcileri

Dis Paydaslar: Egitim Destek Koordinatorliigi, Egitim-Ogretim
Guncelleme ve Degerlendirme Kurulu

Uygulama Alanlar Fakilltedeki tim bolumler, tim dersler, tim akademik personel ve
ogrenciler
Performans Gostergeleri e Aktif Ogrenme Platformu icerisinde yer alan moddller

e Ogrenci memnuniyet oranlari

e Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye dayali, olaya dayall
o6grenme vb.) kullanildig ders orani (%)
Acik Erisimli (Cevrimici) Ders Sayisi

e Uygulamali egitim modelinden faydalanan 6grenci sayisi

e Ogretim yontem ve teknikleri ile ilgili egitim alan 6gretim
dyesi sayisl

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Egitim Destek Sistemi > Aktif Ogrenme Platformu

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumumuzun 068renci merkezli ogretim yontem ve teknikleri cercevesinde &lcme ve
degerlendirme ile alakali tanimli siireci bulunur. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin SABIS
Uzerinden takip edebildikleri bu stireclerde basariyi 6lgme ve degerlendirme yénteminde mimkdin
oldugunca cok cesitlilik sunulur. Bu minvalde program ve ders 6grenme ciktilarina ulasilip
ulasilmadigi ara sinav, kisa sinav, odev, s6zIU sinav, proje/tasarim, performans gorevi 6l¢itlerinden
birden fazlasi kullanilarak kontrol edilir. Kurumumuz ders ciktilarina ulasilip ulasiimadigini bes
asamada olcer. Yariyil sonunda Yeterli/Yetersiz seklinde degerlendirilen dersler harig, farkl 6lcme
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ve degerlendirme araclarinin bu slrecte kullanilmasini zorunlu hale getirerek bir ders icin en az
dort dlgme faaliyetinin uygulanmasi seklinde bir modeli kabul eder. Bu faaliyetlerden her birinin,
yil ici toplam basari oranina etkisi %10’dan az olamaz. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmenin
hedeflendigi bu slrecte farkli oranlamalara sahip olan bu 6lgme sistemi cesitlendirilerek farkli
ozellikte ve seviyede olan 6grencilerin degerlendirilmesinin en saglikli sekilde yapilmasi hedeflenir.

Kurumumuzda yer alan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme sireci Dekanlik tarafindan
ddénem sonunda 6grencilere uygulanan ders memnuniyet anketleri araciligiyla izlenir. Anketlerden
cikan neticelere istinaden degistirilmesi ya da iyilestirilmesi gereken alanlar ders koordinatérine
bildirilir. Talep edilen bu iyilestirmenin sonuclari bir sonraki dénem ders anketlerinde kontrol edilir.

Konu B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlk

Uygulama: Ders Koordinatorleri
Degerlendirme: Anabilim Dallari
lyilestirme: Anabilim Dallari

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020
Paydaglar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci isleri Calisma Grubu, Ogrenci
Temsilcileri

Dis Paydaslar: Ogrenci Dekanligi

Uygulama Alanlari Fakultedeki tim bolimler, tim dersler, tim akademik personel ve
ogrenciler
Performans Gostergeleri e (Ogrenci memnuniyet oranlari

e (Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

e Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye dayali, olaya dayall
6grenme vb.) kullanildigi ders orani (%)

e (Ogrenci Ar-Ge Uyumu Programi kapsaminda egitim goren
Ogrenci sayIsl

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)> EBS>EBS Yonetim> Ders>
Olcme Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim (yesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Ogrencilerimiz istek, o©neri, sikdyet ve duslncelerini cesitli yollarla kurum vyetkililerine
ulastirabilirler. Ogrencilerin bu taleplerini iletebildikleri bircok yol olmakla birlikte bu talepler
kurum vyetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir. Sisteme dahil edilen
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talepler yetkili gorevlinin incelemesi sonucu fakilte ya da Universite icerisinde ilgili makama ya da
sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:

1. Kalite Yoénetim Bilgi Sistemi Uzerinden basvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak
http://kys.sakarya.edu.tr/tr/Talep/Sikayet sitesi Uzerinden talep, sikdyet ya da Onerilerini
iletebilirler. Sakarya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre olarak hizmet eden bu
sistem Uzerinden yapilan basvuru ¢ok hizli bir sekilde yetkili ve ilgili mercilere iletilir.
Sisteme bildirilen ileti politika geregi 7 giin iginde sonuglandirilir ve Ust yonetim tarafindan
takip edilir. Ogrenci basvuru sirecini sistem U(zerinden kendisine verilen ‘Basvuru
Numarasl’ aracihgiyla her an takip edebilir ve sonucunu da yine sistem Uzerinden kontrol
edebilir.

2. Fakiltemizde sikdyet, dneri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu bulunmaktadir. Her ay
dizenli olarak Universitemizin Stratejik Planlama ve Kalite yonetim Sistemleri Sube
MUdurlagi’'nden gelen gorevliler tarafindan agilan ve tutanak ile faklltemiz idari kalite
elcisine teslim edilerek isleme alinan basvurular bilgisayar ortaminda bulunan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden gelen basvurularin bulundugu talep ve sikayet havuzuna
eklenir.

3. Ogrencilerimiz sikayet ve isteklerini kurumumuzun resmi mail adresi, 6grenci isleri mail
adresi ya da idarecilerin kisisel mail adresleri yoluyla da iletebilirler. Resmi mail adresi
fakulte sekreteri tarafindan dizenli olarak kontrol edilir ve talepler dogrultusunda islemler
yapilir. Ogrenci isleri mail adresinin takibi, grenci isleri memurlarinin sorumlulugundadir.
Bununla birlikte sifresi fakilte sekreterinde de bulunur ve dizenli olarak kontrol edilir.

4. Kurumumuzda 6grenciler ylz ylze gorismeler yoluyla da sikayet ve dnerilerini iletebilirler.

5. Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla da istek ve
sikayetlerini iletebilirler.

6. CIMER Uzerinden gelen istek ve sikayetler de Dekanligimiz tarafindan degerlendirilir ve
cevaplandirihr.

Kurumumuz her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflari Bilgilendirme Toplantisi” yaparak
Fakiltemize yeni katilmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri verir. Bu bilgiler icerisinde
O0grenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gerceklestirildigi hakkinda bilgilendirme de
bulunmaktadir. Yine 6grencilerin duyurulara, fakllte web sitesi ve sosyal medya hesaplari
Uzerinden ulasabilecekleri bilgisi verilir.

Universitemiz biinyesinde ©grenci memnuniyeti aktif olarak, 6grenci memnuniyet anketleri
aracihgiyla olcullr. Ders-6gretim elemani ve Universite memnuniyet anketleri dizenli olarak ya
SABIS lizerinden online olarak ya da yiiz-yiize yapilir. SABIS tizerinden yapilan ders-6gretim elemani
degerlendirme anketlerinde katilimi olabildigince yliksek tutmak ve tUm 6grencilerin gortsin
alabilmek amaciyla anket oylamasi notun goriinmesinin 6n sarti seklinde uygulanir. Anketlerden
elde edilen oneri, sikayet ve talepler fakilte yénetimi tarafindan degerlendirilip, (gerektiginde
dizeltici-6nleyici faaliyet (DOF) yapilir.) anket sonuclari dénem sonu Fakilte Akademik Kurulunda
paylasilir. Akademik kuruldaki énerilerle gerekli islemler yapilhr.

Ogrenci geri donisleri ile ilgilenen ve bu hususta kurumumuzdaki 6grenci isleri ile koordineli bir
sekilde calisan ve sirec icerisinde yasanan sikintilari yeni iyilestirmelerle dizeltmeye calisan
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Ogrenci Dekanligi bulunmaktadir. Ogrenci Dekanhgi
aracilig ile olusturulan Ogrenci Senatosu, 6grenci gorislerinin toplanmasina ve st yénetimin
aldigi kararlarin 6grencilere duyurulmasina yardimci olur. Ogrenci senatosunda bulunan tyelerimiz
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vasitaslyla 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi saglanir.

Konu B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-genel
memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Calisma Grubu
Uygulama: Ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreteri

Degerlendirme: Ogrenci isleri Calisma Grubu
lyilestirme: Dekanlik veya geregi halinde Ogrenci Dekanligi

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2019

Paydaslar ic paydaslar: Ogrenci isleri Calisma Grubu, Akademik Kurul ve
Ogrenci Temsilcileri, Fakilte Ogrenci isleri Birimi,

Uygulama Alanlari Tim Ogrenciler

Performans Gostergeleri e KYBS Dilek, Sikayet ve Sistemi Gizerinden yapilan toplam

basvuru sayisi

e KYBS Dilek, Sikayet ve Sistemi Uizerinden gelen
basvurulardan ¢éziime kavusturulanlarin sayisi

e Ogrenciisleri mail adresine gelen toplam talep sayisi ve
cevaplanan mail sayisi

e Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

e Ogrenci memnuniyet anketindeki “Dilek/sikayet iletim
olanaklari yeterlidir” sorusunun memnuniyet orani

e Ders anketleri

Degerlendirme ve iyilestirme Her yilin Ekim ve Temmuz aylari
Tarihi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIiS>Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS)
e SABiS>Akademik Bilgi Sistemi>EBS>Akreditasyon> Ders
Anketleri

B.3.4. Akademik Danismanlik

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda SAU Danismanlik Yénergesi’ni esas alir ve
uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte 6grencinin egitim, ©grenim ve diger
sorunlariyla ilgilenmek Gzere Ogrenci isleri Calisma Grubu tarafindan belirlenen &gretim
elemanlarini danisman olarak gérevlendirir ve SABIS Akademik Bilgi Sistemi’ndeki “Danismanlik
Yonetim Sistemi” adli 6zel bir modil Gzerinden danismanlhkta saydamlik saglar. Danismanlik
Yonetim Sistemi, tUm cevrimici kayit vb. islemlerin gecerliligi icin akademik danismanin onayini
gerekli kilar. Danisman ders secim isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders
Secim Onay1”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda dersten cekilme ve derse
yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gére almasi gereken secmeli dersler konusunda
Onerilerde bulunur.

Danisman, Ogrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
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yonlendirir ve 6grenimi slresince izler, her yariyil basinda ders secimi slrecinde bilgilendirir;
O6grencinin  akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi  gereken
dersine/derslerine onay verir. Ayrica 6grenci bir problem ile karsilastiginda mail yoluyla veya
bizatihi goriserek akademik danismanindan destek alir.

Yandal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlik yapmak Uzere Dekanlik
tarafindan 6gretim elemanlari arasindan yandal program koordinatori atanir.

Degisim programi kapsaminda gelen ogrenciler icin kurum degisim programlari koordinatori
danismanlik hizmetini yUrttir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢cin danisman atamasi
yapillmaz.

Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiya¢ durumunda
onlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina Ogrenci isleri Calisma Grubu’nu hususi
olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danismanlik planlamasini ve danismanhgin saglikl
yuratalebilmesi icin gerekli calismalari yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi
saglar, 6grenci memnuniyetini 6lcmek icin hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuclari bir
rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri
isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢c yonetiminde Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi calismasi
icin 6 ayda bir Ogrenci Isleri Calisma Grubu ile toplanti yaparak Grup Uyeleri ve danismanlardan
gelen talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Konu B.3.4. Akademik Danismanlik

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Calisma Grubu

Uygulama: Ogrenci isleri Calisma Grubu’nun danismanliklardan
sorumlu temsilcisi

Degerlendirme: Ogrenci isleri Calisma Grubu

lyilestirme: Ogrenci isleri Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi Her yilin Eylil ayi

Paydaslar ic Paydaslar: Bolim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Uygulama Alanlari Butln 6grenciler

Performans Gostergeleri Ogrenci memnuniyet anketinde “Akademik Danismanlik Hizmetleri”

sorusunun memnuniyet orani

Degerlendirme ve lyilestirme Her yilin Ekim ve Temmuz aylari
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>Danismanlik Yonetim

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, ylikseltme ve géreviendirme kriterleri

Kurumumuzun atama, ylkseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis strecleri bulunur.
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Kurumumuz 6gretim dyeligi kadrolarina ylkseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar
belirlemistir. Bu kriterler 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli
dizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamayl amaclar. Yine
adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6lgtt olusturmayi;
bilimsel ¢alismalari tesvik etmeyi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayi hedefler.

Bu dlgutler, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni Kanunun
65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincti bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim Uyeligi kadrolarina
yikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Sakarya Universitesi tarafindan
ayrica aranacak asgari kosullari kapsar.

"Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" hikimleri uyarinca, bélim baskani, anabilim dallarindan gelen
talepleri dikkate alarak bolim kurulu kararrile intiyac duyulan kadrolari her yilin basinda Dekanliga
iletir. Fakidlte Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen kadro talepleri Rektorlige iletilir. Uygun
gorilen kadrolar Rektorliik tarafindan YOK onayina sunulur. YOK’ten onay alan kadrolar, Rektorlik
tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar,
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi’nce éngériilen bilgi ve
belgeler ile birlikte, Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma olcltlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve
proje calismalariile egitim ve 68retim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve
indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri,
dergi editorlikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim calismalari
icinde ise doktora ve ylksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica
verilen lisans ve lisansUstl dersler de etkinlikler icinde yer alir.

Kurumuzda ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlhk alaniyla irtibath
derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenmistir. Bir bransta yeterli sayida 6gretim elemaninin
bulunmamasi durumunda ise dersler icin dncelikle fakilte icinde yakin branstaki akademik
personel ile ihtiyac karsilanmaya calisiir. Bunun mimkin olmadigl durumlarda ise 2547 savyili
kanunun 31. maddesi uyarinca fakilte disindan akademik personel gdrevlendirmesi yapilir.
Fakilteye disaridan ders vermek (zere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin secimi ve davet
edilme usulleri hakkinda tanimli bir sirecimiz su sekildedir: Anabilim dallari 6gretim elemanlari
konusundaki taleplerini boltimlere iletirler. BolimUn bu konuda aldigi kararlar Fakllte Yonetim
Kurulu karari ile Universite Yonetim kuruluna iletilir ve burada alinan onay ile égretim elemaninin
kurumumuzda o anabilim dalinda derslere gorevlendiriimesi gerceklestirilir.

Konu B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik

Uygulama: BoIUm Kurullari
Degerlendirme: Bolim Kurullar
lyilestirme: BSIGm Kurullari
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ilk Planlama Tarihi Temmuz 2019

Paydaglar ic Paydaglar: Balim Kurullari, Akademik Kurul

Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim akademik personel

Performans Gostergeleri e Profesorliik kadrolari icin Atanma ve Yikseltime Olcit

Puanlari ortalamasi.

e Docentler kadrolari icin Atanma ve Yikseltime Olcit
Puanlari ortalamasi.

e Doktor Ogretim Uyeligi kadrolari icin Atanma ve Yikseltiime
Olgiit Puanlari ortalamasi.

® Arastirma Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve Yikseltilme
Olgitleri Puanlari ortalamasi.

e Ogretim Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olciit
Puanlari ortalamasi.

Degerlendirme ve iyilestirme Her yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Akademik Faaliyetler>Akademik Kadro Basvuru ve Yiikseltme>
Akademik Kadro Basvuru Sistemi

B.4.2. Ogretim vyetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikgi
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Kurumumuz 6gretim elemanlarimizin 6gretim yetkinligi ve bunun gelistirilmesi noktasinda egitim
politikasina paralel bir streg belirlemistir. Buna gore 6grenci merkezli bir egitim-6gretim modeli
benimseyen kurumumuz 68retim elemanlarinin 6grenciler Gzerinde mesleki yetkinligin yani sira
cagin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim
yetkinligine sahip olmasini hedefler.

Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme sirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-6gretim
elemani memnuniyet anketleri ile 6lger. Sinav sonuglarini gérebilmenin bir 6n sarti olarak
uygulanan anketlerde 6grenciler dersi veren 6gretim elemani hakkindaki ¢esitli sorulari yanitlarlar.
Yine c¢alisan memnuniyet anketleri ile de 06gretim elemanlarina 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi konusunda sorular yoneltip onlarin gorislerini de alarak bu husustaki uygulamalari
belirler. Kurumumuz bu anketlerden elde edilen veriler Uzerinden 6gretim elemaninin ders ve
ogretim yetkinligini rakamlar Gizerinden izler. izlem sonuclari Dekanlik tarafindan kontrol edilir ve
eksik gorilen hususlar icin ic paydaslarimizin gorisleri de alinarak fakilte calisma gruplarimiz
aracihigiyla Dekanhgimiz tarafindan atolye, seminer, kurs vb. egitimler planlanir.

Konu B.4.2. Ogretim vyetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlk
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Uygulama: Bolim Kurullari
Degerlendirme: Bolim Kurullari
lyilestirme: BSIGm Kurullari

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydagslar ic Paydaslar: Balim Kurullari, Akademik Kurul

Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim akademik personel

Performans Gostergeleri e Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci

degerlendirmeleri) (% olarak)

e Kurumda egiticilerin egitimine yonelik dlizenlenen program
saylsl

e Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
alan 6gretim Uyesi

e Kurumda yuratilen egiticilerin egitimi programindan
memnuniyet orani (% olarak)

Degerlendirme ve lyilestirme Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Egitim Destek Sistemi
SAUSEM>Egitim, Kurslar ve Sinav Hizmetleri Aday islemleir Paneli>
Basvuru islemleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve 6dillendirme

SAU ilahiyat Fakiiltesi Tegvik ve Odiillendirme Mekanizmasi
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1. Egitim-Ogretim Odiilleri

(Ogrenciler aldiklari dersin 6gretim elemanini degerlendirdikleri anket
sonuglarina gore verilen odul)

7
i

2. Dekanlik Tebrik Mesaiji

(Akademik ve idari personele yonelik e-mail, fakiilte sitesi, sosyal medya
hesaplari Uzerinden gonderilen tebrik mesajlari)

3. Rektorliik Tebrik Yazisi

[EBYS lizerinden Akademik Personelin tamamina yonelik]

4. Akademik Tesvik Odiilleri

[Kategoriler: 1. Ogretim elemani (Ars. Gér., Ok. ve Ogr. Gor.); 2. Ogretim

1
1
Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. ve Prof.)] ]
1

5. Bilim, Sanat ve Genc¢ Bilim Insani Oddilleri

(Kategoriler:1. Bilim Odiilii, Sanat Odiili; 2. Geng Bilim insani Odiil(; 3.

Dénemsel Basari Odiilii.

JER Ry

Kurumumuzun tesvik ve dédullendirme mekanizmalari:

1. Her donem sonunda 6grencilerin aldiklari derslerin 6gretim elemanlarini degerlendirdikleri
anket sonuclari dikkate alinarak anket puani en ylksek olan 6gretim elemanina giz ve bahar
dénemi icin ayri ayri olmak lzere akademik yil sonundaki Akademik Kurulda Egitim-Ogretim
odulleri verilir. Odillerin verilmesinde bir 6gretim elemaninin birden fazla dersi olmasi halinde en
yUksek puani aldigi dersi esas alinir. En ylksek puani birden fazla 6gretim elemaninin paylasmasi
halinde bu puanlar alan tim 6gretim elemanlarina &dil verilir. Ogrenciler dénem sonunda
aldiklari dersin harf puanini gérebilmek icin SABIS tzerinden ders anketini doldurmak zorundadir.
Ders Anketleri her bir sube icin ayri ayri hesaplanir ve sonuclari otomatik olarak SABIS'e kaydedilir.
Ogretim elemanlari SABIS'e giris yaparak https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket
adresinden bu anketlerin tamaminin sonuglarini gorebilirler. Bir dersin ders anketi sonucu 6rnegi
asagidaki tabloda gorulebilir:

Ogretim Elemani: PROF. DR. ADI SOYADI (1. Ogretim A Grubu)

Ortalama
Sira  Soru Katilimci Puan
1 Ogretim elemaninin derse diizenli ve zamaninda gelmesi 50 9,25/ 10
2 Ogretim elemaninin derse hazirlikli gelmesi 50 9,25/10
3 Ogretim elemaninin, dersin islenisinde ve dersle iliskili 50 9,1/10

sorulara cevap vermede yetkinligi
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4 Ogretim elemaninin, derste farkli diisiincelere ve yorumlara 50 8,95/ 10
yer vererek derse katilimi 6zendirmesi

5  Ogretim elemaninin 6grencilerle iletisimi 50 9/10

6  Ogretim elemaninin ders sirecinde 6gretim teknolojilerini 50 8,95/10
(projeksiyon, gorsel materyal vb.) etkin kullanimi

7 Ogretim elemaninin, ders siresini etkin kullanimi 50 9,25/ 10

8 Ogretim elemaninin hazirladigi dédevlerin/sinavlarin, ders 50 8,85/ 10
icerigine uygunlugu

9  Ogretim elemaninin, ddevleri/sinavlari objektif bir sekilde 50 8,55/10
degerlendirmesi

10 Keske bu 6gretim elemanindan bir ders daha alabilsem 50 8,45/ 10

2. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden 6gretim
elemani, Dekanlk tarafindan tUm personele gonderilen bir tebrik e-maili ve sosyal medya
hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilir. S6z gelimi personelin bir ¢ocugunun
olmasi, yuksek lisans veya doktora tezinin basarili bir sekilde bitirilmesi, egitimde énemli basarili
bir calisma yapmis olmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinde basarili bir proje tamamlamis
olmasli, unvan degisikligi, fakiltede veya baska bir kurumda Ust bir kadroya atanmasi gibi
durumlarda tebrik mesaji gdonderilir. Yeni bir cocugun diinyaya gelmesi disindaki alanlarda ayrica
sosyal medya hesaplarinda tebrik mesaji paylasilr.

3. Her yil sonunda Web of Science veri tabanina gbére bolimin ortalama yayin sayisi
hesaplanir. B6IUm arastirmaci yayin ortalamasinin Usttinde yayin yapanlara Rektor tarafindan EBYS
Uzerinden tebrik mesaji gonderilir. Bolim ortalama yayin sayisinin altinda yayini olan
arastirmacilara da Universitenin basarisinin arttiriimasina yonelik katkilarin beklendigini ifade eden
bir yazi génderilir.

4. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik
personele fakllte tarafindan ayrica odul verilir. Akademik yilin sonunda dizenlenen Akademik
Kurul’da Akademik Tesvik Odul verilir. Odul, (a) Ogretim elemani (Arastirma Gorevlisi, Okutman
ve Ogretim Gorevlisi) ve (b) Ogretim Gyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor) olmak tizere iki
kategoride ayri ayri olmak Gzere ilk sirada yer alan personele verilir.

5. Universite’de “Bilim, Sanat ve Geng¢ Bilim insani Odulleri” adi altinda tim akademik
personelin basvurabildigi bir 6dil sistemi bulunur. Universitenin bu diiliine basvuran fakiltemiz
personeli arasinda (a) Bilim Odili, Sanat Odld, (b) Geng Bilim insani Odiilii ve (c) Dénemsel Basari
Odli olmak tizere (g farkl kategoride Universitenin ilan ettigi puanlara gore ilk sirada yer alan
fakiltemiz 6gretim elemanlarina akademik yil sonunda diizenlenen Akademik Kurulda 6dul verilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, calisan anketleri (6zellikle Calisan Memnuniyet Anketindeki "Calisan
performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden" seklindeki 10. soru), sistem Gzerinden
gelen talep ve dnerilerile Universitenin genel uygulamalarini goz dntinde bulundurarak paydaslarla
birlikte tesvik ve ddullendirme mekanizmalarini kontrol eder, yapilacak iyilestirmeler ve alinacak
onlemlerle ilgili 6nerileri Haziran ayi icinde Dekanliga sunar.
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Konu B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Mayis 2020

Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul

Uygulama Alanlari Akademik personel, tiim bdélimler

Performans Gostergeleri e Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)

e (Odullendirilen 6gretim elemani sayisi
® Tesvik mekanizmasi sayisi

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS> Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>EBS>Akreditasyon>Ders
Anketleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Faklltemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, kitlphane, toplanti salonlari, uygulama
odalari yer alir.

Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir strece bagli olarak gerceklesir. Siniflarin haftalik
ders programlari, ddnem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde Ogrenci isleri calisma
grubundan bir Uye tarafindan hazirlanir. Ders programi yapilirken ders yapilacak siniflar 6grenci
sayilari dikkate alinarak belirlenir ve taslak program kontrol amacl bitin akademik personele
iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir ve bu bilgilerin SABIS’e girisi saglanir.
Siniflarin kullanimina iliskin tanimli siireg boylelikle tamamlanmis olur.

Fakulte kiitiiphanesi Sakarya Universitesi Merkez Kiitiphanesine bagli oldugundan buradaki biitin
faaliyetler Sakarya Universitesi Kutiiphanesi yonetmelik ve yodnergesine gore gerceklestirilir.
KUtUphane alaninda sireli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6ding verme ve danisma birimleri
yer alir. Fakilte kutUphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen arastirmacilar
yararlanabilir. Kitlphanedeki 6ding verme sistemi tanimli bir slrece bagli olarak gerceklesir.
Akademik personel 60 giin slreyle 15 kitap, idari personel ve lisansistl 6grenciler 30 giin sUreyle
15 kitap, 6n lisans ve ozel statlideki (Erasmus, Farabi v.b.) 6grenciler 15 glin siireyle 8 kitap 6ding
alabilir. Faklltemizin mensubu olmayan arastirmacilar kitUphanemizden yararlanabilir; ama
kendilerine o6dinc¢ kitap verilmez. KutUphanemizde bulunmayan fakat diger Universite
kiitiphanelerinde bulunan kitap ve diger materyaller, arastirmacilar tarafindan talep edilmesi
halinde kitlphaneler arasi 6ding alma yontemiyle temin edilir ve kullanicilarimiza édlng verilir.
KUtUphaneler arasi 6ding verme hizmetlerinden 6gretim elemanlari, doktora ve yiksek lisans
ogrencileri yararlanabilir. Kitiphanemizde bulunan 10 adet dizUsti bilgisayar, talep sirasina gore
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30 glin sireyle kitiphane memuru tarafindan kullanicilara 6ding verilir.

Kutiphane envanter artisinin tanimli siireci su sekildedir: Akademik personel ve dgrenciler SABIS
kitiphane moduli UGzerinden eser talebinde bulunur. Talep edilen eserlerin sistemde olup
olmadigl kitlphane gorevlileri tarafindan kontrol edilir ve kiitiphanede bulunmadigi tespit edilen
eserler listeye eklenir. Mart Haziran ve Eylil aylarinda satin alma listeleri olusturulur ve kittphane
biltcesi cercevesinde satin alma islemleri gergeklestirilir. Satin alma islemlerine ek olarak
dagitimdan (yayinevlerinden ya da diger Universitelerden) gelen veya bagislarla gelen kitaplarla da
kdtUphane kitap artigi saglanir.

ic paydaslarin talepleri dogrultusunda herhangi bir zaman farketmeksizin “Kitiiphane online
veritabani kullanimi” ve “Kttlphane dékimantasyon egitimleri” verilir.

Fakiltemizde bulunan 3 fotograf makinesi ve 1 adet kamera, 6grencilerin talepleri dogrultusunda
kendilerine 6dulng verilir.

Fakiltemizdeki ogrenci topluluklari odalari, ebru atélyesi ve musiki odasi uygulama odalari
arasinda yer alir. Bu odalarin kullanimi igin 6gretim elemanlarindan birer gorevli tahsis edilir.
Ogrenciler bu gorevlilere basvurarak bu odalari kullanabilirler.

Fakultemizdeki tim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili strecler Dekanlik tarafindan
belirlenir ve i¢c paydaslardan gelen talep ve dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir.
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Konu B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlk
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Eylil 2017

Paydagslar Ogrenciler, akademik ve idari personel, Sakarya Universitesi
Kutiphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

Uygulama Alanlari TUm Fakdlte

Performans Gostergeleri Personel ve Ogrenci Memnuniyet Orani
Degerlendirme ve lyilestirme Her Akademik Yil Sonu

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi (SABIS)>Ktiphane
SABIS>Y6neticinin Not Defteri

B.5.2. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Fakilte binyesindeki Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, gorevleri ve politikalari
cercevesinde fakullteyle iliskili olan tim faaliyetlerin planlama, hazirllk yapma, tanitim ve
duyurusunu yapma, faaliyet sonrasi kontrol ve izlemi gerceklestirme ve nihai olarak gerekli
onlemleri ve iyilestirmeleri Dekanliga sunma gorevlerini ifa eder.

Yapilan tim faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilir.

Ogrenci kullpleri temsilcileriyle irtibat halinde olunarak goris alisverisinde bulunulur ve bu
kullplerle ortak faaliyetler gerceklestirilir. Carsamba glnleri 6gleden sonra 13.00-17.00 arasina
ders konulmaz, bu saatler sosyal-kultlrel faaliyetlere tahsis edilir.

Fakiltede yapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum sirecinde asagidaki semada belirtilen ic ve
dis paydaslarin gorisleriyil icerisinde toplanarak yapilacak toplantinin giindem maddelerine alinir.
Gelen tim talepler yilda iki kez gerceklestirilen Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
toplantisinda Dekanlik, ic ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek planlanma sireci baslatilir.

Planlanan faaliyetler, uygulanmadan 6nce sosyal medya hesaplari, fakllte elektronik ekranlarinda,
mail ve SMS Uzerinden duyurulur. Ardindan faaliyetler planlanan glin ve saatte gerceklestirilir.

Fakilte blnyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu tarafindan bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak faaliyetin
fotograflariyla birlikte fakilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilir, boylece
faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu bilgilendirilir.

Faaliyetler, ister online ister ylz ylze olsun fakilte Youtube kanal Gzerinden canl yayinlandiktan
sonra, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu tarafindan faaliyetlerin izlenme oranlari ve
techizatin iyilestirilmesine yonelik taleplerin yani sira Dekanliga sahsen veya mail (zerinden gelen
bireysel geri donusler raporlanir. Bu sonuclar paydaslarin da katildigi yilda iki kez yapilan



50

toplantilarda degerlendirilir ve yilda bir kez bunlar Dekanliga rapor olarak sunulur. Bunun yaninda
yillik bazda fakiltede gercgeklestirilen faaliyetlere dair “hedef-gerceklesen” veri girisleri Universite
KBYS sistemi Gizerinden yapilir ve buradan ortaya ¢ikan tablo, izlenmelerde dikkate alinir.

Kontrol ve izleme yénelik olarak Giniversite tarafindan tanimli bir anket olan “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” her yil dizenli olarak yapilir. Bu anketlerde; 2017-2019 vyillari arasindaki “Akademik
Imkanlar” bolimi 24. soru, Sosyal Etkinlikler Balimi 39-41. sorular; 2019-2020 &égretim yilinin
ilgili anketinde ise 24-25, 41-44. soru bizzat bu baslikla ilgili olup anketin mezkd{r kisimlarindan
gelen sonuglar periyodik olarak izlenir, eksikliklerin giderilmesi ve 6nlem alinmasi yoninde
planlamalar ve iyilestirmeler yapilir. Faaliyet sonrasi yapilan kontrol ve izlemlere gore Dekanlik
tarafindan gerekli dnlemler alinir.

Fakilte Destekleme Calisma Grubu bunyesindeki burs komisyonu tarafindan ydiratilen burs
faaliyetleri, titizlikle takip edilir ve Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Vakfi Burs Yonergesi esas
alinarak oncelikle burs basvuru formlari degerlendirilir, ardindan ise miulakat yapilarak ihtiyac
sahibi dgrencilere bir egitim-6gretim yilinda her ay verilmek Uzere Sakarya Universitesi Ilahiyat
Fakultesi Vakfi tarafindan burs yardimi yapilir.
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Fakiilte Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerinin Planlama, Uygulama/Olusum,
Kontrol ve Onlem/iyilestirme (PUKO) Odakli is Akis Cizelgesi

Ulu=al we Uluslarars
STK ve Dizer
Kurulustaria Yapulan
isbirfilderi

Kamu Kuruluslan
[Belediye, MEB, DIB

Fakilte Akademik
Personeli
(ic Paydas)

f)ﬁreq:i Toplulukian
(i Paydas)

| | Goris ve Taleplerin iletiimesi | g

I ve s Paydaslar ise

Alademik ve Sosyal

Faalyetler Calisma Grubu
[Yilda iki kez yapilan kurul

toplantisnda)

DEKANLIK

planlama siredine

galisma grubu toplantes:
ve paydas kurulu
toplantilannda katilir,

bilgilendirilir

ewe|ue|d

b
Taleplerin P | Akademik
aleplerin a'g'dalg ar ve Akademil Dekariiza
we Sosyal Faaliyetler Calisma | ) -
Grubu Toplantilaninda Planlama aper
Verilmesi

Sirecine Alinmasi

Planlanan
Fazliyetlerin Tanrhm
we Duyurusu (3osyal

Medya Hesaplar,
Fakiilte Elektromik
Ekranlarn, Mail ve
SMS Gzerinden)

> Faaliyetlerin
Uygulanmaz

ewe|n8in

Y

Faaliyet Sonras
Kontrol we Geri Bildirim
Degerlendirme

Wa(z| 8A |odiucy

Onlem: Sorumlu galisma
grubu kontroli
sonrasinda geregi
halinde iyilestirme
adimlan atnhr

By Wajup
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Konu

B.5.2. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
Uygulama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
Degerlendirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
lyilestirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu

Onay: Dekanhk

ilk Planlama Tarihi

Her Akademik Yilin Basinda

Paydagslar

ic Paydaslar: Ogrenciler; Ogrenci topluluklari; Fakiilte akademik
personeli, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu, Kamu kurum ve kuruluslari (Belediye,
MEB, DIiB vb.); Ulusal STKlar

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu; Uluslararasi
STKlar

Uygulama Alanlari

Tum fakdilte; bolgesel, ulusal ve uluslararasi alan

Performans Gostergeleri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’'nde (KYBS) Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda yer alan
“Stratejiler Bazinda Performans Durumu Grafikleri (Hedef
Tutturma Orani Grafikleri)”

e Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Ogrencilere Saglanan
Hizmetler ve Olanaklar BolimU 24-25. sorular, Sosyal
Etkinlikler BolimU 41-44. sorulardaki memnuniyet oranlari)

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi

Her Akademik Yil Basi ve Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
e SABIS>KYBS>Ydnetici Paneli>Anketler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Kurumumuz Sakarya Universitesi kampuisu icerisinde yer alir. Dolayisiyla kamps icerisindeki biitiin
alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder. Sosyal tesislerle ilgili randevular SABIS modiili
Uzerinden saglanir. Ogrenciler ve calisanlar, kimlikleriyle miracaat edip Mediko-Sosyal
Merkezindeki saglik hizmetlerinden Uicretsiz bir sekilde istifade edebilirler. Universite biinyesinde
bulunan bu tesislerle ilgili 6grenci memnuniyeti, anketler ve Sikayet ve Oneri Kutusu araciligiyla
izlenir. Onlem ve iyilestirmeler Universitenin Saglik kiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan

yaplilir.

Konu

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Spor Kiltir Daire Baskanligi
Uygulama: Spor Kiltlr Daire Baskanlhig
Degerlendirme: Spor Kiltlr Daire Baskanligi, Dekanlhk
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lyilestirme: Spor Kiiltir Daire Baskanlig

ilk Planlama Tarihi Eylil 2017

Paydaslar Akademik ve idari Personel, Ogrenciler
Uygulama Alanlari Taim Universite

Performans Gostergeleri Ogrenci ve Personel Memnuniyet Orani
Degerlendirme ve iyilestirme Her yil sonu

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Spor Kiiltiir Daire Bagkanlig|
SABIS>Yemek Menii

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiksek 6grenim 6grencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmektir.

Engelli 68renciler 2. 6gretim harcindan muaf olma ya da engel durumunun gerektirdigi farkl
uygulamalardan yararlanabilme amaciyla Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanligina muiracaat
etmekte ve tespitleri bu sekilde yapilabilmektedir. SKS Daire Baskanlig tespiti yapilan engelli
ogrencileri fakiltemize bildirir. Engelli 6grenciler “A.3.1. Paydas Katihmi” élgitinin 6grencilerin
sureclere katiimi boliminde yer alan mekanizmalarla talep, sikayet ve onerilerini Dekanliga
iletirler. Faklltemizde ayrica Universite engelli birimine bagli iki temsilci bulunur. Gerekli hallerde
engelli 6grencilerden gelen talepler faklltemizin engelli temsilcileri vasitasiyla Universite engelli
birimine iletilir. Ogrenci isleri Calisma Grubu, akademik yil basinda (Kasim-Aralik) ve sonunda
(Mayis-Haziran) yaptigi toplantilarda Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarinin engellilerle ilgili
sorularini dikkate alarak gerekli iyilestirme onerilerini Dekanhga sunar.

Konu B.5.4. Engelsiz Fakilte

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Fakulte Engelli Temsilcileri
Uygulama: Dekanlik, Ogrenci isleri Calisma Grubu
Degerlendirme: Dekanlik

lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Eylil 2017
Paydagslar Ogrenciler, akademik ve idari personel
Uygulama Alanlari Tim Fakdlte

Performans Gostergeleri Ogrenci Memnuniyet Orani
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Degerlendirme ve iyilestirme Her Akademik Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Yoneticinin Not Defteri
http://www.engelsiz.sakarya.edu.tr/

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Danismanlik Yonetim Sistemi’ne
gore her dgrenciye atanan danismanlar ve Ogrenci isleri Calisma Grubu kanalyla yiritir. Bu
grubun temel gorev ve politikalarinin arasinda danismanlik planlamasini ve danismanhgin saglikli
yuratalebilmesi icin gerekli calismalari yapma, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi
saglama, 6grenci memnuniyetini 6lcmek icin anketler hazirlama, uygulama ve elde edilen sonuglari
bir rapor halinde kuruma sunma vardir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman, rehberlik ve
kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu O6grenme ve arastirma
aliskanligl kazanmasi icin 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve
cozUmleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak Gzere 6grenciyi ilgili birimlere
yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda égrenciyi bilgilendirir. Mevzuattaki
ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt igi/yurt disi degisim programlari,
yandal, yatay gecis imkanlari ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina yonelik 6grenciyi
bilgilendirir ve yonlendirir.

Bunun disinda Rektorlik blnyesindeki rehberlik Merkezi ve Mediko Sosyal Merkezi’'nde gorevli
psikologlar marifetiyle kurum 6grencilerine psikolojik danismanlik hizmeti verilir. Buna ek olarak
kurum o6grencileri kariyer desteginden faydalanmak Uzere Universite Kariyer Koordinatorliglne
yonlendirilir.

Kurum, her dénem 6grencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla dlcer. Ogrencilerine sundugu
hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak dizenledigi anketler disinda Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi Uzerinden bilgi talebi, istek, memnuniyet, sikayet ve Onerilerini ¢evrimici alir ve bu geri
bildirimlerden elde edilen veriler dogrultusunda ilgili birimce Duzeltici Onleyici Faaliyet (DOF)
olarak gerekli dizenlemelerde bulunur ve énlemler alir.

Konu B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Calisma Grubu

Uygulama: Ogrenci isleri Calisma Grubu’nun danismanliklardan
sorumlu temsilcisi

Degerlendirme: Ogrenci isleri Calisma Grubu

lyilestirme: Ogrenci isleri Calisma Grubu,
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ilk Planlama Tarihi Her yilin Eylil ayi

Paydaglar ic Paydaslar: Balim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydas: SAU Mediko Sosyal Merkezi, SAU Kariyer Hizmetleri
Koordinatorlugi

Uygulama Alanlari Bltln 6grenciler
Performans Ogrenci memnuniyet anketinde “Kariyer Hizmetleri” sorusunun
Gostergeleri memnuniyet orani

Ogrenci memnuniyet anketinde “Mediko Sosyal Merkezi” sorusunun
memnuniyet orani

Degerlendirme ve Her yilin Temmuz Ayl
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim SABIS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>Danismanlik Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi icin her yil ders plan ve programlarinin giincellenmesi
calismalari yapilir. Mayis ayinda Rektorlikce cikilan cagriya istinaden fakulte olarak ders plan
guncelleme calismalari yapilir, paydaslarla goristlip onlarin 6neri ve teklifleri dogrultusunda
degisiklikler Fakilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Fakilte Yonetim Kurulunda degerlendirilen
teklifler Senato onayinin ardindan Ogrenci isleri Dekanligi tarafindan SABIS e islenir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Kurumumuzda program amaclari, program ciktilari, programa 6zgt olcitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve glincellenmesi ile ilgili stirecler PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi’nde
tanimlanmistir. Buna gbére Mayis-Haziran aylarinda i¢ paydaslar, program 6gretim ciktilarini (yUz
yize, online veya yazili olarak) gortsmek ve Fakllte Kuruluna teklif etmek Gzere toplanir ve ciktilar
belirlenir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, her dénem sonunda SABIS Akreditasyon sayfasi izerinden
Cikti Raporlarini tiklayarak I. ve Il. Ogretimler icin ayri ayri olmak Gzere ilgili ddnemde acilan zorunlu
ve secimlik her bir dersin program ciktilarina katkisi ile ilgili grafikleri ve tim derslerin
ortalamasindan olusan Program Ciktilari Genel Basari Oranlari, Program Ciktilari Agirlikli Genel
Basari Oranlari ve Program Ciktilari Katki Dizeyi Dahil Genel Basari Oranlari grafiklerini inceler.
Ayrica yine ayni sayfadan mezun asamasina gelmis olan 6grencilerin program ciktilarini kazanma
dlzeylerini inceler. Bu sayfadan s6z konusu grafiklerin olusmasi icin ilgili donemde acgilan her bir
ders icin tanimlanmis sinavlarin sorularinin program ciktilarina ve égrenme ciktilarina katkisinin
secilmesi (Soru-Program/Ogrenme Ciktisi Eslestirmesi) islemlerinin yapilmasi gerekir. Dekanlik
final sinavlari baslamadan 6nce soz konusu eslestirmelerin nasil yapilacagina ve yapilmasinin
dnemine iliskin bir bilgilendirme e-maili gonderir. Derslerin son halleri verildikten sonra Kalite ve
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Akreditasyon Kurulu derslerin grafiklerinin olusup olusmadigini kontrol eder ve grafikleri
olusmayan dersleri belirleyip Dekanliga bildirir. Dekanlik bu derslerin koordinatorlerine hatirlatma
e-maili gonderir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, giz ve bahar dénemleri sonlarinda program
ciktilarina iliskin grafikleri inceledikten sonra ortalamanin altinda olan veya en duslk seviyede
gerceklesen program ciktilari igin bazi iyilestirme dnerileri hazirlar. Kalite ve Akreditasyon Kurulu
bahar yariyili sonunda yaptigi izleme toplantisinda ise basta MEB ve DIB olmak (izere isveren
paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen isveren memnuniyet anketi ve paydas memnuniyeti,
d6grenci memnuniyet anketleri ve mezuniyet anketi verilerini de dikkate alarak 6nerilerini hazirlar.
Bu iyilestirme onerileri dusik dizeyde kalan giktilarin dizeylerinin nasil yikseltilebilecegine iliskin
faaliyetlere minhasirsa dogrudan Dekanlga sunulur. Eger Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun
iyilestirme 6nerileri bazi program ciktilarinda glincelleme yapilmasi yoniinde ise bu durumda her
dort yillik periyodun son yilinin Mayis-Haziran aylarinda gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantisi,
Ogrenci Temsilcileri Toplantisi ve Danisma Kurulu Toplantisi'nda paydaslarin gorisiini alarak nihai
degisiklik dnerileri taslagl olusturup Dekanliga sunar. Fakilte Kurulunda karara baglanan program
ciktilari Fakilte sayfasindan ilan edilir ve Temmuz ayinda EBS'ye girilir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili tanimli strecler Kalite ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan kontrol edilir, gerekli gorilen iyilestirme dnerileri akademik yil sonunda yapilan
Akademik Kurul toplantisinda mizakere edilir. Uygun gorllen iyilestirme onerileri Dekanlik
tarafindan faaliyete gegcirilir.

Konu B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020

Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Fakultedeki tim bolumler, akademik personel

Performans Gostergeleri e isveren paydaslarin (MEB, DiB vb.) mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet dizeyi (% olarak)
Program ciktilari genel basari oranlari

e Dersler bazinda program ciktilarini basari oranlari

e Mezun asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarini
kazanim dtzeyleri

Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)

Tarihi lyilestirme: Dért yilda bir Haziran ayi (2024 Haziran)

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIiS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>EBS>Akreditasyon>Cikti
Raporlari

e SABIS>Egitim Bilgi Sistemi (EBS)>ilahiyat Fakiltesi> ilahiyat
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Bolum> ilahiyat (Yeni Plan)>Program Ciktilari

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakulte mezunlari, cesitli mekanizmalarla izlenir:

Birincisi, tim mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda 6énlemler
almak amaciyla SABIS tzerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun olan tim 6grenciler
bu sisteme aktarilir. Mezun olup diplomasini almaya gelen 6grencilere uygulanan anketlerde
ogrencilerin glncel e-mail adresi ve telefon numarasi alinir. Daha sonra bu iletisim bilgileri
vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’'ne girmeleri talep edilir. Sisteme giris
yaparak kayit olan kisiler, 6grencilere sunulan bircok imkandan faydalanabilir. Ayrica is ilanlari ve
staj imkanlari konusunda Universiteye iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer
firsatlarini degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki sunulur.

Ikincisi: Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi (ILDER) araciligiyla
mezunlar izlenir. ILDER Baskani, dis paydaslardan olusan Fakiilte Danisma Kurulunun bir Gyesi
olarak karar alma slreglerine dahil olur.

Uclinciisi: Is arayan ve isveren agina sahip sitelerin acikladigi veriler Uzerinden fakiltemiz
mezunlarinin is bulma duzeyleri takip edilir. Turkiye’nin en genis is arayan ve isveren agina sahip
insan kaynaklari sitelerinden birisi olan Kariyer.net’in her yil acikladig “isveren ilgi Endeksi” verileri
incelenerek fakiilte mezunlarinin istihdamlari takip edilir. Kariyer.net’in “isveren ilgi Endeksi”,
mezunlarin Universite mezuniyetini takip eden ilk 2 yil icerisinde ise girme hizlarini, isverenlerin
hangi Universite ya da bolim mezunlarina daha sik ilgi gosterdiklerini belirlemeye calisir.

Dordlnciusld, mezun olan 6grencilere diplomalarini almaya gittiklerinde uygulanan Mezuniyet
Anketleridir. Yeni mezunlara uygulanan Mezuniyet Anketleri, SAUDEK tarafindan uygulanir. Bu
anketler sonuclandiktan sonra SABIS Kurumsal Yénetim Sistemi sayfasinda “Anketler” bdlimiinde
arsivlenir. Ayrica Sakarya Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kirmizi alanlarla ilgili
Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestirilmesi icin Dekanliga yazi génderir. Dekanlik kirmizi
alanlarla ilgili DOF baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF siirecleri SABIS Kalite Yonetim
Sistemi sayfasi Uzerinden birim vyoneticileri tarafindan takip edilir. Fakiltemiz Kalite ve
Akreditasyon Kurulu da yil sonlarinda mezun anketlerini gortsir ve iyilestirmeye acik olan
hususlarla ilgili iyilestirme dnerilerini Dekanliga sunar.

Besincisi, Fakiltemizin mezunlariyla daha hizli iletisim kurma amaciyla olusturdugu SAU ilahiyat
Mezunlari isimli Telegram Kanaldir. Mezun asamasina gelmis 6grencilerin bu Telegram Kanalina
katilmasi tesvik edilir. Mezunlarla yapilacak etkinliklerin organizasyonu bu Telegram Kanal
aracihigiyla yapilir.

Altincisi, Mezunlarimizin KPSS basari diizeylerini kontrol etmek Uzere takip edilen YOKATLAS web
sayfasindaki Mezun Basari Atlasi verileridir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci isleri Calisma Grubu, cesitli mekanizmalar araciligiyla
mezunlardan elde edilen verileri inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve calisma gruplariyla paylasir
ve bu kurullardan gelen oneri ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde yapilmasi gerekli
gorilen degisiklikler ve alinmasi gereken dnlemlere dair bir rapor hazirlayarak Haziran ayi icinde
Dekanliga sunar.
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Konu B.6.2. Mezun izleme sistemi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci isleri Calisma
Grubu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci isleri
Galisma Grubu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci isleri Calisma

Grubu
ilk Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020
Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri

Dis paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar Fakilltedeki tim bolumler, tim 6grenciler

Performans Gostergeleri e isveren paydaslarin (MEB, DiB vb.) mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet dizeyi (% olarak)

Mezun memnuniyet orani (% olarak)

Program ciktilari genel basari oranlari

Mezun asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarini
kazanim dizeyleri

Mezun Bilgi Sistemi’nde kayith 6grenci sayisi

Kariyer.net ise yerlesme oranlari

YOK ATLAS KPSS basari oranlari

LisansUstU egitime devam eden mezun orani
Mezunlarimiz isbirligiyle gerceklestirilen faaliyet sayisi
Mezunlarimiza yonelik olarak diizenlenen faaliyet sayisi

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABiS>Akademik Bilgi Sistemi
(ABS)>EBS>Akreditasyon>Mezuniyet Anketleri

e SABIS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>EBS>Akreditasyon>Cikti
Raporlari>Ogrenci Program Cikti Transkripti

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuz egitim ve 6gretimin yani sira stratejik plani cercevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yapmaya ve bunlari toplumsal faydaya donistirmeye verdigi 6nemden dolayi hem
eski hem de yeni misyon ve vizyon metinlerinde arastirmaya iliskin ifadelerin olmasina dikkat
etmistir. Bu dogrultuda arastirma gelistirme politikasi, stratejisi ve hedeflerini paydaslariyla
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birlikte belirler. Kurumumuz arastirma gelistirme politikasi, stratejisi ve hedeflerini olustururken
(i) egitim-6gretim faaliyetleriyle uyumlulugun; (ii) baska kurumlar ve merkezlerle is birligi aglari
kurmanin; (iii) arastirmaci kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve bu yetkinlikleri dogrultusunda
arastirma performanslarini arttirmak icin gerekli her tlrli destegi miidahaleci olmayan bir
yonetim anlayisiyla saglamanin ve (iv) bunlarin arastirmacilar ve paydaslar tarafindan bilinen ve
benimsenen metinler olmasinin 6nemini gdz 6ninde bulundurmak suretiyle belirlenmis olan
onceliklere ulagmayi amaglar.

Kurumun arastirma politikasi, hedef ve stratejileri i¢ ve dis paydas toplantilari ve paydas gorusleri
analizi yollariyla paydas gorusleri alinarak 5’er yillik periyotlarda glincellenir. Bu gbzden gegirmeler
esnasinda fakultemizin performans degerleri ve i¢c degerlendirme raporlari da dikkate alinir.
Kurumun arastirma hedef ve stratejilerinin glincellenmesi slreci Universitenin tim birimleriyle es
zamanli olarak SAUDEK koordinatérliigiinde gerceklestirilir. SAUDEK koordinatérliigiinde Strateji
ve hedeflerin glincellenmesi slrecinde paydaslari katihmi icin kullanilan en etkili ara¢ paydas
gorisleri analizi ydntemidir. Bu yontem, her biri icin farkl olacak sekilde hazirlanan sorularin i¢ ve
dis paydaslara yoneltilmesi ve toplanan cevaplarin analiz edilmesi seklinde uygulanir. Kalite ve
Akreditasyon Kurulu tarafindan AR-GE Calisma Grubu isbirligi halinde slrecin kontrol ve izlemi
yapilir; ic ve dis paydaslarla yapilan muzakereler sonucunda gerekli gorilen iyilestirmeler
Dekanhga bildirilir. Dekanlik tarafindan uygun gorulen iyilestirme dnerilerinin faaliyete gecirilmesi
icin gerekli islemler yapilir.

Konu C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik personel, tim bolimler, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanlar
Performans Gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde (KYBS) Stratejik

Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda yer alan toplumsal
katkiya iliskin 2. ve 3. stratejiyi gerceklestirme orani grafigi

Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumdaki Ar-Ge siireclerinin yénetimi SABIS Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi sayfasindaki Ar-Ge
ile ilgili performans gostergeleri ve yine ayni sayfada yer alan Slrec Yonetimi alani ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligl Hizmet Degerlendirme Anketi sonuglari kullanilarak Ar-Ge
Calisma Grubu tarafindan yaratalir. Grup, akademik yil basinda ve sonunda birer kez olmak UGizere
yilda en az iki kez toplanir, ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir. Dis paydaslardan olusan
Fakulte Danisma Kurulu Gyelerinin kendi aralarinda sectigi bir Gye de Ar-Ge Calisma Grubu’nun
toplantilarina davet edilir. Toplantilarda, KYBS Uzerinden kurumsal arastirma performansi verileri
ve fakllte web sayfasinda paylasilan arastirma faaliyetlerine iliskin haberlerden hareketle yillik
hedefler g6z 6niinde bulundurularak yil icinde gergeklestirilen arastirma gelistirme faaliyetlerinin
degerlendirilir, ulagilamayan hedeflerin gerekgeleri irdelenir; diger kurullar ve c¢alisma
gruplarindan gelen teklifleri de dikkate alarak gerekli iyilestirme dnerileri hazirlanir. Ar-Ge Calisma
Grubunun aldig kararlar, Dekanligin onayina sunulur. Dekanlik tarafindan uygun gorilen
iyilestirme  ®nerilerinin uygulanmasi icin gerekli islemler yapilir. lyilestirme ©nerilerinin
uygulanmasi Ar-Ge Calisma Grubu’nun bagli bulundugu Dekan Yardimcisi ve grup koordinatorinin
is birligi ile takip edilir. Ayrica arastirma-gelistirme yonu de olan sempozyum, panel ve ¢alistaylarin
dlzenlenmesi slreci ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Dekanlik is birligiyle
yUrGtalar. Diger taraftan herhangi bir arastirma onerisi olan fakiltemiz 6gretim elemani veya
baska kurum bu talebini dogrudan Dekanliga iletebilir. Dekanlik kendisine ulasan bu tir taleplerin
faklltemiz politikalari, stratejisi ve hedefleriyle uyumlulugunu ve kurumsal dnceliklerle iliskisini st
kurullarda degerlendirip uygun gorilmesi halinde uygulamaya gecirilmesi icin sireci koordine
eder.

Konu C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik personel, tim boélumler, ulusal ve uluslararasi

Performans Gostergeleri e Ar-Ge Calisma Grubu toplanti sayisi
® Ar-Ge Calisma Grubu faaliyet sayisi
e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi
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Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Y6netici Paneli>Sirec
Yénetimi>Sirecler>ilahiyat Fakiiltesi>Arastirma ve Gelistirme Sireci

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Fakilltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda
fakultemizde arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gergeklestirilecek faaliyetlerin
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplere cevap vermesinin énemi vurgulanir ve bu cercevedeki
faaliyetler 6ncelenir. Kurumumuz stratejik amaglarin belirlenmesi stirecinde akademik personel,
dgrenciler ve dis paydaslarin katkilariyla 5 yilda bir ihtiyac ve talep listesini de belirler. Fakiltemizin
stratejik amaglariyla uyumlu olarak belirledigi ihtiyag ve talepler su sekildedir: Sakarya’nin dini,
milll, tarihi ve kilttrel degerlerini yerel 6ncelikler; Ulkemizin glncel dini problemlerini, gincel
problemlerin dini ve felsefi boyutlari ve arka planina iliskin konulari (radikal dini akimlar, aile,
genclik, bosanma, her tirli siddet, glincel fikhi problemler, sahih dini bilgiye kolaylikla
ulasilabilmesi, dini istismar vb.) ulusal éncelikler; kiiresel cagda isldm’in dinya genelinde karsi
karsiya kaldigi sorunlari (islamofobi, siinnetin dindeki konumu, genclik vb.) uluslararasi éncelikler
olarak belirlemistir.

Ar-Ge calisma grubu, stratejik amaclarin gliincellendigi 5 yillik periyotlarla bu 6l¢cttin kontrol ve
izlemini yapar. Bu slreg, tim Universitede es zamanli olarak gergeklestirildiginden giincellemenin
yapilacagl yil sirec takvimi Rektorlik tarafindan birimlerle paylasilir. Ayrica fakiltemizin ic
paydaslar ve dis paydaslarindan olusan kurullar, yaptiklari yillik toplantilarinda (Mayis-Kasim)
Faklltemizin yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve talepleri ile bunlarla uyumlu arastirma faaliyetlerine
iliskin iyilestirme onerilerini Dekanliga sunarlar. Sunulan iyilestirme énerilerinin uygulanmasi sireci
Dekanlik tarafindan ilgili kurullarla isbirligi icinde gerceklestirilir.

Konu C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal intiyac ve taleplerle iliskisi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Ar-Ge Calisma Grubu
lyilestirme: Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Paydaglar ic Paydaslar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri, Fakiilte Dergisi
Kurulu

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel, tim bolimler, ulusal ve uluslararasi

Performans Gostergeleri e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda gerceklestirilen konferans, calistay ve
sempozum sayisl

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaclar
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dogrultusunda yapilan yayin sayisi
® Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda gerceklestirilen proje sayisi

Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: Mayis-Kasim
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Ar-Ge Faaliyet Sayilari

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kurum, arastirmalarina imkan saglamak tzere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglar.
Fiziki imkan olarak sunulan ofislerin kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanhk tarafindan
belirlenir.  Ayrica kurum arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin akademik ve
idari personele talebe bagh olarak masalsti veya dizUsti kisisel bilgisayar ve yazicilar temin eder.
Kurum, merkezi bltce haricinde akademik personelin arastirmalarina destek saglamak icin dis
paydaslarla gorismelerde bulunur. Sempozyum, calistay, seminer gibi calismalara dis paydaslarin
destek vermesi saglanir. Ogretim elemanlarini, yaptiklari projeler icin TUBITAK, BAP ve kamu
kurum ve kuruluslari ile STK’lardan destek almalari hususunda tesvik eder. Projeler konusunda
Rektorlik binyesindeki ADAPTTO Teknoloji Transfer Ofisi, BAP ve benzeri birimlerden destek
alinir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili strecten Ar-Ge Calisma Grubu
sorumludur. Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Danisma Kurulu ve Uluslararasi
Danisma Kurulu akademik yil sonunda yaptiklari toplantilarda (Mayis-Haziran) bu olcutle ilgili
goris, oneri ve tekliflerini Dekanliga sunar. Dekanlik; Kurullar, Calisma Gruplari ve dis paydaslardan
gelen dneriler ile Calisan Memnuniyet Anketi sonuclarini dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri

yapar.

Konu C.2.1. Arastirma Kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlk
Uygulama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon
Kurulu

Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaglar ic Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Ogrenci Temsilcileri, Ar-Ge
Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Danisma Kurulu Dis
Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Tum Fakilte, Ulusal Oncelikli Alan, Uluslararasi Oncelikli Alan
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Performans Gostergeleri e Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam
bltcesi

e Devam eden dis destekli projelerin toplam bitcesi

e Devam eden dis destekli toplam proje biitcesinin devam
eden dis destekli proje sayisina orani

e Calisan Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilestirme Her Akademik Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi>Stratejik Yénetim>Hedef
izleme

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakilte 6gretim elemanlari, bilimsel calismalarina katki saglayabilme amaciyla Universite bltcesine
bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine destek alir.

Fakilte, BAP ile iliskili proje cagrilari basta olmak Gzere ilgili tim duyurulari e-posta araciligiyla
akademik personel ile paylasarak onlari, Universite ici kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede
bulunur.

Ogretim elemanlarinin calisma alanlariyla ilgili Universite ici satin alimlari gerektiren talepleri
dikkate alinir, bu talepler bizzat Rektorlige veya Rektorlige bagli ilgili birime yonlendirilir. Ayrica
fakulte binyesindeki lisansUstl programlarda egitim goren dgrencilerin, tez projelerine destek
almasi tesvik edilir.

Fakilte akademik personelinin tamamladigl veya yUritmekte oldugu tim BAP projeleri Ar-Ge
Calisma Grubu tarafindan yillik dizenli olarak izlenir. Bu sayilar BAP Desteklenen Projeler sayfasi
Uzerinden sistematik sekilde izlenir, gerekli dnlemler alinir, projelerin arttirilmasi basta olmak
Uzere gerekli dnlemler almak Gzere yeni planlar yapilir ve tim bunlar Dekanhga sunulur.

Ar-Ge Calisma Grubu ayrica akademik personelin proje gelistirmesine yonelik katkisini artirmak
amaclyla, yapacagl anketler sonucuna gore personelin talepte bulundugu proje tirine yonelik
bilgilendirici cesitli egitim ve seminerlerin tertip edilmesi noktasinda gerekli adimlari atar.

Universite ici Kaynaklara Dair Siire¢ Tablosu

Tanimli Siireg Sireg Detay! Sorumlular Takvim




BAP’a iliskin proje
cagrilarini  akademik
personel ile duyurma

(Plan)

Universite ici
kaynaklarin
kullanimina  y6nelik

taleplerin toplanmasi,
tez projeleri

Fakiilte Ogretim
elemanlarinin  BAP’a
basvuruda bulunmasi

(Uygulama)

Ar-Ge Calisma
Grubunun
tamamlanan veya
devam eden BAP

projelerini izlemesi

(Iizlem/Kontrol)

BAP ile
cagrilari
Uzere
duyurular e-posta
araciligiyla  akademik
personel ile paylasilarak
Universite ici kaynaklara
onlari tesvik eder.

ilikili
basta
ilgili

proje
olmak
tim

Ogretim elemanlarinin
calisma alanlariyla ilgili

Universite  i¢ci  satin
alimlari gerektiren
talepleri dikkate alinir,
bu talepler  bizzat
Rektorlige veya
Rektorlige bagh ilgili
birime yonlendirilir.
Ayrica fakulte

blnyesindeki lisansist
programlarda egitim
gdren Ogrencilerin, tez
projelerine destek
almasi tesvik edilir.

Fakulte Ogretim
elemanlari, bilimsel
calismalarina katki

saglayabilme amaciyla

Universite bitcesine
bagli olan  Bilimsel
Arastirma Projeleri
(BAP) Yonergesini takip
ederek projelerine
destek alir.

Fakulte akademik
personelinin
tamamladig veya
yUrtutmekte oldugu tim
BAP projeleri Ar-Ge
Calisma Grubu
tarafindan yillik dizenli
olarak izlenir. Bu
sayllarin KBYS, BAP vb.
sistemler Uzerinden
takibi  yapilir, gerekli
onlemler alinr,
projelerin  arttirilmasi

icin planlar yapilir ve
tim bunlar Dekanliga

Dekanlik;
Ar-Ge Calisma Grubu

Dekanlik;

BolUm Baskanliklar

Bireysel (BAP basvuru
sistemi Gzerinden)

Dekanlik;
Ar-Ge Calisma Grubu
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Yilda 2 kez (Haziran ve
Ekim) vyapilan Ar-Ge
Calisma Grubu Toplantisi

Yilda iki kez yapilan Ar-Ge
Calisma Grubu Toplantisi

Yil igerisinde,
basvuru

bireysel

Her sene basinda fakilte
personelinin oénceki yila
dair proje bilgileri
toplanir, raporlanir ve
yilda iki kez yapilan kurul
toplantisinda bu veriler
degerlendirilir



Proje sayilarinda diss

sunulur.

Ar-Ge Calisma Grubu Dekanlik;

Gerekli
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goruldiginde

gézlendiéin.d(? t('asvik ayrica . akadem.ik A G Callemie s alinan karar sonrasi
ve bilgilendirme personelin proje
amacl egitim-seminer gelistirmesine yodnelik
diizenlenmesi katkisini arttirmak
©nlem Alma) amacilyla, yapac;a@
anketler sonucuna gore
personelin talepte
bulundugu proje tirine
yonelik bilgilendirici
gesitli  seminer ve

konferanslarin tertip

edilmesi

noktasinda

gerekli adimlari atar.

Konu

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: Ogretim Elemanlari (Bireysel basvuru)
Degerlendirme: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu
lyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi

Her Akademik Yil Basi ve Sonu

Paydaslar

ic Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu; Ogretim Elemanlari
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu; Lisanstisti Ogrencileri

Uygulama Alanlari

Tum Fakdlte

Performans Gostergeleri

Ar-Ge Calisma Grubu toplanti sayisi

Ar-Ge Calisma Grubu faaliyet sayisi

Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi
BAP Destekli Proje Sayisi

Degerlendirme ve Iyilegtirme
Tarihi

Her Akademik Yil Basi ve Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
e BAP Desteklenen Projeler sayfasi

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Yéntem ve destekler)

Fakilte, Universite Bilimsel Arastirma Koordinatérligi’niin belirlemis oldugu Dis Kaynakli Proje
Tesvik Sistemini takip eder. Bununla birlikte fakllte, akademik personelini dis kaynaklara
yonlendirme noktasinda proje basvurularini ve glvenilir kurumlar tarafindan gerceklestirilen
arastirma programlarini e-posta yoluyla duyurur ve tesvik eder; devam eden projelerin sireclerini

destekler.
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Ar-Ge Calisma Grubu daha o6nce fakilte kalite elcilerinin yaptigi dis kaynakh projelerin izlenme
gorevini aynen slrdUrir. Ar-Ge Calisma Grubu ilahiyat alaninda yapilan proje ¢agrilarini takip eder,
bunlari inceler ve konuyla ilgili bdlim baskanlari Uzerinden fakllte 6gretim elemanlarini
bilgilendirir. Kurul, yilda en az iki defa olmak tzere yaptigi toplantilarda Gniversite disi kaynaklara
yonelimle ilgili eksiklikleri tespit eder ve iyilestirme &nerilerini ekim ve haziran ayi igerisinde
paydaslarin da géruslerini alarak Dekanliga sunar. izlem sonucunda dis kaynakli proje sayilarinda
disis gozlemlenmesi durumunda bu hususta énlem almaya yonelik olarak Ar-Ge Calisma Grubu
koordinatorliglinde cesitli egitim ve seminerler diizenlenir.

Fakilte, dis kaynakli projeler haricinde gerceklestirdigi faaliyetlerde 6zellikle organizasyon ve
finansman konusunda ulusal ve uluslararasi is birlikleri yaparak ve ikili protokoller imzalayarak
cesitli dis kaynaklardan yararlanir.

Universite Disi Kaynaklara Dair Siirec Tablosu

Tanimli Slireg Sureg Detayi Sorumlular Takvim
Dis kaynakli proje | Fakilte, Universite  Bilimsel = Dekanlik; il icerisinde
basvurular e-posta ile Arastirma Koordinatorlugi’'nin | Ar-Ge Calisma  (ilanlar ¢iktikca)
akademik personele = belirlemis oldugu Dis Kaynakli = Grubu
duyurulur Proje Tesvik Sistemini takip eder.
(Duyuru) Bununla birlikte fakulte,

akademik personelini dis

kaynaklara yonlendirme

noktasinda proje basvurularini
ve glvenilir kurumlar tarafindan
gerceklestirilen arastirma
programlarini e-posta yoluyla
duyurur ve tesvik eder; devam
eden projelerin  sUreclerini

destekler.
Fakilte proje | Fakilte akademik personelinin | Dekanlik; Yilda  iki kez
performansinin bireysel proje basvurularinin | Ar-Ge Calisma | (Haziran-Ekim)
arttirilmasina yonelik | yaninda ic ve Dis Paydaslarin da = Grubu yapilan c¢alisma
planlarin olusturulmasi katildigl Ar-Ge Calisma Grubu grubu
(Plan) toplantisinda dis  kaynaklari toplantisinda

proje konusu gindeme alinir,
izlem sonuclarina gore gerekli
planlamalar yapilir

Fakultenin, cesitli kurum, Fakilte, dis kaynakli projeler = Dekanlik Yil igerisinde
kurulus ve STK'lar ile haricinde gerceklestirdigi
faaliyet gerceklestirme = faaliyetlerde ozellikle
Uzere yazisma ve organizasyon ve finansman
anlasmalar yapmasi konusunda ulusal ve uluslararasi
(Plan ve Uygulama) ishirlikleri  yaparak ve ikili

protokoller imzalayarak cesitli
dis kaynaklardan yararlanir.
Ar-Ge Calisma Grubu ilahiyat | Ar-Ge Calisma | Sene basl (6nceki

Dis kaynaklari proje | alaninda yapilan proje ¢agrilarini | Grubu; yilin performans
performansinin izlem ve | takip eder, bunlari inceler ve | Dekanhk verilerinin
kontrolU konuyla ilgili bolim baskanlar toplanmasi);

Gzerinden  fakllte  G6g8retim Haziran ve Ekim



elemanlarini bilgilendirir. Kurul,
yilda en az iki defa olmak Uzere
yaptigl toplantilarda Universite
disi kaynaklara yonelimle ilgili
eksiklikleri  tespit eder ve
iyilestirme Onerilerini ekim ve
haziran ay! icerisinde
paydaslarin da gorislerini alarak
Dekanhga sunar.

ayindaki
toplantilar
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izlem sonucunda dis kaynakli = Dekanlik; Haziran ve Ekim
Onlem Alma proje sayllarinda dists @ Ar-Ge Calisma aylarindaki kurul
gozlemlenmesi durumunda bu = Grubu toplantilari
hususta 6nlem almaya yonelik
olarak Ar-Ge Calisma Grubu
koordinatorliginde cesitli
egitim ve seminerler diizenlenir.
Konu C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Ogretim Elemanlari (Bireysel basvuru)
Degerlendirme: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu

lyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi

Her Akademik Yil Basi ve Sonu

Paydaslar ic Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu; Ogretim Elemanlari
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari Tum Fakulte
Performans Gostergeleri e Ar-Ge Calisma Grubu toplanti sayisi
e Ar-Ge Calisma Grubu faaliyet sayisi
e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi
e Dis Kaynakl Proje Sayisi
® EK-1 Performan Gostergeleri, “3. Arastirma Gelistirme”

Basligl (5-13. satirlar)

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi

Her Akademik Yil Basi ve Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
e Dis Kaynakli Proje Tesvik Sistemi

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansistii Programlari

Sosyal Bilimler Enstitlisi’ne bagli olan ve fakllte blnyesinde faaliyet gbsteren anabilim dallarinda
lisanslstl programin acgilmasi icin gereken sartlar tamamlandiginda o program icin lisansist
egitimin acilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilir.

Bunlarin disinda gerekli gortlduglinde fakilltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile
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uyumlu olan yeni lisansUstd programlarin acilmasina yonelik adimlar atilir.

Fakilte danisma kurulunda lisansustl tez konularina yonelik giindem olusturulur. Paydaslardan,
fakulte misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalariyla uyumlu, 6zellikle toplumsal katki ile yerel,
bblgesel ve ulusal ihtiyac ve taleplere yonelik lisansUsti diizeyde yeni tez konulari 6nerileri alinir
ve fakiltemiz bolim bagkanliklari ile paylasilarak bu konularda ¢alismalar yapiimasi tesvik edilir.

Konu C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu
LisansUstU Programlari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Bolim Baskanliklari
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar TUm Fakdlte; Yerel, Bolgesel ve Ulusal
Performans Gostergeleri e lgili Lisansuistii Program Sayisi
Degerlendirme ve iyilestirme 2024

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | -

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin tanimh slreci
bulunur. Bu sire¢ kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin iliskilendirilmis olmasi Gzerine
temellenir. Bireysel performans SABIS araciligiyla izlenir ve bu yolla kurumsal hedeflere ulasma
hususu gozlenir. Kurumumuz 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi srecini
Uc temel Uzerinde yuritir. Oncelikle kurumun ilk atamalarda ve akademik yiikseltmelerde kabul
ettigi OlcUtler bu husus gozetilerek olusturulmus olmakla birlikte yapilan her gilincelleme bu
yetkinligin gelistirilmesi konusunu Onceler. Kurumun, 0gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin gelistiriimesi konusunda temel politika olarak kabul ettigi bir diger husus bireysel
akademik egitimlerle birlikte ic ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile cesitli faaliyetler
(egitim, seminer, kurs vb.) dizenlemesi Uzerine temellenir. Kurumumuz arastirma yetkinliginin
tespiti ve gelistirilmesi konusunda son olarak bireysel performans gostergelerini dikkate alir.

Kurumumuz arastirma-gelistirme politikasi cercevesinde 6gretim elemanlarinin nitelikli akademik
calismalar yapabilmeleri icin arastirmacilara gerekli destek ve imkanlari saglar ve sonuclari
toplumla paylasir. Kurumumuz 6gretim elemanlarinin dis paydaslarla is birliklerini gliclendirerek
arastirmalara ve gelistirme calismalarina katimlarini saglar. En nihayetinde akademik kadroyu
toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve destek saglamak kurumumuzun
bu minvaldeki politikalari arasindadir.

Kurumumuzda Ar-Ge Calisma Grubu akademik performans gostergeleri ve KYBS araciligiyla yapilan
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anketler vasitasiyla arastirma yetkinliklerini izler ve bu gostergelerin neticelerini ve gostergeler
karsisinda alinacak olan tedbirler ve iyilestirmeleri gorismek amaciyla her yil Mayis ve Ekim
aylarinda olmak Uzere senede iki defa toplanir. Bu toplantilarda alinan iyilestirme kararlari
Dekanhga bildirilir ve Dekanlik bu minvalde yapilacak dizenlemeyi gercgeklestirir.

Konu C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama:Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Ar-Ge Calisma Grubu
lyilestirme: Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurul
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlar Tim Ogretim elemanlari, uluslararasi

Performans Gostergeleri e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
amaciyla yapilan faaliyet sayisi

e Ogretim elemanlarinin, arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
amaciyla yapilan faaliyetlere iliskin memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS> Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi>Stratejik Yonetim>Raporlar>
Stratejik Plan Tablolari>Ar-Ge Gostergeleri

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini glclendirerek arastirmalara ve gelistirme
calismalarina katilimlarini saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina gesitli
kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara katki sunar. Ulusal ve
uluslararasi ortak programlarin olusturulmasi ve ortak arastirma birimlerine istirak noktasinda
faaliyet 6neri ve planlamalarini Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu yapar. Yapilan planlamalar
karara baglamak Uzere Dekanlik tarafindan Fakilte Yonetim Kurulu’na sevkedilir. Alinan kararlarin
ylritilmesi Dekanhgin sorumlulugundadir. Ayrica Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu her vyil
sonunda (Kasim-Aralik Ayi) toplanti yapar. Bu Calisma grubu disinda dis paydaslarla dénem sonu
yapilan toplantilarda goris alinarak mevcut isbirligi faaliyetleri gbzden gegirilir ve mUteakip isbirligi
faaliyetlerine yonelik degerlendirmelerde bulunulur. Buna ilaveten her akademik yil basi ve
sonunda Uluslararasi Danisma Kurulu ile gerceklestirilen toplantida kurulun ortak program ve
arastirma birimleriyle ilgili fikir ve 6nerileri de alinir.
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Konu C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu

Uygulama: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu, Dekanlik
Degerlendirme: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu
lyilestirme: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2018

Paydaslar ic Paydaslar: Bélim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydas: Danisma Kurulu, Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Fakulte TUm Bolimler
Alanlari

Performans Gostergeleri | isbirligi Protokol Sayisi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Ortak isbirligi Sayisi

Degerlendirme ve Her yil sonu (Kasim-Aralik Ayi)
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Kurumumuzda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan
tanimli  sirecler bulunur. Universitemizin  kullanmis oldugu SABIS icerisinde 6gretim
elemanlarimizin akademik faaliyetleri mevcuttur. Akademik faaliyetler ve performans basligi
altinda bir bolim seklinde SABIS icerisinde yer alan ve YOK AKADEMIK ile entegre bicimde calisan
bu sistem 6gretim elemanlarinin tim akademik faaliyetlerinin izlenebilmesini saglar. Bu sistem
Ogretim Uyeligi kadrolarina atanma ve ylkseltilmelerde dikkate alinacak puanlama ve
degerlendirme sistemindeki 88 kategori ve Tlrkiye’de Universiteleri siralama (ranking) faaliyetini
yiriten URAP Degerlendirme Sistemi de dikkate alinarak hazirlanmistir.  Uluslararasi



71

veritabanlarinda olan, indeksli makale, bildiri, editére mektup, 6zet, teknik not vb. yayinlar ve
bunlarin aldigi atiflar, belli araliklarla Web of Sciences veritabanindan cgekilip, otomatik olarak
gincellenir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini édillendirmeler ile gelistirmeyi
amaclayan tanimli stregler de bulunur. Bu minvalde Universitemizde 6gretim Uyelerine “Sakarya
Universitesi Bilim, Sanat ve Geng Bilim insani Odulleri Yonergesi” ile tanimlanan édller verilir.
Bilim Oduli/Sanat Odill, Geng Bilim insani Oduli, Dénemsel Basari Odili adi altinda Gc¢
kategoride verilen dduller su eserler tzerinden degerlendirmeye alinir.

a) “Science Citation Index (SCI)” “Social Sciences Citation Index (SSCI)”, “Arts and
Humanities Citation Index (AHCI)” de taranan dergilerde yayinlanmis makaleler.

b) Kitap, kitap bolimu de dahil olmak Gzere bilim ve sanat alanindaki 6zgln eserler.
c) Tamamlanmis dis kaynakli projeler.

d) Sanatsal Etkinlikler

e) Basvuru formunda sinirlandirilmis Atif.

Adaylar, sahsen yaptiklari basvuru sonucunda verilen dduller belge ve maddi destek seklindedir ve
maddi destegin miktari her yil Rektorlik tarafindan belirlenir.

Bu genel ddullendirmeler disinda kurumumuzun mdstakil bir 6dillendirme sistemi de bulunur.
Bilim Odilii/Sanat Odiili, Genc Bilim insani Odili, Dénemsel Basari Odiili olmak Gzere ti¢ farkli
kategoride Universiteninilan ettigi puanlara gore ilk sirada yer alan 6gretim elemanlarina akademik
yil sonunda dizenlenen Akademik Kurul'da odul verilir. Yine ayni sekilde akademik tesvik puan
siralamasinda ilk sirada yer alan akademik personelimize akademik kurulda kurumumuz tarafindan
ayrica 6dul verilir. Rekabet edilebilirligi arttirmak icin ise (i) 6gretim elemani (Arastirma Gorevlisi,
Okutman ve Ogretim Gorevlisi) ve (ii) 6gretim tyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor) olmak
Uzere iki kategoride verilir.

Dekanligimiz, 6gretim elemani performans degerlendirmesi slrecini Ar-Ge c¢alisma grubu
aracihgiyla izler. Bu calisma grubu 6gretim elemanlarinin performans gostergelerini sistem
Uzerinde takip eder ve Mayis ve Ekim aylarinda olmak Ulzere senede iki defa bu performans
gostergelerinin sonuglarinin ve 6gretim elemanlarinin arastirma hususunda talep ve dnerilerinin
konusuldugu toplantilar dizenler. Bu toplantilarda calisma grubu Dekanliga yapilacak iyilestirme
ve dizeltmelerin neler oldugu konusunda rapor verir. Bu rapor neticesinde iyilestirmeleri
gerceklestirilen uygulamalarin kontrolleri bir sonraki toplantida konusulur.

Konu C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Dekanhk

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020
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Paydagslar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Bélim Kurullari, Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama Alanlari Tum akademik personel
Performans Gostergeleri e (Ogretim elemanlari tarafindan sunulan ulusal ve uluslararasi
bildiri sayisi
e (Ogretim elemanlarinin indeksli dergilerde yayinlanan makale
sayisl
e (Ogretim elemanlarinin yayinlanan ulusal ve uluslararasi kitap
sayisl

e (Ogretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

Ogretim elemanlarinin calismalarina yapilan atif sayisi
Fakulte tarafindan 6dullendirilen 6gretim elemani sayisi
Baska kurum ve kuruluslardan alinan 6dul sayisi

B6lUm ortalamasinin tzerinde web of science kapsamindaki
dergilerde makale yayinlayan 6gretim elemanlarina
rektorlik tarafindan verilen tesekkir yazisi sayisi

Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: Her yil sonu
Tarihi lyilestirme: Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal  Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yénetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans Gostergeleri
Gerceklesme Orani

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Fakulte arastirma performansi, Sakarya Universitesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden izlenir.
Fakultenin arastirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet sayilari buradan
takip edilir.

Fakulte, yil icerisinde fakulte akademik personelinin arastirmaya yonelik yayinlarinin bilgilerinin
YOKSIS ve SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans sayfasi (izerinden glincellenmesini talep eder.
Bunun haricinde strdirilen projelerin sayisina yonelik ¢esitli zamanlarda e-posta lzerinden ayrica
bilgi talebinde bulunur. Ayrica SOBIAD Etki Degeri (Impact Faktori) sistemindeki veriler de dikkate
alinir.

Konuyla ilgili Fakultede Ar-Ge Calisma Grubu 0Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
nitelikli olarak izler. Bu noktada izlem yapilan en dnemli mekanizmalar “Calisan Memnuniyet
Anketi” ile YOKSIS ve SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans sistemleridir. Ar-Ge Calisma
Grubu, Dekanlik ve paydaslarin da katildigi yilda iki kez yapilan (akademik yil basinda ve sonunda)
toplantilarda bu verileri degerlendirir ve ortaya cikan tabloya gore cesitli dnlemler alinmasi
kararlarini alir ve bu iyilestirme énerilerini ve 6nlem tekliflerini Dekanliga sunar.

Konu C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
iyilestirilmesi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu; Akademik Kurul,
BAIGm Kurullar
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lyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu
Onay: Dekanhk

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydagslar

ic Paydaslar: Akademik Kurul, Balim Kurullari

Uygulama Alanlari

Tam Akademik Personel

Performans Gostergeleri

e Fakilte akademik personelinin yillik arastirma performansi
(bkz. C.4.1. Bashgi) ve bununla ilgili periyodik bilgi talepleri

® Web of Science’taki yayin performansi

e Fakilte Biltenindeki Arastirma Faaliyetleri Sayisi

e (Ogretim Elemanlarinin YOKSIS Sayfasinda Yer Alan Arastirma
Performanslari

e SOBIAD Etki Degeri (Impact Faktorii)

SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans

® EK-1 Performans Gostergeleri, “3. Arastirma ve Gelistirme”
bashgi

e (Calisan Memnuniyet Anketi'nde 9, 10, 11. maddelerdeki
memnuniyet orani

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Degerlendirme: Her akademik yil sonu
lyilestirme: Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) (SABIS>Kurumsal
Yénetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans
Gostergeleri Gergeklesme Orani)

e SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans

C.4.3. Arastirma bitce performansi

Kurumumuz yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler icin her yil yapilan bitce planlamasinda bu harcamalar icin 3 aylik periyotlarla Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina bitce talebinde bulunur. Ek bitce ihtiyaci hasil olmasi durumunda
ek bitce talebinde bulunulur. Merkezi bitce haricinde Fakiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak
saglamak icin ¢esitli arastirma merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Konu

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
lyilestirme: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020
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Paydaglar ic Paydaglar: Akademik ve idari Personel
Dis Paydaslar: Kamu Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslari
Uygulama Alanlari TUm Fakilte, Ulusal ve Uluslararasi Oncelikli Alanlar
Performans Gostergeleri e Calisan Memnuniyet Orani
e Arastirma faaliyetleri icin merkezi bltgeden tahsis edilen
bltce
e Arastirma faaliyetleri icin merkezi bitce haricinde temin
edilen bitce
Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: 3 Aylik Periyotlar
Tarihi lyilestirme: Her Akademik Yil Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi>Yonetici Paneli>Sureg
Yénetimi>Sireg Performansi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiltemiz, toplumun akademik beklentilerini saglamaya ve toplumun dini hayatina dokunarak
topluma sahih bir dini bilginin ulastirilmasina yonelik bir amac icinde olup bu sorumlulukla
toplumsal hizmet baglaminda bircok faaliyet gerceklestirir ve yaptig faaliyetlerde toplumun da
istirakini gozetir. Hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarina yonelik adimlar atilir.

Fakilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, ic ve dis paydaslarin gorisi alinarak
belirlenir.

Fakilte misyon ve stratejik amaclarinda “toplumsal katki” hususuna yer verilir.

ic ve dis paydaslarin gorisi alinarak hazirlanan fakiltemiz toplumsal katki politikasi asagidaki
gibidir:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bdlgesel ihtiyaclara dncelik vermek.

2) ic ve dis paydaslarin énerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢ézim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklari belirlemek.

3) Yurutulen bilimsel calismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka acik akademik ve
sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve
destek saglamak.

5) Kitle iletisim araclarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

ic ve dis paydaslarin goriist alinarak hazirlanan fakiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi ve
hedefleri sunlardir:

1) STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek Gzere ortak projeler yapmak



75

2) Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin éncelikli alanlara yénlendirilmesini saglamak

3) Akademik birimler tarafindan yirGtilen sosyal sorumluluk projelerinin 6ncelikli
alanlara yonlendirilmesini saglamak

4) Fakdlte tarafindan veya fakiiltede diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal
ve kilturel etkinliklerin sayisini artirirken faaliyetlerde toplumsal katkiyr gozetmektir.

Fakulte egitim ve arastirma politikalarin her birinde toplumsal katki politikasiyla iligkili olan
maddeler bulunur.

Fakulte, toplumsal katki amacina yonelik olarak sempozyum, c¢alistay, konferanslar basta olmak
Uzere gerceklestirdigi cogu faaliyetin video kaydini yapar, sonrasinda ise ilgili videolar fakilte
Youtube kanalinda paylasir.

Konu D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
Degerlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari TUm Fakulte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde (KYBS) Stratejik
Yénetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda yer alan toplumsal
katkiya iliskin 4. stratejiyi gerceklestirme orani grafigi

Degerlendirme ve iyilestirme Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

D.1.2. Toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltede toplumsal katki siregleri iki sekilde yiirir: ilk olarak Dekanlik, ilgili STK, kurum veya
kuruluslar ile goris alisverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baslatiimasi icin gerekli
adimlari atar. ikinci olarak ise fakilte dis paydaslarindan veya cesitli kurum ve kuruluslardan gelen
talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organize edilir. Bu noktada yazismalar yapilir ve
planlamalarin faaliyete gecmesi icin gerekli is birlikleri yapilir.

Fakiltede toplumsal katki streclerini yUriten veya izleyen Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu ile Fakilte Destekleme Calisma Grubu adli iki grup bulunur. Bu iki grup fakilte calisma kurul
ve gruplari yonergesinde “Toplumsal Katki ile iliskili Kurullar ve Calisma Gruplari” bashg altinda
bulunur. Yilda iki kez (Mayis ve Ekim aylari) toplanan ilgili kurullarda toplumsal katkiya yonelik
yapilan faaliyetler ve siirecler ele alinir.
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Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kamu Kuruluglan

Toplumsal Katk
Faaliyetlerinin
Baszlama Sdred

[Karsilikh
Garismeler ve
Tzlepler)

Ulusal ve Uluslarars:

STK ve Diger

Kuruluslaria Yapian
Ishirfikderi

Alademik ve Sosyal
Faaliyetler Calsma
_ Grubu
(ig Paydas)

4

Y

Alademik ve Sosya

Faaliyetler Calsma
Grubu

ic ve Dis Paydaslarla
‘Yapilan Gorlsmeler
Sonrasi Faaliyetlerin
Planlanmasi
(Kargihikl igbirligi
yapilmasi, anlasma
imzalanmasi vb.)

F Y

Planlanan Faaliyetlerin,
Belirlenen Tarihlerde
Dekanlik ve Anlasma
Y¥apilan ilgili Paydasia

Gergeklestirilmesi

Y

Gergeklegtirilen
Faaliyetlerin, [gili
Cahsma Gruplan
Tarafindan izlem ve
KontrolOniin Yapilmas
|Ekim-Haziran Ayindaki
Toplantlarda)

Ekim-Haziran Aylannda Yapilan Toplantlar ile Dis
Paydas [Danisma) Kurulunda Yapilan Toplantlarda
Kontrol ve izlem Sonuclanmin Degerlendirilerck Gerekli
Onlemierin Alinmasi ve iyilestirmelerin Yapilmas:

Fakilite Desteldeme

Cahsma Grubu

Konu

D.1.2. Toplumsal katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu; Fakilte
Destekleme Calisma Grubu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu; Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu; Fakilte Destekleme Calisma Grubu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu; Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu; Fakilte Destekleme Calisma Grubu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurul
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari TUm Fakdlte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri e Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakilte
Destekleme Calisma Grubu toplanti sayisi

e Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakulte
Destekleme Calisma Grubu faaliyet sayisi

e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Yonetici Paneli>Sirec
Yénetimi>Sirecler>ilahiyat Fakiltesi>Uygulama ve Topluma Hizmet
Sureci

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek
amaclyla sosyal icerikli toplumsal projelerde fakiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
imkanlarin yaninda Universiteden de destek alinir. Fakilte toplumsal katki kaynaklarinin
sorumlulari Dekanlik, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu (i¢c paydas) ve Fakilte
Destekleme Calisma Grubu (i¢c paydas) ile gerceklestirilen faaliyetin ortagidir (dis paydas: STK lar,
kamu kurum ve kuruluslari vb.).

Fakilte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda belediye, cesitli STK'lar, kurum ve
kuruluslar ile ikili protokoller imzalar ve is birligi yapar, bu faaliyetlerin gerceklesmesinde bilhassa
organizasyon ve finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan destek alir. Toplumsal katkiya
yonelik her bir faaliyetin planlanma asamasinda fakdilte, kurum, kurulus ve STK'lar ile yaptigi
anlasmalarda bu faaliyetlerin kaynaklarina yonelik bir planlama yapar ve bu planlama asamasinda
sorumlu ortak ile faaliyetin kaynagl noktasinda kararlar alir. Faaliyetler, Fakiltemiz haricindeki
kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde yUrittldigi icin kaynaklarin temini noktasinda zaman
degiskenlik arz edebilir.

Konu D.2. Kaynaklar
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Sorumlu Birim/ler Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu; Fakilte
Destekleme Calisma Grubu; ilgili Faaliyetin Paydasi (STK'lar, kamu
kurum ve kuruluslari vb.)

ilk Planlama Tarihi Faaliyet dncesi (ilgili kamu kurumu veya STK'lar ile)

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu; Fakilte
Destekleme Calisma Grubu

Dis Paydaslar: ilgili Kamu kurumu veya STK’lar vb.

Uygulama Alanlari TUm Fakdlte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri e Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakulte
Destekleme Calisma Grubu toplanti sayisi

e Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakulte
Destekleme Calisma Grubu faaliyet sayisi

e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

® Toplumsal katkiya yonelik temin edilen kaynaklarin miktari

Degerlendirme ve lyilestirme Her Akademik Yil Sonu; Danisma Kurulu Toplantisinda
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilegtirilmesi

Fakultenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan hedef ve
performans gostergeleri, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu tarafindan oncelikle
Sakarya Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KYBS) tzerinden periyodik olarak (Aralik-Ocak)
izlenir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigi bu sistem (zerinden raporlanir. izleme
noktasinda fakilte, ayrica Aralik-Ocak ayinda 6gretim elemanlarinin onceki yila ait toplumsal
katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep eder. Her yilin basinda bir 6nceki yila
ait toplanan bilgiler derlenip Fakilte Bllteni’nde yayinlanir, ayrica Fakilte web sitesinde de pdf
olarak paylasihr.

Elde edilen verilere dayali olarak calisma kurullari toplantisinda (Haziran-Ekim) ve danisma kurulu
toplantisinda (yil sonu) paydaslarla da gorisulerek gesitli iyilestirme kararlari alinarak uygulamaya
konur.

Toplumsal Katki Performansina Dair Streg Tablosu

Tanimli Siire¢ Suireg Detayi Sorumlular Takvim

Toplumsal Katki Sakarya Universitesi Dekanlik; Aralik-Ocak
Performansi izlemi-1 Kalite Bilgi Yonetim Akademik ve Sosyal
Sistemi (KYBS)  Faaliyetler  Calisma

Gzerinden toplumsal Grubu
katki hedef ve



performansi izlenir

79

Toplumsal Katki Ogretim Dekanlik;  Akademik | Her Yilin Baginda
Performansi izlemi-2 = Elemanlarindan ve Sosyal Faaliyetler
onceki yila ait | Calisma Grubu
toplumsal katki
faaliyetleri bilgisi
talep edilir; bunlara
ayrica Fakllte
Bllteni’'nde yer verilir
Kontrol/Onlem Elde edilen veriler Dekanlik; Her Yil Akademik Yilin
degerlendirilir ve Akademik ve Sosyal Sonu
cesitli ~ onlem  ve Faaliyetler  Calisma
iyilestirme karari  Grubu;
alinir Fakulte Destekleme
Calisma Grubu;
Danigsma Kurulu
Konu D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
lyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu;
Fakilte Destekleme Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu;
Fakulte Destekleme Calisma Grubu

Degerlendirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu;
Fakulte Destekleme Calisma Grubu

lyilestirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu; Fakiilte
Destekleme Calisma Grubu

Onay: Dekanlk

ilk Planlama Tarihi

Her Akademik Yilin Bas

Paydaslar

ic Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Topluluklari
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari

Tam Fakulte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri

® EK-1 Performans Gostergeleri “4. Toplumsal Katk!”
Basligindaki Veriler
e Fakilte Bultenindeki Toplumsal Katkiya Yonelik Faaliyetler

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi

Her Akademik Yilin Sonu
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Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Y6netici Paneli>Sirec
Yénetimi>Sirecler>ilahiyat Fakiiltesi>Uygulama ve Topluma Hizmet
Sdreci

E.1. Ydnetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakilte, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname uyarinca, misyonu, vizyonu ve yonetim bakimindan stratejik
hedefleri dogrultusunda, katilimci bir yaklagsimla yeni koordinatérlukler, komisyonlar, kurullar ve
calisma gruplari kurar. Kurum, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, sosyal ve kilturel faaliyetlerin
etkinligini ve kalitesini artirmak Gzere, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve diger dis
paydaslarla istisarelerde bulunmak maksadiyla Uluslararasi Danisma Kurulu ve Fakllte Danisma
Kurulunu olusturur. Dekanin baskanlhginda bir araya gelen kurullar, Fakilte sekreteri ve diger
yetkililerle, Fakultenin yakin paydasi durumundaki kamu ve sivil kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden olusur. Ayrica Kurum, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlariyla gesitli
alanlardaki is birligini artirmak amaciyla protokoller imzalar. Yonetim modeli ve idari yapi ile ilgili
sirecten Dekanlik sorumludur. Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi tim paydaslarin sireclere
katilimini saglayan bir ydnetim modelini benimser.

Kurumumuz misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin, gerekli durumlarda mevzuata dayali
yonetim yapisi haricinde farkli Kurullar ve Calisma Gruplari stratejik amaclari dogrultusunda
olusturur. Ayni sekilde olusturdugu kurullari da buna gore dizayn eder. Kalite ve Akreditasyon
Kurulu tyeleri, Fakilte binyesinde bulunan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam
Tarihi ve Sanatlari bélimlerine mensup Uyelerden meydana gelir. Fakllte blnyesinde olusturulan
grup ve kurullarda gorevli personelin gorevleri ve gorev sireleri Dekanlik tarafindan takip edilir.
Dekanlik yonetsel siireclerde, ic ve dis paydaslara uyguladigi memnuniyet anketleri, Dekanlikla ilgili
liderlik anketi ve calisan memnuniyet anketleriyle i¢c kontrol degerlendirme anketlerinin sonuglarini
dikkate alarak her yil sonunda ydnetim anlayisinin kontrol ve izlemini yapar. Paydaslardan gelen
onerileri dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Konu E.1.1. Ydnetim Modeli ve idari Yapi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydagslar Akademik ve idari personel

Uygulama Alanlan Tum Fakulte
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Performans Gostergeleri Lider Davranigi Degerlendirme Anketi'nin yonetim modeline iliskin
memnuniyet orani

Degerlendirme ve iyilestirme Her Akademik Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | if.sakarya.edu.tr > Yonetim

E.1.2. Slreg yonetimi

Sakarya Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ve risk
yonetimi basta olmak Uzere tim yonetim yaklasimlari i¢ kontrol standartlariile uyumlu oldugu igin
eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim icerisinde gerceklestirilir.
Kurum tdm sureclerini Kalite El Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitabi, yonergeler ve yonetmelikler
dogrultusunda slrecleri yonetir. Faklltemizde, egitim ve 6gretim slrecleri, arastirma gelistirme
surecleri, uygulama ve toplumsal hizmet sireci, idari ve destek sireci ve yonetsel strecler gibi
batdn sureglerin takibi Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden gerceklestirilir. Dekanlik, lider
davranisi degerlendirme anketinin stre¢ ydnetimine iliskin memnuniyet orani ile i¢ ve dis
paydaslarla Mayis-Haziran ayinda yapilan toplantilarda sunulan oneriler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Konu E.1.2. SUre¢ yonetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlk

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Dekanlik

lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2020

Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari TUm calisanlar, 6grenciler

Performans Gostergeleri e Lider Davranisi Degerlendirme Anketi’'nin slre¢ ydnetimine
iliskin memnuniyet orani

Degerlendirme ve iyilestirme Her yil Mayis-Haziran aylari

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIS> Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Siire¢
Yénetimi

® SABIS> Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Yonetici
Paneli>SUre¢ Yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi
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Kurumumuzun insan kaynaklari ydnetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis sireci
mevcuttur. Bu minvalde kurumumuzun bagl bulundugu Sakarya Universitesi’nin her sene
giincellenen ve iyilestirilen “insan Kaynaklari Yonergesi” bulunur. Bu tanimli siirec icerisinde insan
kaynaklari politikasi ve hedefleri de ortaya konmustur. Yonergede kadrolasma (is analizi, insan
kaynaklari planlamasi, temin ve secim, atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme (personelin
egitim ihtiyacinin giderilmesi ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili dizenlemelere
yer verilmistir. Bu yonerge kurumumuzda idari birimlerde calisan idari, sozlesmeli personeli ve
surekliiscileri kapsar.

insan kaynaklari yonetiminin hedefi tutarli ve adil bir yapi olusturularak personelin verimliliginin,
is tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, orgitsel baghhigr yiksek ve kendini gelistiren
bireyler olmalarini saglamaktir. insan Kaynaklari yénetiminin politikalari ise su sekilde siralanabilir:

1) Yonetisim anlayisi icerisinde ¢ok yonla iletisimi uygulamak,

2) Orgutsel baghhg artirmak ve kurum ici iletisimi glclendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiltlrel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

3) Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
gelistirmek,

4) Cahsanlarin egitim ihtiyac analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak
ve bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesi icin gelisimlerine katki saglamak,

5) Is sagligi ve glvenligi kapsaminda tim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami
olusturmak.

Kurumumuzun personel alimi ile ilgili de tanimli streci bulunur. Bu minvalde her yil aralik ayi
sonuna kadar gerekceleriyle birlikte idari personel ihtiyaclarini nitelik ve nicelik bakimindan
Universitemizin Personel Dairesi Baskanligina bildirir. Kurumumuzun personel tedariki 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde insan kaynaklari
planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun personel dairesi baskanligindan talep ettigi idari
personelin Universitemize alinmasi strecinde farkh yollar bulunur. Bunlar agiktan, naklen, unvan
degisikligi ve gorevde yikselme seklindedir. Bunlar disinda Sozlesmeli personel ve sirekli isci
alimlari secenekleri de mevcuttur.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplanti yapar. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Kurumumuz idari personelin ¢esitli konularda alacagi egitimlere de Gnem verir ve bunu tesvik eder.
Bu minvalde idari personelin alacaklari egitimler hakkinda da tanimli strecler bulunur. Bu minvalde
oncelikle egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla Sakarya Universitesi Hizmetici Sube
MUdarligld  kurumumuzdan hangi personelin hangi egitimi alacag bilgisini talep eder.
Kurumumuzda gorev yapan idari personellerimiz de Hizmetici Sube MUudarlGgu tarafindan
onceden belirlenmis olan egitim listesi Uzerinden almak istedikleri egitimleri secerler. Egitim
ihtivac analizi calismasi tamamlandiktan sonra, yillik egitim planlari ve programlari hazirlanir.
Egitim programlari uygulandiktan sonra 6grenme dlzeyi ve egitim programinin etkinligi 6lctlur.
Sonrasinda egitimin degerlendirilmesi kapsaminda egitim slirecinde dgrenilenlerin ise ne dlclde
yansitildigi belirlenir.

Fakiltemizde, idari personel atamalari ve egitimleri merkezde olmak (zere insan kaynaklari
yonetimi Dekanligimiz ve Universitemizin catisi altinda bulunan Personel Dairesi Baskanhgi
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tarafindan izlenir. Dekanlik kurumun idari isleyisi sirecinde fark ettigi personel eksikligini personel
dairesine iletir. Aralik ayinda iletilen talepler personel dairesi tarafindan Universitenin bir sonraki
idari personel aliminda dikkate alinir. Dekanligimiz idari personelin egitim slreclerini de her yil
yaptigl idari personel memnuniyet anketleri ile izler. Bu anketlerden gelen bilgiler neticesinde
egitimler hakkinda yapilmasi gereken duzeltme ve iyilestirmeler hizmet ici sube muaduarltgine
bildirilir.

Konu E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlk
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Bolim Kurullari
Dis paydaslar: Personel Dairesi Baskanhgi, Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Tum akademik ve idari personel

Performans Gostergeleri e Calisan memnuniyet oranlari
e Lider davranisi degerlendirme anketi memnuniyeti oranlari
e ¢ kontrol degerlendirme anketi memnuniyeti oranlari

Degerlendirme ve iyilestirme Her akademik yil sonu ve her yil sonu
Tarihi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIS> Yéneticinin Not Defteri>Personel

e SABiS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)> Yonetici
Paneli>Anketler

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma bltceden karsilanir. Katma butceden gelen fasillar, Maliye
Bakanligi tarafindan bir yil dnceden Universitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenir ve
yil basinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektorlik yetkisindedir ve Fakiltelere
dagitim yoluyla kullandirilr.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakullte bltcesinden
karsilanir. Faktltemizdeki mali isler memuru Dekanlk goristni alarak énceki yillarin verileri ve
enflasyon beklentileri gibi faktorleri goz 6nlinde bulundurarak butgenin kalemlere gore tahmini
dagilimini yapar. Kurumumuz ilgili yil sonunda bir sonraki yilin bitce planlamasini yapar ve bunu
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgina bildirir. Her yil sonunda o yilin degerlendirmesi yapilir ve
buna gore gerekli iyilestirmeler de dusinUlerek bltce talebini gerceklestirir. Ayrica Faklltemiz 3
ayhk periyotlarla, ihtivac duyulmasi halinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgindan ek bitce
talep edebilir.
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Konu E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
lyilestirme: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar Akademik ve idari Personel
Uygulama Alanlari TUm Fakdlte

Performans Gostergeleri Calisan Memnuniyet Orani
Degerlendirme ve lyilestirme Degerlendirme: 3 Aylik Periyotlar
Tarihi lyilestirme: Her akademik Yil

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi>Yonetici Paneli>Sureg
Yénetimi>Sireg Performansi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz, bilgi yénetimini Sakarya Universitesine bagli BAUM’un (Bilgisayar Arastirma ve
Uygulama Merkezi) olusturup gelistirdigi SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) yazilimi
Uzerinden saglanir. Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danismanlik Sistemi gibi
Universite ile ilgili bitin bilgi aktarimi bu yazilim ile gerceklestirilir. Uzaktan egitimin yonetimi ise
yine SABIS lizerinden UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanir. ic paydaslarin Dekanliga
ilettikleri sorunlar ve talepler Dekanlik tarafindan BAUM veya UZEM’e iletilmek suretiyle bunlarin
¢O6zime kavusturulmasi saglanir. Ayrica fakiltemizdeki kurullar ve calisma gruplari Gyeleri ile diger
personel SABIS’le ilgili olarak fark ettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilestirme énerilerini dogrudan
BAUM'a iletmek suretiyle bunlarin dizeltilmesi ve gergeklestirilmesi saglanir.

Konu E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
lyilestirme: Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaglar Akademik ve idari Personel, Ogrenciler
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Uygulama Alanlari TUm Gniversite

Performans Gostergeleri ic Kontrol Degerlendirme Anketi Memnuniyet Oranlar
Degerlendirme ve iyilestirme Her Akademik Yil sonu

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Sakarya Bilgi Yonetim Sistemi (SABIS)

E.3.2. Bilgi gtivenligi ve glvenilirligi

Bilgi glvenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler Dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire
Baskanligi’'na iletilmek suretiyle bunlarin ¢dzilmesi saglanir.

Sakarya Universitesi, gretim sonuclarinin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini SABIS (Sakarya
Universitesi Bilgi Sistemi) Uzerinden yuritir. Belirli tarihler arasinda ogretim Gyeleri sinav
notlarinin SABIS’e girisini saglar. Dersi veren ¢gretim elemaninin haricinde not girisi yapilmasi
mimkin degildir. Ogrenciler SABIS’te yer alan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla dénem
icerisinde aldiklari notlari gorebilirler. Bu notlari yalnizca kullanici adi ve parolasi ile sistemde
kimligi dogrulanmis 6grenciler gorebilir. Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi veren koordinator
ve 0gretim elemani tim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi glvenligi,” Bilgi islem Daire Baskanligl” tarafindan saglanir. Bilgi givenligi ile ilgili tanimli
surecler ve politikalar su sekildedir:

SAU-BIDB (Bilgi islem Daire Baskanlgi) tarafindan acilan e-posta adresleri toplu olarak SAU iletisim
koordinatorligl disinda higbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tim kullanicilara toplu e-posta
gdonderme yetki ve sorumlulugu sadece SAU iletisim Koordinatorliigiine aittir. Bilgi islem Daire
Baskanlgl blnyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore
yedekleme islemi dizenli olarak yapilir.

Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigl servise gdre hangi verilerin yedeginin alinacagi,
sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak medya
adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek alinan
medyalarin hangi ortamda, hangi slre ile saklanacagi, gerektiginde en hizli sekilde yedeklerin
acllma slrelerinin tespiti, konulari gbz 6niine alinarak belirli bir program dahilinde gergeklestirilir.

SAU-BIDB biinyesinde cesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak verilerde de
farkliliklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin alinacagl sube
maddarltkleri tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde yedekleme islemleri her giin, 24 saatte bir
yapilir. ihtiyac duyuldugu takdirde vyapilacak yedekleme islemleri standart yedekleme ve
kopyalama islemlerinden arta kalan bos zaman dilimlerinde gerceklestirilir.

GUnlUik yedekleme islemleri yedekleme Unitesinde bulunan ginlik kasetlere alinir. Bu kasetlere
alinan yedekler haftada bir kez degisen haftalik yedekleme kasetlerine iki kopya halinde kopyalanir.
Bu kopyalardan bir tanesi sistem odasinda bulunan veri saklama kasasinda, digeri ise Bilgi islem
Daire Baskanhgi Sistem Yonetimi Sube MudUrlugi Servisi’nde muhafaza edilir.

Sistem Yonetimi Sube MidUrligl sunucu yedekleri bir aylik glinG glinline, bir senelik ise her ayin
ilk glinline dondlebilecek sekilde saklanir.

Sunucu vyedekleri; sistemden kaynaklanabilecek sorunlardan 6tirl, hukuki sartlardan
kaynaklanabilecek durumlarda, sunucular Uzerinde yedeklerin geri acilmasini gerektirecek
herhangi bir problem nedeniyle SAU-BIDB sube mudirliklerinden gelebilecek talepler nedeniyle
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geri acilir. Bunlarin disindaki yedeklerin geri acilma talepleri SAU-BIDB tarafindan verilecek olumlu

karar sonucunda agilir.

Konu

E.3.2. Bilgi Glvenligi ve Guvenilirligi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Bilgi islem Daire Baskanligi
Uygulama: Bilgi islem Daire Bagskanlig
Degerlendirme: Bilgi islem Daire Baskanlig
lyilestirme: Bilgi islem Daire Bagskanlig

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

Ogrenciler, Akademik ve idari Personel

Uygulama Alanlari

TUm Universite

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Degerlendirme: ihtiyac Halinde
lyilestirme: ihtiyac Halinde

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Birimler tarafindan ihtiyac duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakilte Dekani) bildirilir.

Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniyle degerlendirilir. Her yil yeni
bitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani)
paydas goruslerini de dikkate alarak karar verir. Tedarikgilerden (onayh ve/veya yeni tedarikgi)
teklif alinir. Gerek gorilen Urlinlerden numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan
numuneler Muayene Komisyonunca degerlendirilerek Harcama Yetkilisi ‘'ne sunulur. Tedarikgciye
karar verilir. Harcama yetkilisinin sectigi tedarikgiden Grin/hizmet talep edilir. Tedarikgilerinden
alinan Uiriin ya da hizmette uygunsuzluk olur ise uygun olmayan triin raporu doldurulur. Tedarikgi
degerlendirme formuna goére tedarikcilerin yillik performanslari degerlendirilir. Tedarikgi
performans puanlarina gore onayli tedarikgi listeleri yeniden yayinlanir. Bu prosesin yayinindan
onceki tedarikgiler onayh tedarikgi listesine direkt kaydedilir. Yil icerisinde onayli tedarikgi
listesinden ¢ikarilan ya da dahil edilen firma bilgileri listeye kaydedilir.

Konu

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanhk
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik
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ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaglar Akademik ve idari personel, Ogrenciler.

Uygulama Alanlari Tim Fakdlte

Performans Gostergeleri Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Oranlari

Degerlendirme ve iyilestirme Her Yil Sonu

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Bir Bakista SAU>Altyapi ve Kaynaklar>Teknolojik Kaynaklar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, glncel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlar ve
kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, gerek egitim-68retim programlari gerekse de akademik, sosyal, kiltlrel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu baglamda
SAU Kurumsal iletisim Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi
ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yéninde uygulamalari
glvence altina alir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri strekli glincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir
ve bu kapsamda binyesinde hususi bir heyet olusturmustur. Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu isimli bu heyetin temel gérev ve politikalari arasinda kurumu ve faaliyetlerini tanitan bilten,
brosir, dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli calismalari yirttme;
kurumun resmi web sitesini glincelleme, gerekli bélimleri ingilizce ve Arapca’ya cevirme; kurumun
etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin SAU Haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglama, ayni zamanda da arsiv ekibine
ulasmasini temin etme; kurumu ziyarete gelen 6grenci ve misafirlere fakulteyi tanitici etkinlikler
dizenleme vb. bulunur. Bu heyet diger calisma birimleri arasinda 6zellikle Akademik ve Sosyal
Calismalar Grubu ile koordineli olarak gorev yapar. Akademik ve Sosyal Calismalar Grubunun
uhdesinde olan sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli
hazirhk, tanitim ve duyuru islemlerini yapma; 6grenci kullp faaliyetlerinin gerekli birimlere
duyurulmasi gibi gorevlerde is birligi icerisinde bulunur. Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
her akademik yilin basinda ve sonunda gerceklestirdigi mutat toplantilarinda aldigi kararlari
Dekanliga sunar. Alinan kararlarin yirittlmesinden Dekanlik sorumludur.

Kurum akademik, sosyal ve kiltirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma
noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir.

Kurum sosyal medyay! etkin kullanir, takipcilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken
dizenleme-6nleme faaliyetinde bulunur. Sosyal Medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin
ulastigi kitle sayisini 6nemser. Bu kapsamda kurum, yapacagl tim akademik ve sosyal faaliyetleri
SAU sosyal medya hesaplarinda da paylasiimasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere
duyurma imkani elde eder.

Ayrica  kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini genisletme bazinda kurumsal mail
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(if@sakarya.edu.tr) adresinde mail gruplari olusturur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler,
kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplarinin yani sira s6z konusu toplu mail
gruplariyla duyurulur ve gerekli bilgilendirmeler yapilir. Yil sonu yapilan 6grenci memnuniyet
anketlerinde web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yeterli bilgilendirmenin yapilmasina yonelik
memnuniyet ol¢ulr.

Konu E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Fakuilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu

Uygulama: Fakullte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu

Degerlendirme: Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu

lyilestirme: Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu, Kalite ve Akreditasyon
Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralhk 2020

Paydagslar ic Paydaslar: Akademik ve Sosyal Calismalar Grubu, Akademik Kurul
Dis Paydas: Danisma Kurulu, Uluslararasi Danisma Kurulu ve gerektiginde
SAU iletisim Koordinatorliigi

Uygulama Fakllte Tim Bolumler
Alanlari

Performans Fakdilte Bilten Faaliyetleri
Gostergeleri Sosyal Medya Takipgi Sayilar

Youtube Kanal Verileri
Ogrenci Memnuniyet orani (Web Sitesi ve Sosyal Medya Hesaplarindan
Yeterli Bilgilendirme Yapilmasi Sorusuna Verilen Cevap)

Degerlendirme ve Surekli degerlendirilmekte ve iyilestiriimektedir.
lyilestirme Tarihi

Bilgi SAU ilahiyat Fakiltesi
Yénetim

Sistemindeki Yeri

SAU ilahiyat Fakiltesi Biilten

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilir.

Kurum resmi hesap verme yodntemleri disinda resmi sitesindeki mesaj kismina
(https://if.sakarya.edu.tr/tr/3093/iletisim ) yazilan ve oradan dogrudan resmi e-mail adresine
ulasan veya dogrudan resmi e-mail adresine (if@sakarya.edu.tr) iletilen sorulari Fakilte Sekreteri
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araciligiyla, 6grenci isleri resmi e-mail adresine (ifogrenci@sakarya.edu.tr) iletilen sorunlari da
dgrenciisleri memurlari vasitasiyla cevaplandirir. Mezkur e-mail adresine yapilan basvurular ayrica
Fakulte Sekreteri tarafindan gunlik olarak kontrol edilir.

Bunlarin disinda Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’'nde Bireysel Oneri Girisi alanindan dilek, éneri ve
sikayetler alinir. Bu alandan gonderilere yapilacak islemler ve 3 (Ug) is glind igerisinde cevap verme
sorumlulugu Fakulte Sekreteri’'nin uhdesindedir.

Kurum yapmis oldugu tim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplari ve yillik bultenleri
vasitasiyla kamuoyu ile paylasir, bunu etkili bir ydntem olarak kullanir. Sosyal medya kanallari
aracihgiyla gelen sorular Kurullar ve Calisma Gruplari belgesinde ayrintili olarak isimleri belirtilen
gorevliler tarafindan cevaplandirilir. Kurullar ve Calisma Gruplari belgesi her 6gretim yili basinda
Fakulte Yonetim Kurulu'nca giincellenerek i¢ paydaslarla paylasilir.

Ayni sekilde Bireysel Oneri Girisi ile egitim-6gretim/arastirma gelistirme/sinav hizmetleri/idari
sirecler gibi her tiirli 6neri, gorus iletilebilir. Bu alandan gerceklesen tim iletiler dogrudan Fakulte
Sekreter’inin mail adresine gelmekte olup cevap verme Fakulte Sekreterinin sorumlulugundadir.

Benzer sekilde CIMER araciligiyla yapilan basvurular da Rektérlik kanaliyla kuruma iletilir. Fakilte
Sekreteri s6z konusu basvurularin iki hafta icerisinde cevaplandirilarak Rektorltuge bildirilmesinden
sorumludur.

Konu E.5.2. Hesap verme yontemleri
Sorumlu Birim/ler Planlama:
Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
Uygulama:

Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu, Dekanlik
Degerlendirme:

Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
lyilestirme:

Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik ve Sosyal Calismalar Grubu, Akademik
Kurul

Dis Paydas: Danisma Kurulu, Uluslararasi Danisma Kurulu ve
gerektiginde SAU iletisim Koordinatdrlugi

Uygulama Fakilte Tim Bolumler, Tim Ogrenciler, Yerel ve Ulusal Basin
Alanlari
Performans Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) Bireysel Oneri Sayisi

Gostergeleri




Her Akademik Yil Basi ve Sonu

SAU > ilahiyat Fakiiltesi > [letisim
SABIS > Kalite Yonetim Bilgi Sistemi > Bireysel Oneri
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