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KALITE EL KITABI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakdllte, Gniversitenin misyon-vizyonuyla ortisecek bir misyon ve vizyona sahiptir ve gerektiginde
bunu glnceller. Kurum tim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak strdurir. Kurum,
Universitenin 5 ana stratejisi ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik amaclarini belirler ve
hedeflerini bu esaslara gére olusturur. ilgili esaslarin yerlesik takibi ve tniversite catisi altindaki
bitinlesik entegrasyonu icin SABIS’deki KYBS ve KBS modiillerini dinamik sekilde kullanir. Kurum;
bu moddller araciligiyla liderlik yonetimi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
sureglerini aktif olarak dizenler, izler. Bu meyanda Universitenin 5 yillik stratejik plani dahilinde

kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar ve gerceklesen degerlerini giinceller.
Kurumun baslica stratejik amaglari sunlardir:

1. Ogrenciye 21.ylzyil becerilerini kazandiracak yénde, basarili égrenciyi ve egiticiyi gelistiren,
hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim programlari yoluyla edindigi
bilgileri uygulamaya donustlrebilen, ihtiya¢c duyulan yetkinliklere sahip lisans ve lisansUstU
dgrenciler mezun etmek ve uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak.

2.Lisansusti egitim programlarini tlkenin gereksinim ve potansiyellerini gbz 6ntinde bulundurarak
arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili 8grencilerin lisanslstl egitime
tesvik edilmesini saglamak.

3. Tim egitim ve 6gretim imkanlarini ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi paydaslarin
katkilariyla toplumun problemlerinin  ¢o6zimine yonelik ciktilara ve toplumsal faydaya
dondstlrtlmesini saglamak.

4. Egitim alaninda insan odakli, hosgorlyl esas alan, esitsizlikleri azaltmaya calisan, topluma
duyarli uygulamalar gerceklestirmek.

5. ic ve dis paydaslariyla iliskilerini gliclendirerek kamu yoénetiminde hesap verebilirligi ve hizmet
kalitesini glivence altina almak.

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari

Kurumun kalite glivencesi su esaslara dayalidir:

1) Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla kaliteyi tim kurumda dinamik ve yerlesik bir kiltir
haline getirmek.

2) Kaliteden sorumlu kurulun, fakiltenin diger calisma grubu ve kurullariyla koordineli
calismasini saglamak.

3) Kaliteden sorumlu kurulun, fakllte i¢c ve dis paydaslariyla miizakere sonugclarini
degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeler yapmak.

4) Kaliteden sorumlu kurulun kurum ic¢i hizmetlerden memnuniyetleri 6lgmeye dair
uygulamalarini desteklemek.



Kurumun politikalari sunlardir:
Kalite Politikamiz:

1) Kalite kuruluyla ve yerlesik kalite takip mekanizmalariyla kurumda sirddrulebilir kalite
gelenegi olusturmak.

2) Kurum tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetleri sirekli
iyilestirmek.

3) ic ve dis paydaslarin memnuniyetlerini dlcerek memnuniyetin arttirilmasi yoniinde
uygulamalar yapmak.

Egitim-Ogretim Politikamiz:

1) Ogrencileri, dini ilimlerde mesleki yetkinligin yani sira cagin gerekliliklerine uygun
yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim modeli benimsemek.

2) Ogrenci odakli bir egitim ile basarili lisans ve lisansisti dgrencilerinin tesvik edilmesi
yonilinde calismalar ylritmek.

3) Bilim ve sanat calismalarinda tarihimizden gelen mirasin korunmasi yoninde egitim-
Ogretim uygulamalari gerceklestirmek ve gesitlendirmek.

4) Egitim ve Ogretim sireclerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
guclendirmek yoluyla sdrekli olarak iyilestirmek.

5) Ogrencilerin ve ogretim kadrosunun dijital okuryazarlik konusundaki becerilerini
gelistirmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1) Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almak.

2) Nitelikli akademik calismalar yapabilmeleri icin arastirmacilara gerekli destek ve
imkanlari saglamak ve sonuglari toplumla paylasmak.

3) Dis paydaslarla is birliklerini glclendirerek arastirmalara ve gelistirme calismalarina
katilimlarini saglamak.

4) Arastirma-Gelistirme calismalarinin Universite blnyesindeki Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ile is birligi halinde yurutilmesini, kaynak ve altyapinin kurumsal hedefler
dogrultusunda kullanimini glivence altina almak.

Toplumsal Katki Politikamiz:
1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara 6ncelik vermek.

2) ic ve dis paydaslarin onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢ézim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklari belirlemek.

3) Yuratdlen bilimsel calismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka acik akademik ve
sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve



destek saglamak.

5) Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:

1) Katihmci yaklasimla calisanlariyla ortak bir kurumsal zihniyet/deger olusturmak ve
aidiyet kdltirinln yayginlasmasina imkan saglamak.

2) Seffaf yonetim ilkesi cercevesinde ic ve dis paydaslarla koordineli sekilde kararlar almak
ve kamuyla paylasmak.

3) Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari personelin
performanslarini izlemek ve firsat esitligi ilkesince gerekli destekleri, terfi ve
yetkilendirmeleri saglamak.

4) iletisim araclarini kullanarak faaliyetler hakkinda bilgilendirmede bulunmak ve kurumsal
taninirhgl arttirmak.

5) Is saghgi ve giivenligi uygulamalari ile personel ve égrenciler icin saglkl ve giivenli bir
ortam olusturmak.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakulte; kurumsal performans yonetimini, kaliteden sorumlu kurulun fakultenin diger calisma
grubu ve kurullariyla is birligi yoluyla gerceklestirir. Bu baglamda yillik faaliyet raporlari olusturur
ve Universite ile ortak kurum ici 6z degerlendirme raporlari diizenler. ic ve dis paydaslarin
kurumdan memnuniyetini 6lcmeye yonelik yontemler gelistirir ve bu memnuniyeti artirmaya dair
iyilestirmeler planlar.

A.2. i¢ Kalite Glvencesi

Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum igi
performansa yonelik hedef ve c¢iktilari kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. Bu noktada
Universitenin kalite komisyonlari ve kaliteden sorumlu koordinatorligiyle is birligi kurar. ilgili
koordinatérligin egitimlerine ve toplantilarina katihm saglar. ilgili kurul, Universitenin
akreditasyon slrecleri sonrasinda aldigi EFQM, TS-EN-ISO 9001, ISO 10002, EUA, KALDER vb.
oduller hakkinda bilgi sahibidir. Fakulte, bu slrecglerde edinilmis tecribe ve goézlemi ilgili kurul
vasitasiyla kurum ici calisma gruplariyla paylasir. Boylece Universite ile bUtlnlesik bir i¢ kalite
glvencesi olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurum; kalite faaliyetlerini, Universite kalite politikalariyla bitlnlesik olarak calisan kaliteden
sorumlu kurul yardimiyla yaratar. Fakilte; ilgili kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek
sireclerde cesitli gorevlendirmeler ve yetkilendirmelerle slirece uyumlar; calisma yonergesiyle
kuvvetlendirir. Bu baglamda kaliteden sorumlu kurul, fakilte ici diger calisma guruplariyla dizenli
is birligi halindedir. ilgili kurul, gerektiginde fakilte karar alma sirecine, paydaslardan aldig
gorislerin analiziyle katihm saglar.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO c¢evrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin



yapisi)

Kurum, ic kalite glivencesi mekanizmalarini tim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari bdlimlerinin talep ve onerilerini
degerlendirir. Ayni zamanda idari odak olarak Fakilte sekreterinin ve ilgili memurlarin karar alma
sureclerine katkisini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden gorisler alir.
Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla Universite kalite koordinatorlUgu ile is birligi kurar. Bu strecin
ciktilarini, SABIS Gzerinden izler ve PUKO esasli egitim ve dgretim siireci ydnergesine gore dnlemler
alir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kilturi

Kurum; mevcut yénetimi ve idari sistemi, bolim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
izler. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordigl noktalari Gniversite yonetimi ile paylasir. Kurum,
liderlik kGltGrintn olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas alir. Ayni zamanda bu kultdr,
Dekanhgin riyasetinde yayginlastirilir.

A.3. Paydas Katilmi

Kurumumuz kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma slreclerinin yUrutilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
paydas gorlslerine ve katkilarina blydk 6nem verir, yapilan izlemler ve geri bildirimleri
dogrultusunda paydaslarin slreclere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar cercevesinde
cesitli iyilestirmek yapar.

SAU ilahiyat Fakiltesi, fakiilteden Hizmet Alan (6grenciler) ve iniversite biinyesinde Hizmet Sunan
(akademik ve idari personel) paydaslarini Stratejik Paydas/ic Paydas olarak tanimlamis ve
onceliklendirmistir. Bunlar disinda kalan paydaslariise Dis Paydas olarak tanimlamistir. Fakilte tim
paydas gruplarina 6zgl olarak asagidaki sekilde 6zetlenen bircok mekanizma ve araclar yoluyla
sureclere ve kararlara dahil olma imkani verir.

Calisanlar:

Fakiltenin calisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, Bolim Kurulu Toplantilari, Alt Kurullar ve
Calisma Gruplari Toplantilari, Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, idari
Hizmetleri Degerlendirme Anketi, Yazili Gorls Talebi ve Bireysel Oneri Sistemi gibi araclar ve
mekanizmalar vasitasiyla faklltenin karar alma slreclerine katilirlar.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari Personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplanti yapar. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Ogrenciler:

Bir diger ic paydasimiz olan 6grencilerin sireclere katilimi icin olusturulan mekanizmalar, (g
kategoride dUzenlenmistir. Birinci kategori, tim oOgrencilerin  kullanimina agik olan
mekanizmalardir. Fakiltenin bitin égrencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet
Anketi, idari Hizmetler Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi ve Danismanlik Sistemi gibi
mekanizmalar araciligiyla sireclere dahil olurlar. ikinci kategori, fakilte ®grenci kuliipleri
temsilcilerinden olusan Ogrenci Kulipleri Temsilcileri Grubu ile yapilan odak grup gériismeleridir.
Ogrenci kultpleri, Ogrenci Kullipleri Temsilcileri Grubu’na katilmak icin farkl sinif ve subelerdeki
Oyeleri arasindan temsilciler secer ve Dekanlga bildirir. Fakiltemiz, 6grenci kullplerinden
olusturulan Ogrenci Kulupleri Temsilcileri Grubu odak grup goériismeleri yapmak suretiyle
ogrencilerin sireclerle ilgili goris ve onerilerini alir. Uclincli kategoride ise dgrencilerden iki
temsilci de kulUp temsilcileriyle yapilan odak grubu gortsmelerine cagrilmak suretiyle gorts ve



dnerileri alinir. Bu temsilcilerden birincisi, YOK Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligi'ne gore
secilen Fakilte Ogrenci Temsilcisi’dir. ikincisi ise her egitim-6gretim yil basinda dérdiinci siniflar
arasindan secilen basari notu en yiiksek olan 6grencidir. Ayrica Ogrenci Konseyi Yonetmeligi'ne
gore secilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisinin, 6grencilerle ilgili karar alma siireclerinde Fakdilte Kurulu
toplantilarina katilma imkani vardir.

Dis Paydaslar:

Dis Paydaslar Odak Grup Gortsmeleri, Paydas Gorusleri Analizi ve Fakllte Dis Paydas Kurulu
Toplantilari gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma sireglerine dahil olurlar.

Fakilte Dis Paydas Kurulu

Dis Paydas Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu karariyla olusturulur ve Uyeleri belirlenir. Dis Paydas
Kurulu’nun onerisi ve Fakllte Yonetim Kurulu karariyla Gye degisikligi yapilir ve kurula yeni bir Gye
dahil edilir. Dis Paydas Kurulu akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak Uzere yilda iki
defa toplanir. Gerekli gorildiginde Dekanligin bilgisi dogrultusunda baska toplantilar da
yapilabilir. Dekanlik tarafindan belirlenen bir Dekan Yardimcisi ile Kalite ve Akreditasyon
Kurulu’ndan bir Gye de toplantilara katilir. Toplantilarda alinan kararlar, Fakulte Yonetim Kurulu’na
sunulur. Boylece dis paydaslarin karar alma sireclerine katilmasi saglanir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katilimi ile ilgili streclerin planlanmasi ve uygulanmasini
kontrol eder ve yapilacak iyilestirme onerilerini Haziran ayi icinde Dekanliga sunar.

SAU ilahiyat Fakiiltesi Paydas Katilim Araglari ve Mekanizmalan

Calisan Memnuniyet Anketi Biitiin Ogrenciler

Liderlik Degerlendirme Anketi Ders Degerlendirme Anketi

Idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Kurullar Cal|§an|ar idari Hizmetleri Degerlendirme
Bolim Toplantilar Anketi
Alt Kurullar ve Calisma Gruplari Mezuniyet Anketi
Riroveal Anari Qictami Dan|$man||k S|Stem|
-Talep yonetim sistemi Ogrenci Kultipleri Temsilcileri
-Oneri-istek Kutulari Odak Grup Gorismeleri
o . Ogrenci Temsilcileri
-Dis Degerlendirmeler &
Odak Grup Gorlismeleri
-Toplantilar
-Sosyal Medya
Di - .
3 Ogrenciler
Paydaslar

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, kendi stratejik amaclarindan 1 ile 3 ve politikalarindan Egitim-Ogretim ve Arastirma-
Gelistirmenin ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilasmaya 6nem verir. Uluslararasi faaliyetler
yuraterek taninirhgini artirir.  Kurum, uluslararasilasma sirecinde, geleneksellesmis bazi



uluslararasi faaliyetlerini iyilestirerek artirma politikasi glider. Bu meyanda Universitenin yurtdisi
anlagmalarini kullanir ve bu anlasmalar kapsaminda yeni protokoller imzalar. Kurumun uluslararasi
degerini ve taninirhgini artirmaya yonelik konusmacilar ve misafirler davet eder. Ayni zamanda
dizenlemis oldugu uluslararasi sempozyum ve konferanslar ile bu politikasini akademik sahada
surekli gelistirir. Dekanlar dizeyinde uluslararasi akademik ziyaretler yapar. Yapilan anlagmalar ve
yurtdisi imkanlara dair gelismeleri paydaslarina duyurur.

Kurum; bu slreci, kaliteden sorumlu kurul ve diger fakuilte ici calisma gruplariyla es glidimli olarak
yuritdr. Stratejik plan dahilinde bu kurul, SABIS Gizerinden uluslararasilasma verilerini temin eder
ve yeni hedefler belirler. Kurum, so6z konusu sirecte bu kurul ve calisma gruplarinin gorUs
alisverisinde bulundugu fakilte paydaslarindan degerlendirmeler talep eder. Elde edilen
degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni imkanlar gibi bazi uluslararasilasma
odaklarinda cesitli iyilestirmeler yapar. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi egitim-6gretim
faaliyetlerinde Universite Dis iliskiler Koordinatorligu ile is birligi kurar.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumun lisans programi, fakulte misyonu ve program amaclari dogrultusunda tasarlanir. Program
ciktilari, programin Olcilebilir 6grenme sonuclari/program vyeterlikleri olarak belirlenerek
mifredat buna uygun olarak yapilandirilmistir. Programin 6grenme ciktilari belirlenirken, Turkiye
Yiksekogretim VYeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir. Program 6grenme
ciktilarina uygun olarak her bir ders igin 6grenme ciktilari tanimlanir ve 6grencilerin bu 6grenme
ciktilarina ulasmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile olgme-degerlendirme yontemleri
belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta
Ogrencilere kazandirilmasi amaclanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her ders igin
AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yukleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini
givence altina alacak sekilde, derslerin icerik ve plani Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi'ne
islenmekte olup bu bilgiler tim paydaslarin erisimine agiktir (https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/ ).

Kurumumuzun program amaclari ve ciktilar, programa 6zgl olcltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi
dogrultusunda gergeklestirilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumumuzda; program, fakilte misyonu ve program amaclari dogrultusunda tasarlanir. Kurumun
kendi ihtiyaclari dogrultusunda uygulamaya koydugu ydnergeler ile Universitedeki tUm birimleri
baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari cergevesinde programlanir ve onaylanir.
Programin tasariminda Fakultenin egitim-6gretim politikasi ve dzellikle kurumun 2019-2024 yillar
arasindaki stratejilerinden birinci strateji ile bu stratejinin altinda yer alan hedefler de dikkate
alnir.

Fakiltenin egitim -6gretimle dogrudan ilgili olan stratejisi ve bu stratejinin altinda yer alan hedefler
asagidaki gibidir:

S.1. Ogrenciye 21.yuzyil becerilerini kazandiracak yonde, basarili 6grenciyi ve egiticiyi gelistiren,
hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim programlari yoluyla edindigi
bilgileri uygulamaya donustirebilen, ihtiya¢g duyulan yetkinliklere sahip 6grenciler mezun etmek
ve uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak.

H.1.1. Ogrenmeyi 6grenme ile hayat boyu 6grenmeyi giiclendirmek icin egitimde yeni teknolojileri
yaygin olarak kullanmak ve programlar arasi gecirgenligi arttirmak Uzere uzaktan veya karma
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egitim programlarini sirdirmek ve yandal, cift anadal seceneklerini ve akredite program sayisini
arttirmak.

H.1.2. 21.ylzyil becerilerine sahip, girisimci ve is deneyimi olan mezun sayisini arttirmak Gzere alan
dersleri agmak, uygulamali egitim modellerini gliclendirmek ve bu amagla danisma kurullarinin ve
mezunlarla iliskilerin etkililigini arttirmak.

H.1.3. Ogrencilerin sosyal-girisimcilik becerilerini gelistirmek (izere bos vakitlerini Gniversitenin
kitliphanelerinde gecirmelerine yonelik motivasyonlarini arttirmak, 6grencilerin yénetime katilma
deneyimlerini glclendirmek ve kariyer ¢iktilarina uygun oryantasyon programlari ile akademik
danismanlik sistemi saglamak.

H.1.4. Uluslararasi 6grenci ve 0gretim Uyesi sayisini arttirmak Uzere uluslararasi ortak programlar
olusturmak, uluslararasi degisim programlarindan faydalanmak, yabanci dilde ders ve sayisini
arttirmak.

H.1.5. Egiticilerin gelisimini destekleyerek egitim-6gretim slrecindeki rollerinin akademik
danisman, mentor, rehber olarak gliclenmesini saglamak ve ders materyallerinin (e-kitap, e-ders
notu, matbu kitap, ders notu) yayin ve basim faaliyetlerini arttirmak.

B.1.2. Program amaglari, ciktilari (program ciktilar ve disipline 6zgi ciktilar) ve IAA 8lgitleri ile
uyumu

Kurumun program amaclari, programdan mezun olanlarin yakin bir gelecekte sahip olmalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir.
Program ciktilari ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olusur. Fakiiltenin program ve program ciktilari ile programa 6zgii dlcitleri IAA
ciktilari ve dlcitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin goriisleri dikkate alinarak TYYC ve PUKO Esasli
Egitim-Ogretim Sireci Yonergesi cercevesinde belirlenir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun
koordinatorliglinde diger paydaslarla birlikte uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme
dnerileri Haziran ayi icinde Dekanliga sunulur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgu giktilar ile eslestirilmesi

Kurumda program amaclari, program ciktilari, programa 6zgl Olcltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili stirecler PUKO Esasli Egitim-Ogretim Sireci Yonergesi’nde
tanimlanmistir. Buna gore i¢ paydaslar program ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak ders
ciktilarini (TYYC'ye uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde) gériismek ve Bolim Kurulu’na
teklif etmek Uzere toplanir. Program ciktilarini saglayacak bolim derslerinin ciktilarini ig
paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili bolim baskani sorumludur. Bélim Kurulu’nda kabul edilen
ders ciktilari onaylanmak Gzere Fakulte Kurulu’na sevk edilir. Ders ciktilarinin gerceklestirilmesine
yonelik olarak 6grenci merkezli egitim igin uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders
programinin yapilmasi vb. islerin yirtttilmesinden Dekan sorumludur. Ders ciktilarinin élgllmesi
sinav, Odev, uygulama ve projeler Uzerinden vyapilir. Toplanan veriler, her dénem sonu
sinavlarindan sonraki hafta icinde boliim i¢ paydas toplantisinda degerlendirilir. Gerceklesmesinde
problem gorilen ciktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen ders
ciktilart giincellenerek Fakilte Kuruluna sunulur. Alinan tedbirler ve glncellenen ciktilarin
uygulanarak iyilestirmenin yapilmasindan Dekan sorumludur.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari)

Kurum, Sakarya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi'ni esas alir ve uygular.



Kurumun 6gretim amaclarini dikkate alan bir denge gozetilerek mifredat olusturulmus ve bu
mufredatin uygulanmasini givence altina alacak sekilde derslerin igerik ve plani Sakarya
Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenmistir.

Dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program ciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-is Yiki etkinligi ayri
sekmeler halinde tanimlanmis ve tim paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir. Kurumun
program ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak ders igerikleri
olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak o6grenci is yukleri
belirlenmistir.

Her dénem basi yapilan Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri
B6lUm Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢cmeli dersler, kazanimlari, kullanilan yontem
ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina gorus
sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu degerlendirmeler kapsaminda
derslerde iyilestirmeler yapilir, 6g8rencilerin ilgi ve yénelim dizeyi tespit edilip secmeli derslerde
degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldirilir ve bdylece
kontrol saglanarak gerekli 6nlemler alinir.

Secmeli derslerin agilmasina kurumun politika ve 6gretim amaclarini karsiladigi takdirde izin verilir
ve bu baglamda kurumun tanimli bir sireci bulunmaktadir. Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve
Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri Bolum Baskanliklari her dénemin sonuna dogru gelecek
dénemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda 6gretim Uyelerine
cagrida bulunur. Ogretim Uyeleri de secmeli ders havuzundaki mevcut derslerine ilave olarak
gerekli gordikleri dersleri ilgili BoIim Baskanliklarina iletirler. Teklif edilen dersler Temel islam
Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri B&lim Baskanliklarinca
degerlendirildikten sonra Fakilte Yoénetim Kurulu’'na iletilir. iletilen dersler Fakilte Yoénetim
Kurulu’nca uygun gorildiginde Senato onayina sunulmak Uzere Rektorlige gonderilir. Senato
tarafindan kabul edilen ders, secmeli ders havuzuna eklenir.

Kurum o6grencilerinin Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi kapsaminda yaygin din egitimi ve din
hizmetleri alanina hazirlanmalarini, 6grenimleri boyunca elde ettikleri bilgi ve becerilerini gercek
hizmet ortaminda kullanabilme yeterliligi kazanmalarini saglama baglaminda Yaygin Din Egitimi ve
Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi’ndeki esaslari benimser ve uygular. Mesleki Uygulama
Ogrencilerinin, Muftulikle is birligi icerisinde belirlenen alanlarda mesleki uygulamaya aktif bir
sekilde katilmasi esastir. Mesleki Uygulama camilerde namaz kildirma, hutbe ve vaaz hazirlayip
sunma, muezzinlik, gozlem ve degerlendirme vb., Kur’an Kurslarinda, ise ders isleme, vaaz
hazirlayip sunma, goézlem ve degerlendirme vb. uygulamalari icerir. Bu yonerge kapsaminda
gerceklesen is ve islemler Kurum ile Sakarya il Mftligi ile ortaklasa yiratalar.

Kurum, 6gretmenlik alani ve formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmayi
amaclayan Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsamindaki staj uygulamasini ise Sakarya il Milli Egitim
Mudurligi ile dizenledigi Egitimde Is Birligi Protokol( cercevesinde gerceklestirir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yUkine dayall kredi degerlerinin (AKTS)
hesaplandigl bir sisteme sahiptir. Bu sirecte 6grenme ciktilarinin on doért haftalik periyotta
ogrencilere kazandirilmasi amaclanmakta olup ders ici ve disi tiim etkinlikler dikkate alinarak ders
planlari AKTS’ye uygun bicimde belirlenir.

Ders koordinatdri tarafindan; degerlendirme gruplari, AKTS is yiki, dersin kategorisi, sinav ve
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dokliman islemleri dersi verecek bitlin 6gretim elemanlarinin gorist alinarak belirlenir. Ders
koordinatori tarafindan, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Senato
tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez glincelleme yapilabilir. Olcme ve degerlendirme
faaliyetleri ve kullanilacak ydntemler Senato tarafindan kabul edilen Sakarya Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Yonergesinde belirlenir. Kurumumuzda basariyi 6lcme ve degerlendirme
yonteminde mimkin oldugunca ¢ok gesitlilik sunulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkine
dayali kredi degerleri (AKTS) ic paydaslarimizin goruslerine basvurularak Ders Siresi, Sinif Disi Ders
Calisma Suresi (On calisma, pekistirme), Ara Sinav, Kisa Sinav, Odev, Final sayisi ve siresi
belirlenerek, haftalik 25 saat is yiki Gzerinden hesaplanir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin
mufredatta tanimlanan tim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi almis olmasi gerekir.

Kurum onceki 6grenmelerin tanindigl bir egitim-6gretim yaklasimi benimsenir. Ayni sekilde
Erasmus ve Mevldna programlariyla yurt disinda egitim goren 6grencinin, basarili olduklari
derslerin mevcut AKTS yukutne dahil edilmesi saglanir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Kurum, SAU Olcme ve Degerlendirme Yénergesi’ni benimser ve uygular. Kurumda mevcut dersler
icin yariyil/yil ici 6lcme faaliyetleri; yariyil ici sinav, kisa sinav, 6dev, sozIU sinav, performans gorevi
(uygulama, atolye, seminer) ve proje etkinliklerinden olusur. Her bir ders icin yariyil 6lcmesinde en
az dort dlcme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan egitimde de her ders icin yilsonu sinavi dahil
en az bes adet dlcme-degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil ici 6lcme faaliyetlerinden birinin ara-
sinav olmasi mecburi kilinir.

Yil ici faaliyetlerinden her birinin, yil i¢i toplam basari oranina etkisi %10’dan az olamaz. Yariyil/yil
ici ve yariyil/yilsonu (final) 6lcme sonuclarinin basari notuna katki oranlari (agirliklar) egitim-
o0gretim yili baslamadan o6nce dersin koordinatorid tarafindan belirlenir ve degerlendirme
yapilirken bu oranlar esas alinir. Yariyil/yil ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari
notuna katkisi en az %40’tir. Yariyil/yilsonu sinavinin da basari notuna katkisi en az %40’tir. Basari
notunun saptanmasinda bagil degerlendirme ydntemini uygulayan kurum, SAU Bagll
Degerlendirme Yonergesi'ni benimser. Sinifin basari dizeyi, notlarin istatiksel dagilimi ve sinif
ortalamasi gbz oOninde bulundurularak degerlendirme yapilir. Bagll degerlendirme olarak
adlandirilan bu degerlendirme sonunda, derse ait basari notu, Tablo B.1.6'da karsiliklari belirlenen
harf takdir olunarak verilir. Mutlak notu %40In altinda olan &grenciler, bagil notlarina
bakilmaksizin FF notu alirlar.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basari degerlendirmesine yonelik tim yariyil ici calismalarinin
sonuglarini, bu calismanin yapildigl tarihten itibaren iki hafta icinde 6grencilere ilan etmekle
yikimladirler. Olcme sonuclarina harfli basari notu verilmez. Her bir yarnyil/yil ici ve yariyil/yil
sonu 6lcme notlari 100 puan UGzerinden verilir.

Harfli basari notu verme islemi, yariyil/yil sonu sinavi dahil tim olgme faaliyetleri tamamlandiktan
sonra verilir. Ayni kodlu ve adli dersi alan ders gruplarindaki 6grenciler tim grubu olusturur. Bu
grubun degerlendirmesi, ilgili dersin koordinatérl tarafindan vyapilir. Ancak, ilgili dersin
koordinatord ilgili 6gretim elemanlarinin da gortsini alarak dersin bazi gruplarini tim gruptan
ayirip onlarin ayri bir/birer tim grup olarak degerlendirilmesi kararini alabilmekle beraber gruplar
arasinda olusabilecek degerlendirme farkliliklarini takip etmekle yikimlidir. Bu sekilde olusan
yeni tim grubun/gruplarin degerlendirmesi ilgili 6gretim elemani/elemanlari tarafindan yapilir.
Ancak gruplara ayirma kararinin derse yazilma haftasindan énce tanimlanmasi gerekir. Harfli basari
notlarinticeren yariyil/yilsonu basart listeleri her grup icin ayri ayri ilgili 6gretim elemani tarafindan
imzalanarak 6grenci isleri birimine iki nisha olarak teslim edilir.
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Harfli Basari Notlarina Gegis

Harfli basari notlari égrencilerin basari notu 100 puan Uzerinden, ilgili dersin tim grubundaki
Ogrencilerin donem ici ve ddnem sonu sinav puanlari ile hesaplanan agirlikl mutlak basari puanini
dikkate alinarak asagida yer alan Tablo B.1.6"ya gore verilir. TUm gruptaki 6grenciler icin mutlak
basari puanlari Egitim Bilgi Sistemi’'nde (EBS) ilan edilmis 6lcme faaliyetleri ve bunlara iliskin
agirliklar kullanilarak hesaplanir.

Ogrenciler 14 hafta boyunca 4 hafta devamsizlik hakkina sahiptir. Devam sartini saglamayan
dgrenciye DZ harfli basari notu atanir. Uzaktan egitimde égrencilerin devam durumu SABIS sistemi
Uzerinden elektronik ortamda kaydedilmektedir. Her ders icin SABIS’te olusturulmus olan sanal
siniflarin tekrar izlenmesi mimkindir. Ogrencilerin canli derslere katilimi ve sonradan ders
kayitlarini izleme durumlari SABIS tarafindan kaydedilmektedir. Teorik derslerde dersi ilk defa alan
veya daha once almis ve DZ ile kalmis ogrenciler icin en az %25 canli derse devam etmek
zorunludur. Kalan %45 devam zorunlulugunu ister canli ders ister tekrar izleme ile saglayabilir.

Devam sartini saglamis, fakat dénem sonu sinavina girmedigi icin nihai grupta olmayan tim
gruptaki 6grencilere GR harfli basari notu atanir.

Nihai grupta olup, mutlak basari puani 40’in altinda kalan nihai gruptaki 6grenciler basarisiz
notlardan birini (FF veya FD) alir.

Tek Ders Sinavlarinda EBDS kullaniimaz. Harfli basari notlari, 6grencilerin mutlak basari puanlari
dikkate alinarak Tablo B.1.6."ya gore verilir.

Muafiyet Sinavi ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Sinavlarinin degerlendirmesinde Esnek Bagil
Degerlendirme Sistemi kullanilmaz. Degerlendirme “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Senato
Esaslari”nda belirtildigi sekilde uygulanir.

Tablo B.1.6. Harfli Basari Notlari Tablosu

Bagari Derecesi | Basari Notu Harfli Bagari | Katsayi
Notu
Pekiyi 90,00 — 100,00 | AA 4.00
lyi-Pekiyi 85,00 - 89,99 BA 3.50
lyi 80,00 - 84,99 BB 3.00
Orta-lyi 75,00 - 79,99 CB 2.50
Orta 65,00 - 74,99 cC 2.00
Zayif-Orta 58,00 - 64,99 DC 1.50
Zayif 50,00 - 57,99 DD 1.00
Basarisiz 40,00 - 49,99 FD 0.50
Basarisiz 0-39,99 FF 0.00
Devamsiz -- DZ 0.00
Sinava Girmedi | -- GR 0.00
Yeterli - YT -
Yetersiz -- YZ --
Muaf -- MU --
Eksik - E -
Buna gore,

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi basarmis sayilr.
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b) Bir dersten alinan DC ve DD notlari bu dersin "sartli" olarak basarildigini belirtir.

c) Yariyil icinde derslere devam etmeyen 6grencilere DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca yariyil
sonu sinavindan once ilan edilir. Bu 6grenciler, yariyil sonu sinavina alinmazlar.

d) Yariyil sonu sinavina girmeyen 6grenciye, yariyil ici calismalarina bakilmaksizin GR notu verilir.
e) DZ ve GR notlari, FF gibi islem gorur ve agirlikl genel not ortalamasina katilir.

f) FD, FF gibi basarisiz olundugunu gosteren bir nottur ancak AKTS'ye katkida FF den ayrilir.
Donemin agirlkli not ortalamasi ve genel not ortalamasi hesaplanirken FF notunun 4’lUk
sistemdeki ¢arpani sifirken FD notu igin 0.5 ¢arpan kullanilir. Boylece FD notu ile basarisiz olmus
bir 6grencinin donem ve genel not ortalamasi artmis olur. FD notu almis bir 6grenci mezun
olabilmesi icin dersi yukseltmesi gerekmektedir.

g) YT notu, diger Universitelerden alinmis ve basarilmis derslerin basari notu olarak verilir.

h) MU notu, ders planindan kaldirilan dersler ile muafiyet sinavi uygulanan derslerden basarili olan
dgrencilere verilir.

Agirlikl genel not ortalamasi; ders niteligindeki bitirme ¢alismasi ve benzerlerinin her birinden elde
edilen basari notu katsayisinin, birim saatle carpilmasi sonucu elde edilecek sayilar toplaminin
birim saatler toplamina bdlinmesi yolu ile bulunacak degerdir. Agirlikh genel not ortalamasi, iki
haneli ondalik sayi ile belirlenir. Agirlikli genel not ortalamasinin yikseltilmesi amaciyla alinan
derslerde son not gecerlidir. Kayith bulunulan yariyil sonu itibariyla agirlikli genel not ortalamasi
belirlenirken, alt yariyillardan alinmamis dersler, agirlikli genel not ortalamasina katilmaz.

Dordlincl yariyill sonunda 68rencilerin bir Gst yariyildan ders alabilmesi icin kayith bulunduklari
yariyll sonuna kadarki agirlikli genel not ortalamalarinin en az 1.80'e yikseltilmis olmasi gerekir. Bu
durumdaki 6grenciler, agirlikli genel not ortalamasini 1.80'e ¢ikarincaya kadar, Ust yariyillardan
ders alamazlar.

Yariyil/yilsonu degerlendirmesi sonrasinda elde edilen dagilima iliskin; mutlak aritmetik ortalama,
bagil aritmetik ortalama, mutlak standart sapma, bagil standart sapma, mutlak en blyUk deger,
bagil en blylk deger ayrica, 6grencilere iliskin; yil ici 6lcme faaliyetlerine iliskin notlar, yil sonu
sinavi notlari, mutlak basari notu, bagil basari notu, mutlak harfli basari notu ve bagil harfli basari
notu, bagil harfli basari notlarinin dagilimi SABIS’de elektronik olarak arsivlenir. Degerlendirme
sonucunda son hal verildikten sonra olusturulan “Ders Basari Listesi”nde yil ici dlgme faaliyetlerine
iliskin notlar, yil sonu sinavi notlari, mutlak basari notu, harfli basari notu (bagil degerlendirme
sonucu hesaplanan), harfli basari notlarinin dagilimi, ayrica liste eki olarak bir tabloda toplam
6grenci sayisi, mutlak aritmetik ortalama ve mutlak standart sapma belirtilir. Basari listesi
degerlendirmeyi yapan 6gretim elemaninca imzalanir ve notlarin 6grenci isleri birimine teslimi ile
degerlendirme sireci tamamlanir.

Ogrenci itirazi sonucunda maddi hata nedeniyle not degisikliginin bagil degerlendirme
islemlerinden sonra olmasi durumunda, 6grencinin harfli basari notu; yeniden hesaplanacak
mutlak basari puaniin yariyil/yil sonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore
belirlenir.

Yariyil/yilsonu sinavi icin mazeret sinavi verilmesi halinde yeniden bagil degerlendirme yapilmaz.
Bu sinavlara katilan o6grenciler icin yariyil/yilsonu sinavi notu yerine, yapilan mazeret sinav notu
kullanilarak yeniden mutlak basari puani hesabi yapilir. Ogrencinin harfli basari notu; yeni mutlak
basari puani yariyil/yilsonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore belirlenir.

Kurum, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi siirecte 6lcme ve degerlendirmeye iliskin paydas
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gorislerine gerek kurumsal mail sistemi gerekse de toplantilar vasitasiyla sikca basvurur, gelen
talepleri degerlendirerek iyilestirmelerde bulunur. Cevrimici degerlendirmeye iliskin Sakarya
Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari benimseyen kurum vyil ici degerlendirmelerinde
farkh 6lcme yontemlerini ders koordinatorlerine birakir. Bu baglamda sinav tirlnin ve slresinin
belirlenmesinde yetki ders koordinatorlerine aittir. Ayni dersin tim subelerinde ayni tir sinav
uygulanmakta ve sinav slreleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar goz 6nlinde bulundurularak
belirlenmektedir. Ogrencilerin sisteme giriste yasayabilecekleri muhtemel sorunlar ve sistem
saatiyle 6grenci saati arasindaki ufak farkliliklar gozetilerek sinav bitis vaktinin sinav stiresine ihtiyat
payl eklenmesiyle sinavda yasanabilecek magduriyetlerin dnlenmesini yegler. Kurumun kullandig;
cevrimigi sistem Ogrencilerin sinav esnasinda yasadiklari sisteme girememe, baglanti kopmasi vb.
problemleri sistem Gzerinden “sorun bildir” butonu vasitasiyla ya da mail yoluyla ilgili ders hocasina
bildirme imkani sunar. Bu imkan ayni zamanda ders koordinatoéri veya yetki verdigi 6gretim
elemaninin sinavlar esnasinda bilgisayar basinda aktif bulunmasini ve sinavi izlemesini gerekli kilar.
Mazeret bildiren 6grenciler igin sinav sistemindeki “ek slre ver” secenegi kullanilarak ilave stre
verilmesi veya “hak ver” secenegi kullanilarak ayni sinavin tanimlanan yeni baslangic ve bitis
araliginda yapilma hakki verilmesi veya yeni bir mazeret sinavi olusturulmasina imkan tanir.

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Lisans Ogrenci alimi dizenli olarak Olcme Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgl (OSYM)
tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari birimce énerilir ve nihai karar YOK tarafindan verilir. OSYM
tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore girise hak kazanan égrenciler
Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarini yaptirir.

Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasina iliskin siirecler Sakarya
Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve intibak islemleri
Yénergesi’ne uygun olarak yuritilir. Onceki grenmelerin taninmasi basvurulari SABIS tizerinden
cevrimici olarak alinir. Basvuru esnasinda dgrencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya
kamu kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikasi veya egitim alindigina dair Referans
Mektubu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptigl faaliyetler, calisma/egitim sirelerini gosterme
niteliklerine goére degerlendirilme yapilir. Degerlendirme sonrasi basvurusu kabul edilenlerin
isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi belirlenen takvime
gbre kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Arapca Yeterlilik

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda fakiltemizde 6grenim gdérme hakki kazanan égrencilerin
her birine Arapca yeterliliklerini tespit etmek Uzere sinav uygulanir, 70 ve (zeri puan kazanan
ogrenci Hazirlik sinifindan muaf sayilr.

Kurumun hazirlik siniflarinda Kur Sistemi uygulanir. Buna gore 6gretim vyili basinda yapilan iki
asamali Arapca yeterlilik ve seviye tespit sinaviyla 1. Kur ve 2. Kur 6grencileri ile hazirlik sinifindan
muaf olacak 6grenciler tespit edilir. 1. Kur'da bulunan 6grencilerin 2. Kur'a gecme notu 60, 2.
Kur'da bulunan 6grencilerin (Ust sinifa) gecme notu 70'tir.

intibak

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin bir diger stirec intibaktir. Kurumda her tiirli intibak islemi
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kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gecisle gelen &grencilerin
intibaklarinda ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin
aktarimi birebir yapilir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup bolinmis olarak okutulan derslerin
notlari birlestirilerek not aktarimi yapilir. Zorunlu dersler aynen se¢cmeli dersler de aynisi veya
muadili dikkate alinarak sayilmaktadir. Sayet 6grenci daha dnce, kurumda zorunlu kabul edilenden
daha fazla zorunlu ders almissa bu derslere uygun olan secmeli derslerden de muaf tutulmaktadir.

Acikogretim ilahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olarak
kuruma gelen 6grencilere 09.09.2014 tarih ve 435 Senato Karari geregi en fazla 79 AKTS'lik dersten
kredi transfer islemi yapilir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde
muafiyet islemi uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu intibak Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Farklh bolimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran égrencilerin muafiyetlerinde aldiklari derslerin
ders icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanir. Ayni sekilde YOK
tarafindan zorunlu olarak okutulan ve icerikleri degismeyen Turk Dili, Atatirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Kurum, SAU Yatay Gecis Senato Esaslar’na gore yatay gecisle ilgili esaslari benimser ve uygular.
Buna gore Yatay Gecis basvurular icin istenen belgeler ve basvuru sekli Ogrenci Isleri Daire
Baskanligl web sayfasinda ilan edilir. OIDB tarafindan én incelemeden gecen basvuru, sartlari
saglamamasi  halinde reddedilir. Basvurunun igerik acisindan degerlendirmesini ve
puanlandirmasini kurumun intibak Komisyonu yapar. Elde edilen degerlendirme puanlari bilyiikten
kiicige dogru siralandiktan sonra en yiksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis
yapacak 6grenciler belirlenir. Asil sayi kadar yedek aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yliksek olan
dgrenci dnceliklidir. intibak Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir. Fakilte
Yénetim Kurulu karar alir ve Ogrenci isleri Daire Baskanligr’'na iletir. Asil ve yedek listeleri OIDB web
sayfasinda ilan edilir.

Yandal Programi

Cesitli Yandal Programlari acan kurum, bunlari Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca ilan edilen Yandal
Yonergesi dogrultusunda icra eder. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir lisans programi
kapsamindaki yandal programda egitim almalarini tesvik eder ve bu 6grencilere ders programi ve
sinav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu dersler
Senato tarafindan onaylanir. Yandal programi ile 6grencinin kayitli oldugu anadal programi
arasinda ortak veya esdeger dersler olabilir. Bu durumda, anadal programi ile ortak veya esdeger
olan dersler hari¢ olmak Uzere, yandal programinda toplam 20 AKTS kredisinden az olmamak kaydi
ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Basvurulari her egitim-6gretim yilinda kurumun internet adresinde ilan edilir.
Basvurular belirtilen tarihlerde SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden cevrimici olarak yapilir. Kayit
hakki kazanan asil ve yedek 6grencilerin listesi http://ogrisl.sakarya.edu.tr/ adresinde ilan edilir.
Yandal programina basvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iliskin 6grenciyi bilgilendirici
ve yonlendirici detaylar basvuru duyurusunda ilan edilir.

YOS

Kurum, uluslararasi 8grencilerin Sakarya Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (Sakarya YOS) ile
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elde ettikleri sonuclara gore dgrenci kabul etmektedir. Sakarya YOS yurt icindeki ve yurt disindaki
bircok merkezde es zamanl olarak Universite tarafindan yapilir. Sinav ile ilgili her tirli giincel
duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, Ucretleri ve
islemlerine iliskin ©grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar http://yos.sakarya.edu.tr/
adresinde sunulur.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Sakarya Universitesi’nin ilgili ydnergesine gére
uygulamaktadir. 240 AKTS+ En az 4,00 tzerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun olabilmesi
icin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gore denetlenir,
transkriptleri tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilir.

Kurumda, mezuniyet icin butln kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere
“Lisans Diplomasi” dizenlenir. Diplomanin 6n yizinde 6grencinin dogum tarihi, dogum yeri, adi
ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomayi onaylayanlarin adi, soyadi,
unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yizinde ise T.C. kimlik numarasi ya da yabanci uyruklular
icin pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi, 68renci isleri dairesi baskani imzasi vardir.
Diploma ve gecici mezuniyet belgesindeki bilgiler, mezuniyet tarihi esas alinarak vyazilir.
Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi belirtiimez.

Diploma eki, kayith olduklari programlari basariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, SAU’niin almis oldugu ECTS Label-DS Label-EUR-
ACE Label logolari, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin dizeyi, not durum
(transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve
kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiksekdgretimde saydamligl saglamasi, diploma gibi
egitim belgelerinin slratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi
ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir. Ayni zamanda sahip olunan diploma ve beceriler hakkinda
adil, givenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve profesyonel anlamda
taninmasini kolaylastirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi akademik taninirhigi
garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci isleri Dairesi Baskani tarafindan imzalanir.

Yandal Sertifikasi

Baska bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren égrencilere “Yandal Sertifikasi” verilir. Ogrencinin
sertifikasini alabilmesiicin anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders planindaki derslerin;
anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasinin en az 2,00/4,00 olmasi
gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniz yandal programini
bitiremeyen o6grencilere bu programi tamamlamak icin ilgili yonetim kurulu karari ile en fazla iki
yariyll ek sire taninir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere tam
akademik taninma saglanir. Bu baglamda 6grencilerin degisim programindan dénmesini takiben
dizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu
derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve notlari ile Universitede hangi derslerden muaf sayildigi, bu
derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer alir. Akademik Taninma Belgesi, Ogrenim
Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim programi boyunca aldig1 derslerin kurum
tarafindan taninmasini garanti eder.


http://yos.sakarya.edu.tr/
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ilgi Alani Belgesi

Kurum égrencileri Disiplinlerarasi ilgi Alani ve diger ilgi alanlarindan 20 AKTS’den az olmamak kaydi
ile en az 4 se¢meli ders ile bitirme ¢alismasi alip ilgili ydnergedeki sartlar dahilinde basarili olmalari
halinde ilgi Alani Belgesi almaya hak kazanir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme
odakh)

Kurumumuzun program amaclarini ve 6grenme kazanimlarini égrencilerin elde edebilmeleri
amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu tanimli bir siireci bulunur.
Ogrenci merkezli egitim dgretim modelini benimsemis olan kurumumuzda Aktif Ogrenme 2016
yilindan itibaren kurumsal proje olarak uygulanir. Programlar ders materyallerinin paylasildigl
Egitim Bilgi ve Egitim Destek sistemleriile ylratilir. Bu minvalde Egitim Destek Sistemi biinyesinde
mustakil olarak Aktif Ogrenme Platformu olusturulmustur.

Kurum, egitim-6gretim siirecini yuritmek Gzere SABIS altyapisini kullanilir. Fakiiltemiz egitim ve
Ogretim sUreclerinin bir merkezde toplandigi bu sistem ile 68renciler tarafindan egitim ve 6gretim
ile alakal tim islemler bu sistem lzerinden online olarak yarataldr.

Sadece didaktik bir aktarma yoluyla gerceklestirilen bir 6gretim modeli yerine derslerimizde klasik
egitimin yani sira interaktif egitim modeli tercih edilir. Ogretme-6grenme yéntem ve stratejileri,
Ogrencilerin kendi kendine calisma, gdzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel disiinme,
takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilir. Dersler
6grenim sirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yarataldr.

B.3.2. Olgcme ve degerlendirme

Kurumumuzun 06grenci merkezli 0gretim ydntem ve teknikleri cercevesinde &lgme ve
degerlendirme ile alakali taniml siireci bulunur. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin SABIS
Uzerinden takip edilebildikleri bu slreclerde basariyi 6lgme ve degerlendirme yonteminde
mUmkdin oldugunca cok cesitlilik sunulur. Bu minvalde program ve ders 6grenme ciktilarina ulasilip
ulasiimadigi ara sinav, kisa sinav, 6dev, sozli sinav, proje/tasarim, performans gorevi olcutlerinden
birden fazlasi kullanilarak kontrol edilir. Kurumumuzda ders ¢iktilarina ulasiimasi icin basvurulan
6lcme ve degerlendirme faaliyetleri 6gretim elemanlar tarafindan bes asamada o6lctlir. Yariyil
sonunda Yeterli/Yetersiz seklinde degerlendirilen dersler harig, bir ders icin en az dort 6lgme
faaliyeti yapilmasi zorunludur. Bu faaliyetlerinden her birinin, yil i¢i toplam basari oranina etkisi
%10’dan az olamaz. Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirmenin hedeflendigi bu stirecte farkli
oranlamalara sahip olan bu d6lcme sistemi cesitlendirilerek farkh o6zellikte ve seviyede olan
ogrencilerin degerlendirilmesini en saglkli bir sekilde yapiimasini hedeflenir.

Kurumumuzda 6lcme ve degerlendirme sireci 6grenci merkezli bir politika cercevesinde yirGtalar.
Bundan 6tdrd streg 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarini elde edecek
bir formatta olusturulmustur.

Kurumumuzda uygulamada olan 6lgme ve degerlendirme sistemi 6grencilerde ders kazanimlarinin
gerceklesip gerceklesmedigini kontrol eder. SiUrecin basinda ders 6grenme ciktilari ders
koordinatori tarafindan tespit edilir ve bunlarin karsisinda bu kazanimlarin EBS lzerinden hangi
olcme ve degerlendirme yontemi ile dlcllecegi belirlenir. Buna gore bazi ders kazanimlari yazili
sinav ile 6lculirken diger bazisi s6zIU sinav, 6dev ya da proje/tasarim ile 6lcllir. Yine bu sistemde
sinav sorularindan her biri ders kazanimlari ile iliskilendirilir dolayisiyla ders ¢iktilarinin 6grencilere
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kazandiriilmasi sorular Gzerinden izlenir. Boylece hangi kazanimlarin basarili ya da basarisiz oldugu
izlenir. Bu uygulama Ogrencilerin 6grenme kazanimlarindan hangilerini elde ettigini ve
hangilerinde basarisiz oldugunu tespit etmeyi saglar. Yine bu sistem élcme ve degerlendirmedeki
araglarin ders kazanimlarinin timana elde etme konusunda adaletli bir dagilim yapilmasini temin
eder. Bu sistemde 6grenci merkezli bir 6lgme ve degerlendirme sirecinin bir yansimasi olarak her
bir ders kazaniminin hangi 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grencilere verildigi belirlenir, bu da
6lcme ve degerlendirme slrecini bitlncil bir sekilde gérmeye imkan saglar.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-dgretim (iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Kurumumuzda égrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz istek,
oneri, sikdyet ve dustincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu
taleplerini iletebilecekleri bircok yol olmakla birlikte bu talepler kurum vyetkilisi tarafindan
bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir. Sisteme dahil edilen talepler yetkili gdrevlinin
incelemesi sonucu fakdilte ya da Universite icerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu
yollar:

1

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi UGzerinden,

2- Sikayet, 6neri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu Gzerinden,
3- Kurum mail adresi yoluyla,

4- Memnuniyet anketleri sonucu yoluyla

Kurumumuz tarafindan bu siirecler kontrol edilir gerektiginde DOF (Dizeltici-Onleyici Faaliyet)
yapilir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda SAU Danismanlik Yonergesi'ni esas alir ve
uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte 6grencinin egitim, ©grenim ve diger
sorunlariyla ilgilenmek Uzere 6gretim elemanlarini danisman olarak gorevlendirir ve SABIS
Akademik Bilgi Sistemi’'ndeki “Danismanlik Yonetim Sistemi” adli 6zel bir modil Gzerinden
danismanlikta saydamlik saglar. Danismanlik Yonetim Sistemi, tUm c¢evrimici kayit vb. islemlerin
gecerliligi icin akademik danismanin onayini gerekli kilar. Danisman ders secim isleminin ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Secim Onayi”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve
“Ekle-Sil Haftasi”nda dersten cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina
gore almasi gereken secmeli dersler konusunda énerilerde bulunur.

Danisman, dgrenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve 6grenimi siresince izler, her yariyil basinda ders segimi slrecinde bilgilendirir;
O6grencinin  akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir.

Yandal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlik yapmak lzere 6gretim
elemanlari arasindan yandal program koordinatori atanir.

Degisim programi kapsaminda gelen ogrenciler icin kurum degisim programlari koordinatori
danismanlik hizmetini yUratdr. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler icin danisman atamasi
yapllmaz.

Kurum, danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyac durumunda
onlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina Ogrenci isleri Calisma Grubu’nu hususi
olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danismanlik planlamasini ve danismanhgin saglikli
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yuratalebilmesi icin gerekli calismalari yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi
saglar, 6grenci memnuniyetini 6lcmek icin hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglari bir
rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen 6grencilerle ilgili verileri
isleyerek ilgili yerlere sunar. Sureg yonetiminde Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi calismasi
icin 6 ayda bir Ogrenci isleri Calisma Grubu ile toplanti yaparak Grup uyeleri ve danismanlardan
gelen talepler dogrultusunda gereken dnlemleri alir.

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, ylUkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzun atama, ylkseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis stregleri bulunur.
Kurumumuz tarafindan 6gretim Uyeligi kadrolarina yUkseltiime ve atanmalarda aranacak asgari
kosullar belirlenir. Bu kriterler 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin
yeterli dizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamayi amaglar. Yine
adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6lglt olusturmayi;
bilimsel ¢alismalari tesvik etmeyi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayi hedefler.

Bu olcltler, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni Kanunun
65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim Uyeligi kadrolarina
yikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Sakarya Universitesi tarafindan
ayrica aranacak asgari kosullari kapsar.

"Devlet Yiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" hitkiimleri uyarinca, ilgili birimin bélim baskani, bélim kurulu
karari alarak Dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini iletir. Uygun gorilen kadrolar Rektorlik
tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar,
2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce dngdriilen bilgi
ve belgeler ile birlikte, Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma Olcltlerinde istenen puan, arastirmaya dayall yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve
proje calismalariile egitim ve 68retim calismalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve
indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri,
dergi editorltkleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim calismalari
icinde ise doktora ve ylksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica verilen
lisans ve lisanslstU dersler de etkinlikler icinde yer alir.

B.4.2. Ogretim vyetkinligi (Aktif dgrenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilikgi
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Kurumumuzun ogretim kadrosunun 6gretme sirecindeki yetkinligini arttirmak icin tanimli bir
sdreci bulunur. Uygulamalar ve planlamalar bu slirece uygun sekilde ytratalur.

Kurumumuzda programda bulunan derslerin her birinin uzmani olan akademik yeterlilige sahip
ogretim elemani bulunur. Ogretim kadrosunun dagilimi biyik oranda anabilim dallarina ait
derslerin yogunluguna paralel bir bicimde olusturulmustur. Kurumumuz zaman zaman bazi
anabilim dallarinda alaninda 6nemli katkilari olacagi distinilen sahislari da fakiltemize davet usuli
ile gorevlendirmelerini yaparak dersleri ylratmelerini saglar. Yine 6gretim elemani kadromuzun
sayisini arttirmak icin ana dili Arapga olan (lkelerden yabanci uyruklu 6gretim Gyesi istihdami
saglanmistir.
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Universitemizin aktif 6grenme ve dgretim yetkinliginin arttirilmasina yénelik olarak Egitim Destek
Sistemi adi altinda kurmus oldugu Aktif Ogrenme Platformu 6grencilerin etkin égrenmeleri,
O0gretim elemanlarinin ise onlara yol gdstermeleri ve danismanlik yapmalarini hedefler. Bu
platform ogretim elemanlarini 6gretim slrecinin daha aktif bir sekilde yuratilmesi konusunda
destekler.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dlllendirme

SAU ilahiyat Fakiltesi Tesvik ve Odillendirme Mekanizmasi

:

Rektorliik Tebrik
Yazisi (EBYS
Uzerinden)

Dekanhk Tebrik
Mesaji (e-mail,
fakdlte sitesi, sosyal
medya hesaplari)

Akademik Personel

—

Bilim, Sanat ve
Geng Bilim insani
Odiilleri

Akademik Tesvik
Odiilleri

Kurumumuzun tesvik ve ddillendirme mekanizmalari:

1. Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden 6gretim
elemani, Dekanlik tarafindan tim personele gonderilen bir tebrik e-maili ve sosyal medya
hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilir.

2. Her yil sonunda Web of Science veri tabanina gére bolimin ortalama yayin sayisi
hesaplanmaktadir. B6lim arastirmaci yayin ortalamasinin Ustiinde yayin yapanlara Rektor
tarafindan EBYS lizerinden tebrik mesaji gonderilir. B6lim ortalama yayin sayisinin altinda yayini
olan arastirmacilara da Universitenin basarisinin arttirilmasina yonelik katkilarin beklendigini
ifade eden bir yazi gdnderilir.

3. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan
akademik personele fakilte tarafindan ayrica 6dil verilir. Akademik yilin sonunda diizenlenen
Akademik Genel Kurul’da Akademik Tesvik Odiilii verilir. Odiil, (a) Ogretim elemani (Arastirma
Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Gorevlisi) ve (b) Ogretim tyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesor) olmak (izere iki kategoride ayri ayri olmak tizere ilk sirada yer alan personele verilir.

4. Universite’de “Bilim, Sanat ve Geng Bilim insani Odiilleri” adi altinda tiim akademik
personelin basvurabildigi bir 6dil sistemi bulunmaktadir. Universitenin bu 6diliine basvuran
fakiiltemiz personeli arasinda (a) Bilim Odiilii, Sanat Odiili, (b) Geng Bilim insani Odili ve (c)
Dénemsel Basari Odiilii olmak tizere tig farkh kategoride tniversitenin ilan ettigi puanlara gore ilk
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sirada yer alan fakiltemiz 6gretim elemanlarina akademik yilsonunda diizenlenen Akademik
Genel Kurul’da 6dl verilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ¢alisan anketleri (6zellikle Calisan Memnuniyet Anketi’'ndeki
"Calisan performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden" seklindeki 10. soru), sistem
Uzerinden gelen talep ve Oneriler ile Universitenin genel uygulamalarini géz 6niinde bulundurarak
paydaslarla birlikte tesvik ve édillendirme mekanizmalarini kontrol eder, yapilacak iyilestirmeler
ve alinacak 6nlemlerle ilgili dnerileri Haziran ayi icinde Dekanliga sunar.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Fakultemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, katiphane, toplanti salonlari, uygulama
odalari yer alir.

Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir sirece bagli olarak gergeklesir. Siniflarin haftalik
ders programlari donem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanir ve kontrol
amacli olarak buttn akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir
ve uygulamaya gegcilir. Siniflarin kullanimina iliskin tanimli streg boylelikle tamamlanmis olur. Ayni
tanimli stire¢ sinav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir.

KutUphane alaninda sireli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6ding verme ve danisma birimleri
yer alir. Fakilte ktutUphanesinden akademik ve idari personel ile disaridan gelen arastirmacilar
yararlanabilir. Kltlphanedeki 6ding verme sistemi tanimli bir slirece bagli olarak gerceklesir.
Akademik personel 60 giin slreyle 15 kitap, idari personel ve lisanslstt 6grenciler 30 gln sureyle
15 kitap, 6n lisans ve 6zel statideki (erasmus, Farabi v.b.) 6grenciler 15 giin sireyle 8 kitap 6ding¢
alabilir. Disaridan gelen arastirmacilara 6dinc kitap verilmez. Kitiphanemizde bulunmayan fakat
diger Universite katuphanelerinde bulunan kitap ve diger materyaller, kitliphaneler arasi 6ding
alma yontemiyle saglanir ve kullanicilarimiza 6dlng verilir. Kitlphaneler arasi 6ding verme
hizmetlerinden 06gretim elemanlari, doktora ve vyiksek lisans 06grencileri vyararlanabilir.
KutUphanemizde bulunan 10 adet dizUsti bilgisayar, talep sirasina gore 30 gtin streyle kullanicilara
dduncg verilir. Kitliphanemize bagl olan iki okuma salonunda 8 adet bilgisayardan kullanicilar
yararlanabilir. Kitiphanemizde bir adet tarama cihazi da bulunmaktadir.

KiutUphanedeki okuma alanlarinin disinda 06grencilerin okuma yapabilecegi okuma odalari
bulunmaktadir. Her birinde 4 adet olmak Uzere toplam 8 adet internet destekli bilgisayar
bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz kurumumuzda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme
becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Ayrica okuma odalarinda bulunan bilgisayarlar ile
arastirma metot ve tekniklerini gelistirebilme imkanina sahiptirler. Faklltemizde bulunan 3
fotograf makinesi ve 1 adet kamera, 6grencilerin talepleri dogrultusunda kendilerine 6diing verilir.

Fakiltemizdeki ogrenci topluluklari odalari, ebru atolyesi ve musiki odasi uygulama odalari
arasinda yer almaktadir. Bu odalarin kullanimi icin 6grencilerden veya 6gretim elemanlarindan bir
gorevli tahsis edilir. Ogrenciler bu gorevlilere basvurarak bu odalari kullanabilirler. Ogrenci
topluluklari odasinda 6grenciler, bagl bulunduklari 6grenci topluluklari ile ilgili kararlar alma,
toplanti yapma ve yapacaklari faaliyetler hakkinda fikir alisverisinde bulunma imkanina sahiptir.
Musiki odasi, miizik stiidyosu planina gére insa edilmistir. iki bélmeden olusmaktadir. ilk kapidan
girince muzik kayit sistemlerinin ya da diger techizatlarin konulmasina olanak saglayan bir ara
bélme bulunmaktadir. Bu bélmeden baska bir kapi ile ney dersleri, koro calismalari, ritim ve usul
dersleri, Tlrk mizigi nazariyati ve cami musikisi uygulamalarinin yapildigi ikinci odaya girilir. Her iki
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alan da stidyo standartlari cercevesinde ses yalitimi ile donatilmistir. Bdylelikle iceriden disariya
ve disaridan iceriye ses giris ¢ikisi engellenmistir. Ebru atélyesi, ebru 6grenimi ve dgretimi igin
gerekli olan techizatlar ile donatilmistir. Burada her hafta belirli glinlerde ilgili 6grencilere ebru
dersleri verilir.

Fakultemizdeki tim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili stregler Dekanlik tarafindan
belirlenir ve i¢ paydaslardan gelen talep ve dneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilr.

B.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

Fakulte binyesindeki Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, gorevleri ve politikalar
cercevesinde fakdlteyle iliskili olan tim faaliyetlerin planlama, hazirlik, tanitim ve duyurularini
yapar. Ayrica bu grup, 6grencilerin faaliyet géstermekte olduklari kulUplerinin takibini ve kulip
faaliyetleri 6ncesinde gerekli birimlerle iletisim saglayip faaliyetin denetimini yapar. Bununla
birlikte 6grencilerden elde edilen istek ve talepleri degerlendirir ve kendi kurullari icerisinde
muzakere eder.

Yapilan tim faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilir.

Ogrenci kullipleri temsilcileriyle irtibat halinde olunarak goriis alisverisinde bulunulur ve bu
kulUplerle ortak faaliyetler gerceklestirilir. Her Carsamba 6gleden sonra 13.00-17.00 arasina ders
konulmaz, bu saatler sosyal-kilturel faaliyetlere tahsis edilir.

Fakulte blnyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu tarafindan bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanir ve faaliyetin
fotograflariyla birlikte fakilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda paylasilir. Ayrica ilgili
haber metni, SAU iletisim Koordinatorligi araciligiyla yerel ve ulusal basin ile de paylasilarak
kamuovyu bilgilendirilir.

Fakilte Destekleme Calisma Grubu tarafindan yirUtilen burs faaliyetleri, titizlikle takip edilir ve
SAU ilahiyat Fakiltesi Vakfi Burs Yonergesi esas alinarak oncelikle burs basvuru formlari
degerlendirilir, ardindan ise mulakat yapilarak ihtiyac¢ sahibi 6grencilere bir egitim-6gretim yilinda
her ay verilmek Uzere Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Vakfi tarafindan burs yardimi yapilir.

Universite tarafindan tanimli bir anket olan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” her yil 8grencilere
yapilir. Bu anketin “Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Olanaklar B8Iimi”niin 24-25. sorulari ile
“Sosyal Etkinlikler BoIUmU”nin 41-44. sorulari bizzat bu baslikla ilgili olup anketin mezk(r
kisimlarindan gelen sonuglar periyodik olarak izlenir, eksikliklerin giderilmesi ve dnlem alinmasi
yonunde planlamalar ve iyilestirmeler yapilir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml galisma alanlari, mediko vs.)

Kurumumuz Sakarya Universitesi kampuist icerisinde yer alir. Dolayisiyla kamps icerisindeki biitiin
alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder. Fakiltemiz, 6grencilerden yemekhane hizmetler;,
yurt ve barinma imkanlari gibi konularda geri dontslere 6nem verir ve bu hususla ilgili anketler
yapilir. Bu anket sonuclari da, varsa sikayetlerin ¢c6zime kavusturulmasi amaciyla ilgili mercilere
iletilir.

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiksek ¢grenim &grencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuclarini degerlendirmektir.

Kurumumuz dizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapar ve bu anketlerle engelsiz fakilte
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ile ilgili goruslere dnem verir. Fakilltemizde ayrica 2 adet engelli birim danismani bulunmaktadir.
Fakilte yonetim organizasyon semamizda yer alan Ogrenci isleri Calisma Grubu gelen sikayetleri
inceler ve ilgili mercilere bildirir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini Danismanlik Yonetim Sistemi’ne
goére her dgrenciye atanan danismanlar ve Ogrenci isleri Calisma Grubu kanalyla yirGtir. Bu
grubun temel gorev ve politikalarinin arasinda danismanlik planlamasini ve danismanligin saglikli
yiuratalebilmesi icin gerekli calismalari yapma, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi
saglama, 6grenci memnuniyetini 6lcmek icin anketler hazirlama, uygulama ve elde edilen sonuclari
bir rapor halinde kuruma sunma vardir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman, rehberlik ve
kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu 6grenme ve arastirma
aliskanligl kazanmasi icin 6grenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve
cozumleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak UGzere 6grenciyi ilgili birimlere
yonlendirir. Universitenin idarf ve akademik birimleri hakkinda égrenciyi bilgilendirir. Mevzuattaki
ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt ici/yurt disi degisim programlari,
yandal, yatay gecis imkanlari ve sartlarinin yani sira kariyer planlamasina yoénelik 6grenciyi
bilgilendirir ve yonlendirir.

Kurum, her dénem &grencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla élcer. Ogrencilerine sundugu
hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak dizenledigi anketler disinda Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi Uzerinden bilgi talebi, istek, memnuniyet, sikadyet ve Onerilerini cevrimici alir ve bu geri
bildirimlerden elde edilen veriler dogrultusunda ilgili birimce Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF)
olarak gerekli dizenlemelerde bulunur ve dnlemler alir.

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni iceriklerin egitime yansitilabilmesi icin her yil ders plan ve programlarinin glincellenmesi
calismalari yapilir. Mayis ayinda Rektorlikce cikilan cagriya istinaden fakilte olarak ders plan
guncelleme calismalari yapilir, paydaslarla gorisUlip onlarin 6neri ve teklifleri dogrultusunda
degisiklikler Fakilte Yonetim Kurulu'na sunulur. Fakllte Yonetim Kurulu’'nda degerlendirilen
teklifler Senato onayinin ardindan Ogrenci isleri Dekanhgi tarafindan SABIS’e islenir.

Fakiltemizde, bagl oldugu Sakarya Universitesinin onciligiyle dis degerlendirme “kalite
glvencesi”, “kalite yonetimi” ve kalite kiltlrl uzun zamandan beri olusturulmus olup, faklltemiz
kurumsal bir organizasyona da sahiptir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu araciligi ile glincel politikalar
hizli bir sekilde tabana yayilir. Kurumda programlar, paydas geri bildirimleri, anketler, periyodik
sireg performans olcimleri vb. ile strekli olarak izlenir. Tim bu 6lcim ve izlemeler sonucunda
tespit edilen iyilestirme ihtiyaclari ise uygun komisyonlarda ve yonetim ekiplerinde gorisulerek
planlanir ve uygulamaya gegirilir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Kurumumuzda program amaclari, program ciktilari, programa 6zgt olcitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler PUKO Esasli Egitim-Ogretim Sureci Yonergesi’nde
tanimlanmistir. Buna gore i¢ paydaslar, program ogretim ciktilarini (ylz yize, online veya yazil
olarak) gorismek ve Fakilte Kuruluna teklif etmek lzere toplanir ve bdylece ciktilar belirlenir.
Program Ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi; mezuniyet asamasina gelmis ogrenciler ve
Ogretim elemanlarina yonelik anketler ile ders ciktilarina dair kanitlar (sinav sorularinin ders
ciktilariyla eslesip-eslesmedigi, sinav sorularinin basari analizleri, projeler, 6devler ve uygulamalar)
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ve SABIS Uzerinden yillik izlenir. Elde edilen veriler o yilin Haziran ayinin ikinci haftasindaki ic
paydaslar toplantisinda degerlendirilir. Gerceklesmesinde problem goérilen ciktilara yonelik
tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen program ciktilari glincellenerek Fakilte
Kuruluna sunulur.

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Fakulte mezunlari, cesitli mekanizmalarla izlenir:

Birincisi, tim mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda 6énlemler
almak amaciyla SABIS tzerinden Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Mezun olan tim 6grenciler
bu sisteme aktarilir. Mezun olup diplomasini almaya gelen 6grencilere uygulanan anketlerde
ogrencilerin glncel e-mail adresi ve telefon numarasi alinir. Daha sonra bu iletisim bilgileri
vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’'ne girmeleri talep edilir. Sisteme giris
yaparak kayit olan kisiler, 6grencilere sunulan bircok imkandan faydalanabilir. Ayrica is ilanlari ve
staj imkanlari konusunda Universiteye iletilen talepler, mezunlarla paylasilmak suretiyle kariyer
firsatlarini degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki sunulur.

ikincisi: Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi (ILDER) araciligiyla
mezunlar izlenir. ILDER Baskani, dis paydaslardan olusan Fakiilte Dis Paydas Kurulu’nun bir Gyesi
olarak karar alma slreclerine dahil olur.

Uctinclsi: Is arayan ve isveren agina sahip sitelerin acikladigi veriler Gzerinden fakiiltemiz
mezunlarinin is bulma duzeyleri takip edilir. Turkiye'nin en genis is arayan ve isveren agina sahip
insan kaynaklari sitelerinden birisi olan Kariyer.net’in her yil acikladig “isveren ilgi Endeksi” verileri
incelenerek fakiilte mezunlarinin istihdamlari takip edilir. Kariyer.net’in “isveren ilgi Endeksi”,
mezunlarin Universite mezuniyetini takip eden ilk 2 yil igerisinde ise girme hizlarini, isverenlerin
hangi Universite ya da bolim mezunlarina daha sik ilgi gosterdiklerini belirlemeye c¢alisir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, cesitli mekanizmalar araciligiyla mezunlardan elde edilen verileri
inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve calisma gruplariyla paylasir ve bu kurullardan gelen oneri
ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde yapilmasi gerekli gortlen degisiklikler ve
alinmasi gereken 6nlemlere dair bir rapor hazirlayarak Haziran ayi icinde Dekanliga sunar.

C.1. Arasgtirma Stratejisi

Kurumun AR-GE stratejisi 2019-2024 stratejik planinda "S.3. TUm egitim ve dgretim imkanlarinin
ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydaslarin katkilariyla toplumun problemlerinin
¢ozimlne vyonelik ciktilara ve toplumsal faydaya donUstiriimesini saglamak. " seklinde
belirlenmistir.

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi halinde stratejisine uygun bir sekilde ve
yerel/bolgesel/ulusal oncelikleri dikkate almak suretiyle sempozyumlar, calistaylar ve paneller
dlizenler, bunlari akademik yayinlar halinde toplumun faydasina sunar. Yine kurumumuz 6gretim
elemanlari tarafindan kurumumuz strateji ve dncelikleri dogrultusunda projeler yapilir ve bunlarin
ciktilart kitap, makale ve teblig vb. yayinlarla toplumla paylasilir. Ayrica kurumumuz 6gretim
Uyeleri; Sakarya Universitesi islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEFAM)
ile Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUKAM) ve Osmanl Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSAMER) gibi Universitemiz blnyesinde faaliyet gosteren
Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin yonetiminde yer almak suretiyle gerceklestirilen
calismalara katki sunarlar. Sakarya Universitesindeki Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Universiteden ayri bir arastirmaci kadrosuna sahip olmadigindan insan kaynagi diger birimlerin
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akademik kadrolarindan saglanmaktadir. Bu merkezlerle dogrudan is birligi yapiimak suretiyle de
arastirma faaliyetleri yaratalir. Bu arastirma merkezlerinin kurulmasi veya olusturulmasinda takip
edilen mekanizmalar su sekildedir:

= Universitemizdeki arastirmacilarinin ihtisaslasma alanlari,
= lin ve bdlgenin éncelikleri
= Ulkenin éncelikli arastirma alanlari

Kurumumuzda arastirma stratejisi gergevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin takibi ve izlenmesi Ar-
Ge Calisma Grubu tarafindan yapilir. Ar-Ge Calisma Grubu, bu gorevi 6zellikle Kalite ve
Akreditasyon Kurulu ve Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma grubu ile koordinasyon halinde Dis
Paydas Kurulu’nun sirece katilimiyla yerine getirir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedef ve stratejileri paydas gorusleri dikkate alinarak 5’er yillik
periyotlarda glincellenir. Bu gozden gecirmeler esnasinda faklltemizin performans degerleri ve i¢
degerlendirme raporlari da dikkate alinir. Strecin planlamasi Kalite El Kitabina ve kurum stratejik
planina dayanir, Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan gdzden gecirilir. ic ve dis paydaslarla
yapilan mizakereler sonucunda gerekli gorilen iyilestirmeler Dekanliga bildirilir.

Fakiltenin 2019-2024 tarihleri arasinda gecerli olan arastirma stratejileri ve hedefleri asagidaki
gibidir:
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Universite ile is birligi halinde belirlemis oldugu bes stratejisinden iki tanesi (S.2 ve S.3)
arastirma ile iliskilidir. Bu stratejiler icin belirlenmis hedeflerden bir kismi da arastirma hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bunlar:

S.2. Egitim programlarini Glkenin gereksinim ve potansiyellerini g6z 6ninde bulundurarak
arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili 6grencilerin lisansisti egitime
tesvik edilmesini saglamak.

Bu stratejinin altinda yer alan hedefler sunlardir:
H.2.1. Basaril 6grencilerin lisanststl 6grenime devam etmesini tesvik etmek.

H.2.2. LisansUsti 0Ogrencileri desteklemek icin saglanan burslar, krediler ve desteklerin
kapsamlarini genisletmek ve miktarlarini arttirmak.

H.2.3. Doktora mezun sayisini arttirmak.
H.2.4. Doktora 6grencilerinin proje yapma yetkinliklerini gelistirmek.

S.3. Tim egitim ve 6gretim imkanlarini ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi paydaslarin
katkilariyla toplumun problemlerinin ¢6ziimiine yoénelik c¢iktilara ve toplumsal faydaya
doénistirilmesini saglamak.

Bu stratejinin altinda yer alan hedefler sunlardir:

H.3.1. Dis paydaslarla is birliklerini ve bu kapsamdaki calismalari arttirmak Gzere dis paydas destekli
arastirma komisyonun ve Universitedeki arastirma-uygulama merkezlerinin etkinliginin
arttirilmasina katki saglamak.

H.3.2. Yliksek nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme calismalarinin sayisini ve kamuya
uyarlanma oranlarini artirmak ve sonuclarinin toplumla paylasiimasini saglamak.
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H.3.3. Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini arttirmak.
C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumdaki Ar-Ge slreglerinin yonetimi Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan ydrdtalar. Dis
paydaslardan olusan Fakilte Dis Paydas Kurulu Uyelerinin kendi aralarinda sectigi bir Gye de Ar-Ge
Calisma Grubu’nun toplantilarina davet edilir. Ar-Ge Calisma Grubu’nun aldigi kararlar, Dekanligin
onayina sunulur. Ayrica bu kararlar, Dis Paydas Kurulu’nun yaptigi toplantida géristlmek suretiyle
de dis paydaslarin konuyla ilgili gértslerine basvurulabilir. Ar-Ge Calisma Grubu, Ar-Ge slreg
yonetimini ve organizasyonel yapisini kontrol eder ve tespit edilen eksikliklerle ilgili gerekli
onlemleri belirleyip Dekanliga sunar.

Ayrica arastirma-gelistirme yoni de olan sempozyum, panel ve calistaylarin dizenlenmesi sureci
ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Dekanlik is birligiyle yurttaldr.

Ar-Ge Calisma Grubu Uyeleri ve Gérev Dagilimlari

Unvani, Adi Soyadi Gorevi
1. | Dog. Dr. Uyesi Abdullah INCE Proje Destek
2. | Dog. Dr. Hasan MEYDAN Proje Destek
3. | Dr. Ogr. Uyesi Esra ATMACA Proje Destek
4. | Ars. Gor. Ravza AYDIN Kitlphane ve Kitap Talebi
5. | Ars. Gor. Firdevs YILDIZ Kutliphane ve Kitap Talebi
6. | Ars. Gor. Afife Seyma TAC KitUphane ve kalite stirecine destek

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iligkisi

Fakilltemiz, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemistir. Bu politika dogrultusunda
faklltemizde arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gergeklestirilecek faaliyetlerin
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplere cevap vermesinin 6nemi vurgulanir ve bu cercevedeki
faaliyetler éncelenir.

Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Ar-Ge Calisma Grubu ve Fakilte Dergisi Kurulu
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplerin karsilanmasi ile ilgili siireclerin izlemini yapar ve gerekli
iyilestirme Onerilerini Dekanhga sunar.

C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kurumumuz binyesinde 87 adet 68retim elemanlarinin hizmetine sunulan ve 8 adet idari
personelin hizmetine sunulan olmak Uzere toplam 96 adet ofis bulunur. Bu ofislerin kullanimi ve
dagilimiileilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenir. Bunun haricinde akademik ve idari personele
arastirmalarini ve faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bilgisayar ve yazici temin edilir.
Fakiltemiz merkezi bitce haricinde akademik personelin arastirmalarina fon saglamak adina dis
paydaslarla gortsmelerde bulunur. Kurumumuz toplumun ihtiyaclarini da gozetir ve bu kapsamda
Fakilte disinda da dersler dizenler. Dizenli olarak yapilan calisan memnuniyet anketleriyle
akademik ve idari personelin memnuniyet dizeyleri dlcllir ve bu kapsamda iyilestirmeler yapilir.
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakulte 6gretim elemanlari, bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilme amaciyla Universite btcesine
bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine destek alir.

Fakilte, BAP ile iliskili proje cagrilari basta olmak Uzere ilgili tim duyurulari e-posta araciligiyla
akademik personel ile paylasarak onlari, Universite igi kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede
bulunur.

Fakulte akademik personelinin tamamladigl veya yiritmekte oldugu tim BAP projeleri Ar-Ge
Calisma Grubu tarafindan yillik dizenli olarak izlenir. Bu sayilarin takibi yapilir, eger sayilarda duss
olursa buna ydnelik énlemler alinir, projelerin arttirilmasi igin planlar yapilir ve tim bunlar
Dekanhga sunulur. Ar-Ge Calisma Grubu ayrica akademik personelin proje gelistirmesine yonelik
katkisini arttirmak amaciyla, yapacagi anketler sonucuna gore personelin talepte bulundugu proje
tlrtne yonelik bilgilendirici cesitli seminer ve konferanslarin tertip edilmesi noktasinda gerekli
adimlari atar.

Ogretim elemanlarinin calisma alanlariyla ilgili Gniversite ici satin alimlari gerektiren talepleri
dikkate alinir, bu talepler bizzat Rektorlige veya RektorlUge bagli ilgili birime yonlendirilir. Ayrica
fakidlte blnyesindeki lisanslstl programlarda egitim goren 6grencilerin, tez projelerine destek
almasi tesvik edilir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Yontem ve destekler)

Fakulte, Universite Bilimsel Arastirma Koordinatorligi'nin belirlemis oldugu Dis Kaynakli Proje
Tesvik Sistemini takip eder. Bununla birlikte fakllte, akademik personelini dis kaynaklara
yonlendirme noktasinda proje basvurularini ve glvenilir kurumlar tarafindan gerceklestirilen
arastirma programlarini e-posta yoluyla duyurur ve tesvik eder; devam eden projelerin sireclerini
destekler.

Ar-Ge Calisma Grubu daha 6nce Fakulte kalite elcilerinin yaptigi dis kaynakli projelerin izlenme
gorevini aynen slrdurdr. Ar-Ge Calisma Grubu ilahiyat alaninda yapilan proje ¢agrilarini takip eder,
bunlari inceler ve konuyla ilgili bolim baskanlari Uzerinden Fakilte 6gretim elemanlarini
bilgilendirir. Kurul, yilda en az iki defa olmak Gzere yaptigl toplantilarda Universite disi kaynaklara
yonelimle ilgili eksiklikleri tespit eder ve iyilestirme Onerilerini Ekim ve Haziran ayi icerisinde
paydaslarin da goruslerini alarak Dekanliga sunar.

Fakilte, dis kaynakli projeler haricinde gerceklestirdigi faaliyetlerde de 6zellikle organizasyon ve
finansman konusunda ulusal ve uluslararasi is birlikleri yaparak ve ikili protokoller imzalayarak
cesitli dis kaynaklardan yararlanir.

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Sosyal Bilimler Enstitlsi’ne bagh olan ve FakUllte blnyesinde faaliyet gbsteren anabilim dallarinda
lisansUstl programin acgilmasi icin gereken sartlar tamamlandiginda o program icin lisansist
egitimin acilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilir.

Bunlarin disinda gerekli géruldiginde Fakiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile
uyumlu olan yeni lisansUstl programlarin acilmasina yénelik adimlar atilir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumumuzun 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi icin tanimli sireci
bulunur. Bu slre¢ kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin iliskilendirilmis olmasi Uzerine


https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/208/31008/outsourced-projects
https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/208/31008/outsourced-projects
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temellenir. Bireysel performans SABIS araciligiyla izlenir ve bu yolla kurumsal hedeflere ulasma
hususu gozlenir. Bu minvalde kurumumuzda 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile gesitli faaliyetler dizenlenir.

Ar-Ge calisma kurulu tarafindan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi sureci
kontrol edilir ve zaman zaman iyilestirme tekliflerinde bulunulur.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini glclendirerek arastirmalara ve gelistirme
calismalarina katilimlarini saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina gesitli
kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara katki sunar.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumumuzun akademik personelin arastirma-gelistirme performansiniizlemek tizere gegerli olan
tanimli sireci bulunur. Universitemizin kullanmis oldugu SABIS icerisinde 6gretim elemanlarimizin
akademik faaliyetleri bulunur. Akademik faaliyetler ve performans basligl altinda bir bolim
seklinde SABIS icerisinde yer alan ve YOK AKADEMIK ile entegre bicimde calisan bu sistem dgretim
elemanlarinin tim akademik faaliyetlerinin izlenebilmesini saglar. Bu sistem 6gretim Uyeligi
kadrolarina atanma ve yUkseltiimelerde dikkate alinacak puanlama ve degerlendirme sistemindeki
88 kategori ve Tlrkiye'de Universiteleri siralama (ranking) faaliyetini yirtiten URAP Degerlendirme
Sistemi de dikkate alinarak hazirlanmistir. Uluslararasi veritabanlarinda olan, indeksli makale,
bildiri, editére mektup, dzet, teknik not vb. yayinlar ve bunlarin aldigi atiflar, belli araliklarla Web
of Sciences veritabanindan gekilip, otomatik olarak glincellenir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini 6dillendirmeler ile gelistirmeyi
amaclayan tanimli siregler bulunur. Bu minvalde ddullendirme iki cercevede gerceklestirilir.
Bunlardan ilki “Ogretim Uyelerinin Bireysel Egitim Basarilarinin Odillendiriimesi” adi altinda
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim basarilarinin dlciimesi ve 6dullendiriimesi hakkindadir.

Universitemizde dgretim Uyelerine verilen édillerden bir digeri ise “Sakarya Universitesi Bilim,
Sanat ve Genc Bilim insani Oddlleri Yonergesi” ile tanimlanan éduldir. Bilim Oduli/Sanat Oduld,
Genc Bilim insani Odili, Dénemsel Basari Odiilii adi altinda ti¢ kategoride bu ddiller verilir.

Kurumumuz tarafindan bu slreg kontrol edilir ve gerektiginde bazi iyilestirmeler yapilir.
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Fakulte arastirma performansi, Sakarya Universitesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden izlenir.
Fakultenin arastirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet sayilari buradan
takip edilir.

Fakilte, yil icerisinde fakilte akademik personelinin arastirmaya yonelik yayinlarinin bilgilerinin
YOKSIS ve SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans sayfasi (izerinden glincellenmesini talep eder.
Bunun haricinde strdirilen projelerin sayisina yonelik ¢esitli zamanlarda e-posta lzerinden ayrica
bilgi talebinde bulunur.

Konuyla ilgili fakiltede Ar-Ge Calisma Grubu 6gretim elemanlarinin arastirma performansini
nitelikli olarak izler, mutat olarak yaptigi toplantilarda bunlari degerlendirir ve ortaya cikan tabloya
gore cesitli onlemler alinmasi kararlarini alir ve bu iyilestirme 6nerilerini ve 6nlem tekliflerini
Dekanliga sunar.


https://yoksis.yok.gov.tr/
http://akademik.sabis.sakarya.edu.tr/tr/AnaSayfa/Bilgi
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C.4.3. Arastirma bitce performansi

Kurumumuz yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler icin her yil yapilan bitge planlamasinda bu harcamalar igin bltge artirrminda bulunur.
Merkezi bitge haricinde fakiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak icin ¢esitli arastirma
merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla is birligi yapar.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakultemiz, toplumun akademik beklentilerini saglamaya ve toplumun dini hayatina dokunarak
topluma sahih bir dinf bilginin ulastirilmasina yonelik bir amac icinde olup bu sorumlulukla
toplumsal hizmet baglaminda bircok faaliyet gerceklestirir ve yaptig faaliyetlerde toplumun da
istirakini gozetir. Hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarina yonelik adimlar atilir.

Fakilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, ic ve dis paydaslarin gorisu alinarak
belirlenir.

Fakulte misyon ve stratejik amaclarinda “toplumsal katki” hususuna yer verilir.

ic ve dis paydaslarin gorisi alinarak hazirlanan fakiltemiz toplumsal katki politikasi asagidaki
gibidir:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara dncelik vermek.

2) ic ve dis paydaslarin énerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢ézim gelistirmek ve
arastirma-gelistirme odaklari belirlemek.

3) Ydratalen bilimsel calismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka acik akademik ve sosyal
faaliyetler gergeklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve destek
saglamak.

5) Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

ic ve dis paydaslarin gérisi alinarak hazirlanan fakiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi ve
hedefleri sunlardir:

1) STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek (izere ortak projeler yapmak

2) Ogrencilere “Sosyal Yenilikcilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini kazandirmak

3) Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin dncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak

4) Akademik birimler tarafindan yuratilen sosyal sorumluluk projelerinin dncelikli

alanlara yonlendirilmesini saglamak

5) Fakilte tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiltirel
etkinliklerin sayisini arttirirken faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gbzetmek

Fakilte egitim ve arastirma politikalarin her birinde toplumsal katki politikasiyla iliskili olan
maddeler bulunur.
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Fakdilte, toplumsal katki amacina yonelik olarak sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak
Uzere gerceklestirdigi cogu faaliyetlerin video kaydini yapar, sonrasinda ise ilgili videolari fakilte
Youtube kanalinda paylasir.

D.1.2. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltede toplumsal katki stregleri iki sekilde yirir: ilk olarak Dekanlik, ilgili STK, kurum veya
kuruluslar ile goris alisverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baslatiimasiicin gerekli
adimlari atar. ikinci olarak ise Fakiilte dis paydaslarindan veya cesitli kurum ve kuruluslardan gelen
talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organize edilir. Bu noktada yazismalar
gerceklestirilerek planlamalarin faaliyete gecmesi icin gerekli is birlikleri yapilir.

Fakiltede toplumsal katki sdreclerini dolayli olarak yiriten veya izleyen Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakilte Destekleme Calisma Grubu adl iki grup bulunur. Bu iki grup
fakiilte calisma kurul ve gruplari ydénergesinde “Toplumsal Katki ile iliskili Kurullar ve Calisma
Gruplar” basligr altinda bulunur.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek
amaciyla sosyal icerikli toplumsal projelerde Faklltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali

imkanlarin yaninda Universiteden de destek alinabilir.

Fakulte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda belediyeler ve gesitli STK'lar gibi kurum
ve kuruluslar ile ikili protokoller imzalar ve is birligi yapar, bu faaliyetlerin gerceklesmesinde
bilhassa organizasyon ve finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan destek alir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakultenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri Sakarya Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) tizerinden periyodik olarak
izlenir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadig raporlanir. izleme noktasinda Fakiilte,
ayrica periyodik olarak 6gretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta
yoluyla bilgi talep eder. Bunlara dayali olarak cesitli iyilestiriimeler uygulamaya konur.

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumumuz misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmek icin, gerekli durumlarda mevzuata dayali
yonetim yapisi haricinde farkli Kurullar ve Calisma Gruplari olusturur.

E.1.2. SGreg yonetimi

Kurumumuzda bUtin sirecler tanimli  sidrecglere bagll  olarak gerceklestirilir.  Sakarya
Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik ydnetim, siirec yonetimi ve risk yonetimi basta
olmak Uzere tim ydnetim yaklasimlari i¢c kontrol standartlari ile uyumlu oldugu icin eylem planlari,
bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklasim icerisinde gerceklestirilir. Bunun yani sira
ic kontrol 6zdegerlendirme anketi ile yillik olarak mevcut durum degerlendirilir ve eylem planlari
birimler bazinda hazirlanir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Kurumumuzun insan kaynaklarinin yénetimi hususunda ayrintili bir sekilde tanimlanmis streci


https://www.youtube.com/SA%C3%9C%C4%B0lahiyatfak%C3%BCltesi1
http://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
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bulunur. Bu minvalde kurumumuzun bagh bulundugu Sakarya Universitesi'nin her sene
giincellenen ve iyilestirilen “insan Kaynaklari Yénergesi” bulunur. Bu tanimli siireg icerisinde insan
Kaynaklari Politikasi ve hedefleri de ortaya konmustur. Yonergede kadrolama (is analizi, insan
kaynaklari planlamasi, temin ve sec¢im, atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme (personelin
egitim ihtiyacinin giderilmesi ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirme) ile ilgili dizenlemelere
yer verilmistir. Bu yonerge kurumumuz idari birimlerinde ¢alisan idari, sdzlesmeli personeli ve
surekliiscileri kapsar.

insan kaynaklari yénetiminin hedefi tutarli ve adil bir yapi olusturularak personelin verimliliginin,
is tatmininin ve motivasyonlarinin arttirilmasi, orgitsel baghhgl yiksek ve kendini gelistiren
bireyler olmalarini saglamaktir. insan Kaynaklari yénetiminin politikalari ise su sekilde siralanabilir:

1) Yonetisim anlayisi icerisinde ¢ok yonla iletisimi uygulamak,

2) Orgutsel baghhg artirmak ve kurum ici iletisimi glclendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,

3) Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
gelistirmek,

4) Cahsanlarin egitim ihtiyac analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak
ve bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesi icin gelisimlerine katki saglamak,

5) Is sagligl ve glvenligi kapsaminda tim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami
olusturmak.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumda yapilan harcamalar katma bltceden karsilanir. Katma butgceden gelen fasillar, Maliye
Bakanligi tarafindan bir yil dnceden Universitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenir ve
yil basinda Universitelere tahsis edilir. Bu kaynagin dagitimi Rektorlik yetkisindedir ve Fakiltelere
dagitim yoluyla kullandirihr.

Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan Fakullte bltcesinden
karsilanir. FaklUltemizdeki mali isler memuru, 6nceki yillarin verileri ve enflasyon beklentileri gibi
faktorleri dikkate alarak bitcenin kalemlere gore tahmini dagilimini yapar. Kurumumuz ilgili yil
sonunda bir sonraki yilin bltce planlamasini yapar ve bunu Universiteye bildirir. Her yil sonunda o
yilin degerlendirmesi yapilir ve buna gore gerekli iyilestirmeler de disinilerek bitce talebini
gerceklestirir.

E.3. Bilgi Y6netim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

Kurumumuz, bilgi yénetimini Sakarya Universitesine bagli BAUM’un (Bilgisayar Arastirma ve
Uygulama Merkezi) olusturup gelistirdigi SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) yazilimi
izerinden saglanir. Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danismanlik Sistemi gibi
Universite ile ilgili butiin bilgi aktarimi bu yazilim ile gerceklestirilir. Uzaktan egitimin yonetimi ise
yine SABIS lizerinden UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) tarafindan saglanir. ic paydaslarin dekanliga
ilettikleri sorunlar ve talepler dekanlik tarafindan BAUM veya UZEM’e iletilmek suretiyle bunlarin
¢ozime kavusturulmasi saglanir. Ayrica fakiltemizdeki kurullar ve calisma gruplari Gyeleri ile diger
personel SABIS'le ilgili olarak farkettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilestirme énerilerini dogrudan
BAUM’a iletmek suretiyle bunlarin dizeltilmesi ve gerceklestirilmesi saglanir.
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E 3.2. Bilgi glivenligi ve gtvenilirligi

Bilgi glivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire
Baskanligi’'na iletilmek suretiyle bunlarin ¢dzilmesi saglanir.

Sakarya Universitesi, gretim sonuclarinin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini SABIS (Sakarya
Universitesi Bilgi Sistemi) zerinden yirutir. Belirli tarihler arasinda 6gretim Gyeleri sinav
notlarinin SABIS’e girisini saglar. Dersi veren &gretim elemaninin haricinde not girisi yapilmasi
mumkin degildir. Ogrenciler SABiIS’te yer alan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla dénem
icerisinde aldiklari notlari gorebilirler. Bu notlari yalnizca kullanici adi ve parolasi ile sistemde
kimligi dogrulanmis 6grenciler gorebilir. Dersi alan 6grenci disinda sadece dersi veren koordinator
ve 6gretim elemani tiim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi giivenligi, ” Bilgi islem Daire Baskanligi” tarafindan saglanmaktadir. Bilgi givenligi ile ilgili
tanimli strecgler ve politikalar su sekildedir:

SAU-BIDB (Bilgi islem Daire Baskanhgi) tarafindan acgilan e-posta adresleri toplu olarak SAU iletisim
koordinatorligu disinda higbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tim kullanicilara toplu e-posta
gdnderme yetki ve sorumlulugu sadece SAU iletisim Koordinatérliigiine aittir. Bilgi islem Daire
Baskanligl blinyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore
yedekleme islemi dizenli olarak yapilir.

Yedekleme islemleri; sunucunun sagladigl servise gdre hangi verilerin yedeginin alinacagi,
sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak medya
adedinin servisleri aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek alinan
medyalarin hangi ortamda, hangi sire ile saklanacagl, gerektiginde en hizli sekilde yedeklerin
acllma surelerinin tespiti, konulari goz 6ntne alinarak belirli bir program dahilinde gerceklestirilir.

SAU-BIDB binyesinde cesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak verilerde de
farkhliklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin alinacagl sube
mudurlUkleri tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde yedekleme islemleri her giin, 24 saatte bir
yapilir. ihtiya¢c duyuldugu takdirde yapilacak yedekleme islemleri standart yedekleme ve
kopyalama islemlerinden arta kalan bos zaman dilimlerinde gerceklestirilir.

GUNnlUk yedekleme islemleri yedekleme Unitesinde bulunan glnlik kasetlere alinir. Bu kasetlere
alinan yedekler haftada bir kez degisen haftalik yedekleme kasetlerine iki kopya halinde kopyalanir.
Bu kopyalardan bir tanesi sistem odasinda bulunan veri saklama kasasinda, digeri ise Bilgi islem
Daire Baskanhgi Sistem Yonetimi Sube MidUrlugi Servisi’nde muhafaza edilir.

Sistem Yonetimi Sube Madurligu sunucu yedekleri bir aylik glin giinline, bir senelik ise her ayin
ilk gliniine donulebilecek sekilde saklanir.

Sunucu vyedekleri; sistemden kaynaklanabilecek sorunlardan 6tirl, hukuki sartlardan
kaynaklanabilecek durumlarda, sunucular Uzerinde yedeklerin geri acilmasini gerektirecek
herhangi bir problem nedeniyle SAU-BIDB sube miidirliklerinden gelebilecek talepler nedeniyle
geri acilir. Bunlarin disindaki yedeklerin geri acilma talepleri SAU-BIDB tarafindan verilecek olumlu
karar sonucunda acilir.

E.4. Destek Hizmetleri
Birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Faktilte Dekani) bildirilir.

Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklasik maliyet yoniyle degerlendirilir. Her yil yeni
blitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani)
karar verebilir. Tedarikcilerden (onayl ve/veya yeni tedarikci) teklif alinir. Gerek gorulen
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drinlerden numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan numuneler Muayene
Komisyonunca degerlendirilerek Harcama Yetkilisi ‘'ne sunulur. Tedarikgiye karar verilir. Harcama
yetkilisinin sectigi tedarikgiden Urlin/hizmet talep edilir. Tedarikgilerinden alinan Grin ya da
hizmette uygunsuzluk olur ise uygun olmayan uriin raporu doldurulur. Tedarikgi degerlendirme
formuna gore tedarikgilerin yilhk performanslari degerlendirilir. Tedarikgi performans puanlarina
gore onayli tedarikgi listeleri yeniden yayinlanir. Bu prosesin yayinindan énceki tedarikgiler onayh
tedarikgi listesine direkt kayit edilir. Yil icerisinde onayli tedarikgi listesinden ¢ikartilan ya da dabhil
edilen firma bilgileri listeye kaydedilir. Veriler toplanir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlar ve
kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lglp degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum, gerek egitim-6gretim programlari gerekse de akademik, sosyal, kiltirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu baglamda
SAU Kurumsal iletisim Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi
ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoninde uygulamalari
glvence altina alir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli gincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir
ve bu kapsamda bunyesinde hususi bir heyet olusturmustur. Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu isimli bu heyetin temel gorev ve politikalari arasinda kurumu ve faaliyetlerini tanitan bulten,
brosir, dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama ve gerekli calismalari yiritme;
kurumun resmi web sitesini glincelleme, gerekli bolimleri ingilizce ve Arapga’ya cevirme; kurumun
etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin SAU Haber portalinda, fakiilte web sitesinde ve fakiiltenin
resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini saglama, ayni zamanda da arsiv ekibine
ulasmasini temin etme; kurumu ziyarete gelen 6grenci ve misafirlere fakilteyi tanitici etkinlikler
dizenleme vb. bulunmaktadir. Bu heyet diger calisma birimleri arasinda 6zellikle Akademik ve
Sosyal Calismalar Grubu ile koordineli olarak gorev yapar. Akademik ve Sosyal Calismalar Grubunun
uhdesinde olan sempozyum, panel, konferans, seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli
hazirlik, tanitim ve duyuru islemlerini yapma; 6grenci kullUp faaliyetlerinin gerekli birimlere
duyurulmasi gibi gorevlerde is birligi icerisinde bulunur.

Kurum akademik, sosyal ve kiltirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma
noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir.

Kurum sosyal medyayi etkin kullanir, takipcilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken
dizenleme-6nleme faaliyetinde bulunur. Sosyal Medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin
ulastigi kitle sayisini 6nemser. Bu kapsamda kurum, yapacagl tim akademik ve sosyal faaliyetleri
SAU sosyal medya hesaplarinda da paylasiimasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere
duyurma imkani elde eder.

Ayrica  kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini genisletme bazinda kurumsal mail
(if@sakarya.edu.tr) adresinde mail gruplari olusturur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler,
kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplarinin yani sira séz konusu toplu mail
gruplariyla duyurulur ve gerekli bilgilendirmeler yapilir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri


https://if.sakarya.edu.tr/

32

Kurumun ydnetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
sureglerinin etkinligini degerlendirme ve gelistirme yoninde sistematik, sdrekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul gdérmis standartlara uygun olarak Sakarya Universitesi ic Denetim
KoordinatorlGgu tarafindan gergeklestirilir.



