SAKARYA UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI KALITE VE AIgREDiTASYON KURULU YONERGESI
(02.09.2020 tarihli, 566 say1li ve 03 numarali Universite Senato Karari ile Kabul Edilmistir.)

Amacg

MADDE 1) -(1) Bu yonergenin amaci, Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin
egitim, Ogretim, arastirma ve her tiirli hizmet kalitelerinin degerlendirilmesi, i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ile bagimsiz dis degerlendirme
stireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢alismalara iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2) -(1) Bu yonerge, Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde; akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve
iyilestirme siiregleri ile ilgili calismalarin orgiitlenmesine ve yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3) -(1) Bu yo6nerge, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Y&netmeligi ve Sakarya Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4) -(1) Bu Yonergede;

a) Boliim: Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Boliimlerini,

b) Dekanlik: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi

¢) Dis Paydaslar: Milli Egitim Bakanlig1 (MEB), Diyanet Isleri Baskanhig: (DIB), ilgili
STK’lar, velileri ve Fakiilte mezunlarini,

¢) Fakiilte Sekreteri: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Sekreterini,

d) Fakiilte: Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesini

e) I¢c Paydaslar: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemanlari, idari
personel ve d6grencilerini,

f) Kurul: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulunu ifade
eder.

g) Ogrenci: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencisini,

g) SAUDEK: Sakarya Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulunu

h) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

1) Universite Yonetim Kurulu: Sakarya Universitesi Y6netim Kurulunu

i) Yonetim Kurulu: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Y&netim kurulunu

Kurulun Uyeleri ve karar alma siirecleri

MADDE 5) -(1) Kurul, bir bagkan ve yedi iiyeden olustur. Uyelerin dért tanesi Fakiilte
ve boliim kalite elgilerinden segilir. Fakiilte Sekreteri kurulun tabi iiyesidir.
Bagkan ve iiyeler, yonetim kurulu tarafindan 3 yil siire ile atanir. Saglik durumu, kurum dis1
uzun siireli gorevlendirme, tiniversiteden ayrilma gibi herhangi bir sebeple iiyeliklerde bosalma
olmas1 veya yonetim kurulunca gerek goriilmesi halinde kurula mevcut iiyelerden biri veya
daha fazlas1 yerine yeni iiye ya da liyeler atanir.
Kurul her 6gretim yilnin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az 2 kez toplanir. Ihtiyag
halinde farkli zamanlarda da toplanabilir. Gerekli durumlarda i¢ ve dis paydaslarin da karar
alma stireclerine katilimi saglanir.
Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Alinan kararlar Yonetim Kurulunda goriisiilmek iizere Dekanliga iletilir.



Kurulun gorevleri

MADDE 5) -(1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Fakiilte’nin, amac ve hedeflerine ulasmasi i¢in yapilmasi gereken eylemleri, bunlarin
zamanlama ve sorumlularini ve bu eylemlerin performans Olgiitlerini belirlemek, bu
belirlemeyi, Fakiilte yonetimi ve SAUDEK ile birlikte koordineli olarak yiiriitmek.

b) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in
yapilacak her tiirlii ¢alismay yiirlitmek ve stratejik eylemlerin sonuclarini, i¢ degerlendirme
anketi ile birlikte 6l¢timlemek, bunlar1 Fakiilte yonetimi ve SAUDEK ile paylagmak.

¢) Fakiiltenin boliimlerinde faaliyet raporlari vb. “i¢ degerlendirme” g¢aligmalarini
yiiriitmek.

¢) SAUDEK’in dgretim yili bitiminde onceki yila iliskin memnuniyet anketleri vb.
anket calismalarin1 tamamlayarak Ocak-Mart aylarinda i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve
Fakiilte yonetimine sunmak.

d) ic ve dis paydas analizi icin anket ve degerlendirme Olgegi gelistirmek, ic
degerlendirme anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme siireglerine dahil etmek.

e) Performans ve i¢ degerlendirme raporu sonuglar ile birlikte kalitenin gelistirilmesi
icin stratejilerin, eylem plan1 ve performans Olgiitlerinin gézden gegirilmesi ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

f) Kararlastirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler i¢in; eylem, zaman, sorumlu ve
performans oOlgiitlerini Fakiilte yonetimi ile birlikte belirlemek, gerekli takipleri yapmak.

g) Fakiiltenin akreditasyon faaliyetlerini yiiriitmek.

Hakkinda hiikiim bulunmayan haller

MADDE 6) -(1) Bu yonergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yoénetim Kurulu ve Senato kararlari ile Sakarya Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 7) -(1) Bu yonerge, Sakarya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarih
itibariyle ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8) -(1) Bu y&nergenin hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



