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YONETICI SUNUSU

Tiirkiye'nin kurumsallasmada &ncii fakiiltelerinden birisi olarak Sakarya Universitesi llahiyat
Fakiiltesi egitim, arastirma ve toplumsal katkida kaliteyi ulasilmas: gereken bir hedef degil
durmadan vyiiriinmesi gereken bir yol olarak degerlendirmektedir. Iki giinii esit olan
ziyandadir fehvasinca her alanda durum analizi, ihtiyag ve hedef belirleme, hedeflere gore
uygulama planlar1 olusturma ve sonuglari somut oOlgiitlerle karsilastirarak degerlendirme
yapmay1 kurum kiiltiiriiniin bir parcasi haline getirmeyi amaclamaktadir. Bu amaca yonelik
olarak Fakiiltemizin Stratejik plaru 2026 yili itibariyle kapsamli bir giincellemeden

gecirilmistir.

Fakiiltemiz, Arastirma Universitesi hedefini dikkat cekici bir basariyla elde etmis Sakarya
Universitesinin kurumsal kalite, egitim ve aragtirma kiiltiiriin{in bir parcasi olmanin hakli
gururunu yagamaktadir. lahiyat Fakiiltesi olarak Universitemizin sahip oldugu kalite
kiltiirtinii 6ztimseyerek akademik ve idari siireglerimize yansitmay1 onceliklendiriyoruz.
Bunun bir sonucu olarak fakiiltemiz stirdiiriilebilirlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmis yesil ve kullanigh kampiisiinde Tiirkiye'nin ilk uluslararas1 akreditasyona
sahip fakiiltesi olma basarisini gostermis, iist diizey indeksli dergilerde yayin konusunda

Tiirkiye’de birinci diinyada ilk siralarda yer alan fakiilte olmay1 basarmistir.

Fakiiltemiz akademinin bilgi tiretiminin nihai gayesinin insana dokunmak oldugunun
bilincindedir. Bu bilingle tiim aragtirma ve yayin stireclerini toplumsal problemlerin teghis ve
tedavisine yonelik yapilandirmaktadir. Uretilen bilginin faydaya doniismesini saglamak icin
proje temelli egitim ve arastirma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmaktayiz.
Calismalarimizin sonucu olarak fakiiltemiz son yillarda bir Kalkinma Ajanslari ile proje
yiiriiten ilk Ilahiyat Fakiiltesi olmay1 basardig1 gibi, TUBITAK ve Avrupa Birliginin cesitli
proje kalemlerinde 6ncii basarilara imza atmistir. TUBITAK 1001, 3005, 2209-A projelerinde
elde edilen basarilar, AB ERC ve COST Aksiyonu ortakligi bu baglamda ilk aklimiza

gelenlerdir.

Fakiiltemiz halen dokuz bini agkin ve her biri alaninda 6énemli gorevler icra eden mezunu,
diinyanin farkli cografyalarinda ikili isbirligi anlagmas: ile degisim programi uyguladig:
onlarca paydasi, ulusal ve uluslararas: danisma kurulu ile mensuplari i¢in zengin bir baglant

ag1 sunmaktadir. Fakiiltemiz yiiksekogretimin temel gayelerinden olan egitim, yayin ve
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toplumsal katki alaninda gelistirdigi proje tabanli vizyon ve cagin ihtiyaglarma cevap
iiretebilen epistemoloji ve pedagoji anlayisi ile 6ncii ve model fakiilte konumunu gelistirerek
stirdiirmeyi amaclamaktadir. Bu amaca stratejik agidan iyi planlanmais ve stirekli gelisimi ilke

edinen bir planlama ile ulasilabileceginin farkindayiz.

Stratejik Planimiz, fakiiltemizin kurumsallagsma siirecini tarihi acidan objektif bir sekilde
degerlendirme imkani sundugu gibi i¢ ve dis paydaslar ile fiziki ve kurumsal imkan ve
firsatlar1 dikkate alan gercekg¢i ve vizyoner bir planlamay1 miimkiin kilmaktadir. Bu amagla
hazirlanan Stratejik Plan fakiiltemizin “Kalite, 6diilii bizzat kendisi olan bir siiregtir” ilkesinin
bir yansimasidir. Gergekgi bir degerlendirme ve tanimli siireglerin tiim paydaslarimiz igin

kaliteli iligkilere dayanan bir kurum kiiltiirtinii miimkiin kilacagina inaniyoruz.

Prof. Dr. Hasan MEYDAN
Dekan



1. GIRIS

1.1. Misyon

% Ahlaki ve estetik degerlere sahip, hayat boyu 6grenme becerisi edinmig arastirmact ve
sosyal bireyler yetistirmek ve din bilimleri alaninda saglikli bilgi ve toplumsal hizmet

uretmektir.

1.2. Vizyon
% Egitim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili
sorunlara paydaslariyla birlikte ¢oziimler sunan, toplam kalite yonetimi ilkelerini

benimsemis bir fakiilte olmaktir.

1.3. Temel Degerler
e Bilimin Evrenselligi
e Akademik Ozgiirliik
e YOnetisim
e Sirekli Gelisim
e Kurumsal Seffaflik
e Paydaslarla Is birligi

e Degerler Egitimi

1.4. Misyonun Ana Bilegenleri ve Ayirt Ediciligi

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin misyonu, Sakarya Universitesi'nin etik degerlere
bagli, arastirma odakli ve toplumsal sorumlulugu onceleyen kurumsal misyonuyla tam bir
uyum igerisinde yapilandirilmistir. Fakiiltemizin misyonu; ahlaki ve estetik degerlere sahip,
hayat boyu 6grenme becerisi edinmis, arastirmaci ve sosyal bireyler yetistirmek ve din
bilimleri alaninda saglikli bilgi ve toplumsal hizmet iiretmek olmak {izere birbiriyle

biitiinlesik dort ana bilesen etrafinda sekillenmektedir.

Misyonun ilk bileseni olan ahlaki ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmek;
Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltelerinin biiyiik bir boliimiinde ortak olarak vurgulanan deger
temelli egitim anlayisiyla ortiismektedir. Bununla birlikte Sakarya Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi, bu gergeveyi estetik duyarliligi da kapsayacak sekilde genisleterek bireyin yalnizca

normatif bilgiyle degil, kiiltiirel ve insani boyutlariyla da gelisimini 6nceleyen, biitiinciil bir
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egitim perspektifi sunmaktadir. Bu yaklasim, dini bilginin aktarimin kisisel olgunlasma ve
toplumsal etkilesim siiregleriyle birlikte ele alan biitiinciil bir pedagojik anlayis:

yansitmaktadir.

Misyonun ikinci bileseni olan hayat boyu o6grenme becerisi kazandirmak; cagdas
yliksekogretimin temel ilkelerinden biri olan siirekli gelisim anlayisiyla uyumludur.
Giiniimiizde din egitimi ve din hizmetleri alaninda yasanan hizli toplumsal ve kiiltiirel
dontisiimler, mezunlarin kendini siirekli yenileyebilen, elestirel diisiinebilen ve degisen bilgi
iretim silire¢lerine uyum saglayabilen bireyler olmasini zorunlu kilmaktadir. Fakiiltemizin bu
ilkeyi misyonunun agik bir parcasi haline getirmesi, mezunlarinin uzun vadeli mesleki

yeterliliklerini giiclendirmeyi amaclayan ileriye doniik bir vizyonu yansitmaktadir.

Misyonun f{igiincii bileseni olan arastirmaci ve sosyal bireyler yetistirmek; Sakarya
Universitesi'nin aragtirma odakli kurumsal kimligiyle biitiinlesmektedir. Fakiiltemiz, din
bilimleri alaninda bilimsel iiretimi tegvik eden bir akademik ortam sunmanin yani sira, bu
tiretimin toplumsal faydaya doniistiiriilmesini de énemsemektedir. Bu yoniiyle Fakiiltemizin
misyonu, 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin hem akademik ¢alismalara aktif katilimini hem
de toplumun giincel dini, ahlaki ve kiiltiirel sorunlarma duyarl bireyler olarak yetismelerini

hedefleyen, biitiinciil bir akademik-toplumsal sorumluluk anlayis1 ortaya koymaktadir.

Misyonun dordiincii bileseni olan din bilimleri alaninda saglikl1 bilgi ve toplumsal hizmet
iiretmek; fakiiltemizin epistemolojik duyarhiligim1i ve topluma hizmet anlayisini
yansitmaktadir. “Saglikli bilgi” vurgusu, bilimsel nesnellik, metodolojik titizlik ve akademik
etik ilkelerine verilen Onemi ortaya koymakta; ayni zamanda iiretilen bilginin yalmizca
akademik cevrelerle sinirli kalmayip toplumun farkli kesimlerine yonelik somut katkilara
dontistiiriilmesini hedefleyen bir yaklasimi ifade etmektedir. Bu yoniiyle Fakiiltemiz, ilahiyat

alanindaki bilimsel birikimi toplumsal faydayla bulusturan yapici bir misyon tistlenmektedir.

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin misyonunun ayirt edici yonii, deger temelli egitim
anlayisini, arastirma odakli akademik iiretimi, hayat boyu 6grenme ilkesini ve toplumsal
hizmet yaklasimini biitiinciil bir cercevede birlestirmesidir. Bu yaklagim, Fakiiltemizi
Tiirkiye'deki diger ilahiyat fakiiltelerinin benimsedigi temel akademik ve etik ilkelerle
uyumlu bir zeminde konumlandirirken, ayni zamanda kendi kurumsal kimligini giiclendiren

Ozgiin bir biittinliik sunmaktadir.



Fakiiltemizin vizyonunda yer alan egitim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen bir fakiilte
olma, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlara paydaslarla birlikte ¢6ziimler sunma ve
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseme hedefleri, bu misyonun uygulamaya doniik
boyutunu pekistirmektedir. Bu g¢ercevede Fakiiltemiz, yalnizca bilgi aktaran bir kurum
olmanin otesine gecerek, paydaslariyla is birligi icinde toplumsal sorunlara ¢oziim {ireten,

kalite odakl1 ve stirdiiriilebilir bir akademik yap1 gelistirmeyi amaglamaktadir.

Misyon ve vizyonumuzun Ozginliigli bizleri egitim, arastirma ve yayin siireglerimizin
tamaminda proje temelli ve toplumsal katki odakli diisiinmeye yonlendirmektedir. Bu
yonlendirme modern yiiksekogretimin gereklerinden olan ¢ikt1 ve yetkinlik odakli egitim ve
arastirma kadar ilahiyat egitiminin geleneksel dayanaklarindan olan “faydasiz ilimden

kaginma” ilkesi ile de ortiismektedir.

Sonug olarak, Sakarya Universitesi {lahiyat Fakiiltesi'nin misyonu; Sakarya Universitesi'nin
kurumsal hedefleriyle tutarli, Tiirkiye’deki ilahiyat fakiiltelerinin ortak akademik ve etik
yonelimleriyle uyumlu ve ayni1 zamanda kendi disipliner 6nceliklerini biitiinciil bir yaklagimla
ifade eden dengeli bir yapr sunmaktadir. Bu misyon, fakiilteyi etik degerlere dayals,
arastirmaci, topluma duyarli ve siirekli gelisimi esas alan bir akademik birim olarak

konumlandirmaktadir.

1.5. Stratejik Plan Hazirlik Stireci

Fakiiltemizin Stratejik Plant ilk olarak [lahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ile birlikte yiiriitiilen
akreditasyon calismalari sirasinda 2023 yilinda hazirlanmistir. Vizyon ve Misyon, Temel
Degerler, Politikalar ve Stratejik Amaglar seklinde temel Stratejik Plan unsurlarini baslangig
diizeyinde igeren bu Stratejik Plan Universitemizin 2025 yilinda stratejik plan giincelleme
calismalar1 sirasinda yeniden ele alinmistir. Bu maksatla oncelikle bir Stratejik Plan
Glincelleme ekibi olusturulmus bu ekip tarafindan Fakiiltenin mevcut plani, Akreditasyon

dokiimanlari, Universitenin giincel Stratejik Plan1 incelenmistir.

06.01.2026 tarihinde Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Hasan Meydan, Dekan Yardimcilarimiz Dog.
Dr. Muhammed Ali Bagir ve Dr. Ogretim Uyesi Kiibra Cevherli ile Akreditasyon Kurulu
Baskanimiz ve Akreditasyon Kurulu {iyelerinin katilimiyla, fakiiltenin stratejik plan
glincelleme siirecinde yazim asamas:t i¢in degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

Toplantida, Sakarya Universitesi'nin kurumsal stratejik plani ile diger fakiilteler tarafindan
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hazirlanmis stratejik plan 6rnekleri de goz oniinde bulundurularak yontem, icerik ve iyi

uygulama ornekleri agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmistir.

Hazirlanacak stratejik planin, 2026 yili igin bir giincelleme niteligi tasidig;, 2027 yilinda ise
tiniversitenin yeni stratejik planiyla uyumlu olacak sekilde yeniden hazirlanacagr hususu
dikkate alinmistir. Bu ¢ergevede, mevcut durum analizi ve kurumsal 6ncelikler esas alinarak

bir taslak metin olusturulmustur.

Toplant1 kapsaminda Akreditasyon Kurulu Bagkanimiz tarafindan taslak metin {izerinden
baslik bazli is paketleri tanimlanmis ve gorev dagilimi yapilmustir. Her bir baslik i¢in sorumlu
kisi ve ekiplerin belirlenmesi kararlagtirilmis; kurul {iyelerinden gorev—is paketi

eslestirmelerini {i¢ giin igerisinde netlestirmeleri istenmistir.

Bu ¢alismalarin devamu niteliginde, 13.01.2026 tarihinde daha genis bir katilimla yeniden
toplanilmis; stratejik plan hazirlik stirecine iliskin gorev paylasimi somutlastirilmis ve
ylriitiilecek calismalarin kapsami ile yontemi netlestirilmistir. Bu toplant1 ile, belirlenen
basliklar cercevesinde sorumlu ekiplerin ¢alismalara fiilen baslamasi yoniinde gerekli adimlar

atilmistir.

Stratejik plan giincelleme siirecine iligkin 6ngoriilen takvim asagida sunulmaktadar:
Aralik 2025: Giincelleme hazirlik siireci

Ocak 2026: Taslak metnin hazirlanmasi ve paydas goriislerinin alinmasi

Subat 2026: Nihai metnin olusturulmasi



2. DURUM ANALIZi (DISSAL VE iCSEL DEGERLENDIRME)
2.1. Fakiiltenin Tarihi Gelisimi

Sakarya Ilahiyat Fakiiltesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanun geregi
Sakarya Universitesime bagl olarak kurulmustur. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak {izere ii¢ akademik béliimle Bahgelievler
mahallesinde simdiki SAU Vakfi okullarinin bulundugu yerde o zamanki Devlet Demir
Yollari'na ait binada 32 6grenci ile 1993 yilinda egitime baslamistir. Ayn yil igerisinde hizmete
baslayan kiitiiphane baglangicta ihtisas kitaplig1 olarak hizmete girmis daha sonra kisa siirede
koleksiyon satin alma ve bagislarla zenginleserek 1995 yilinda kiitliphane formuna
kavusmustur. 2003 yilinda Islam Hukuku Anabilim Dali 6gretim iiyesi olarak gorev yapan
Dog. Dr. Osman Sekerci'nin vefati tizerine hatirasini canli tutmak igin kiitiiphaneye onun ismi

verilmistir.

Sakarya Ilahiyat Fakiiltesi 1995 yilinin subat ayinda Devlet Demir Yollarina ait binadan
Adapazari Ozanlar mahallesindeki {iniversiteye ait binaya taginmistir. ik mezunlarini 1997-
1998 yilinda vermistir. 2009 yilinda baslayan ilahiyat lisans tamamlama (ILITAM) programi
halen devam etmektedir. 2010 yilinda ise YOK ara karariyla Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
programi egitim fakiiltesinden ilahiyat fakiiltesine gegirilmistir. Fakiiltede Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi programi 2014 yilina kadar devam etmistir. Halen Fakiiltemiz biinyesinde hem
lisans programi hem de ILITAM programi kapsaminda ilahiyat alaminda temel bilgiyi
kazandiracak zorunlu derslerin yaninda 6grencilerin isttihdam alanlarina yonelik yetkinlik

kazanmalarmi saglayacak se¢gmeli dersler sunulmaktadir.

Lisans egitimi Arapga hazirlik smaifi ile toplamda bes yil olup hazirhik sinifinda ana dili Arapga
olan 6gretim elemanlari, Arapga konusulan iilkelerde 6grenim ve yasam deneyimi bulunan
hocalar tarafindan nitelikli bir hazirlik egitimi verilmektedir. Hazirlikta 6grencilerin dil
yeterliliginin gelisimi igin Urdiin, Katar, Fas gibi tilkelerdeki kurumlarla ikili anlagsmalar
cercevesinde ilgili iilkede dil egitimi imkan1 sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin hem lisans
hem de lisansiistii egitim-0gretim siireglerinde pek ¢ok Ortadogu, Avrupa ve Afrika
tilkelerindeki tiniversitelerde kisa ve uzun dénem egitim alma ve staj yapma imkanlar

bulunmaktadair.
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Mezun olan 6grenciler Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerinin cesitli anabilim
dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarina katilabilmektedirler. Ayrica 2022 yilindan
itibaren Fakiiltemizin uhdesinde yiiriitilen Disiplinler arasi Manevi Damismanlik ve
Rehberlik Programi ile mezunlara istihdam alanma yonelik lisansiistii egitim alma imkani

sunulmaktadir.

Sakarya Ilahiyat Fakiiltesi'nin Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi isimli bilimsel
hakemli dergisi 1996 yilinda yayina baslamis olup halen yayinlanmaktadir. Tiirkge, Arapca ve
Ingilizce dilinde yaym yapan dergi, TR Dizin indeksinin yani sira ESCI, MLA, ATLA gibi

uluslararasi prestijli indekslerde de taranmaktadir.

Sakarya flahiyat Fakiiltesi 2017 yilinda Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisii'ne
tasinmistir. Fakiiltenin yeni binasi bitisik 5 bloktan olusmakta olup biinyesinde 300

metrekarelik bir kiitiiphane ile 312 kisilik konferans salonu ve bir de kafeterya bulunmaktadir.

Sakarya Ilahiyat Fakiiltesi 2019 yilinda Sakarya il Miiftiiliigii ile beraber dgrencilere yonelik
hafizlik projesi baglatmistir. Bu program kapsaminda 27 ¢grenci hafizligini tamamlamistir.

Halen 71 6grencinin hafizlik veya pekistirme siireci devam etmektedir.

Sakarya Ilahiyat Fakiiltesi Tiirkiye’de Ilahiyat Akreditasyon Ajansindan Uluslararast
Akreditasyon belgesi almaya hak kazanan ilk fakiilte olarak bu alanda model olmustur (25
Temmuz 2022). Bu belge ilk olarak iki yillik olarak verilmis daha sonra 2025 yilinda ii¢ yillik

olarak yenilenmistir.
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2.2. Organizasyon Semasi

DEKAN
DEKAN DEKAN FAKULTE
YARDIMCISI "l YARDIMCISI SEKRETERI
BOLUMLER

IDARI
l l PERSONEL

iLITAM TEMEL ISLAM FELSEFE VE ISLAM TARIHI VE
BILIMLERI DIN BILIMLERI SANATLARI
TEFSIR ‘ FELSERE ‘ ‘ ISLAM TARIHI ‘ [ |

TARIHI
DEKAN BERENCI
HADIS DIN - SEKRETERI iSLERI
FELSEFESI TURK ISLAM
ISLAM HUKUKU o EDEBIYATI
FELSEFESI —
TORK ISLAM BOLOM
SATIN ALMA
- SANATLAR
ISLAM MEDENIYETI SOSYOLOJIsI VE TARIHI
TARIHI | KOTOPHANE | | BiLGiisLEM
DIN
KELAM PSIKOLOJISi TURK DIN TEKNIK
IDARI ISLER
B HIZMETLER
ARAP DILI VE DIN ESITIMI
BELAGATI
KUR'AN-1 KERIM MANTIK

OKUMA VE

KIRAAT DINLER TARIHI

YAZI ISLERI

[ MALI ISLER

{13

i

YARDIMCI
HIZMETLER

ASINABILIR KaYIT
YETKILIsI

2.3. Fiziki Durum

2.3.1. Genel Bakis

Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi (SAUIF), Tiirkiye'nin en koklii ve yiiksek tercih edilme
oranina sahip devlet iiniversitelerinden biri olan Sakarya Universitesi'ne (SAU) bagli bir
birimdir. Tiirkiye’deki devlet {iniversitesi yapis1 geregi, fakiiltemizin temel kaynak saglayicis
ve dagiticist Sakarya Universitesi Rektorliigii’diir. Bu dogrultuda SAUIF, misyon ve
vizyonunu gerceklestirebilecek diizeyde yeterli begeri, fiziksel ve teknik kaynaga sahiptir.
Ancak kiiresel ekonomik dinamikler ve merkezi yonetim fonlarindaki degisimler nedeniyle

finansal kaynaklarin verimli kullanilmasi stratejik onceligimizdir.

2.3.2. Fiziksel Siire¢ Yonetimi

SAUIF, tiim fiziksel ve altyapisal siireglerini Kalite El Kitab1 ve lahiyat Akreditasyon Ajansi
(IAA) standartlar1 cercevesinde siirdiiriilebilirlik ve siirekli gelisim ilkesi iginde
ylriitmektedir. Kurumumuzda tesis yOnetimi; tanimh siireglerin uygulanmasi, sistematik

izleme ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme (PUKO dongiisii) esasina dayamnir.

12



Altyapr iyilestirmelerinde i¢ paydas Onerileri ve izleme raporlari temel alinirken siirecin

yonetimi Dekanlik marifetiyle isletilmektedir.

2.3.3 Fiziki Alan ve Altyap1 Kapasitesi

SAUTF, egitim-6gretim faaliyetlerini modern mimari ve teknolojik donanimla birlegtiren bir
yerleskede siirdiirmektedir. Bu baglamda SAUIF, SAU'niin uluslararasi standartlardaki "Yesil
Kampiis" olanaklarmni (Merkezi Kiitiiphane, Saglhik Merkezi, Spor Kompleksleri ve Sosyal

Donatilar) paydaslarmin kullanimina sunmaktadir.

Ayrica kurumumuz, merkezi kampiis olanaklarmin sagladig1 avantajlarin yan sira, miistakil
hizmet binasinda paydaslarinin akademik, sosyal ve dini uygulama ihtiyaglarini dogrudan
karsilayan Ozellesmis alanlara sahiptir. Fakiiltemiz binasi igerisinde yer alan kiitiiphane,
okuma salonlar1 ve bilisim laboratuvarlari; 6grencilerimize spesifik arastirmalarmi yiiriitme
imkan1 sunarken; biinyemizdeki mescitler ve sanat atolyeleri teorik egitimin uygulamayla
desteklenmesini saglamaktadir. Bu birimsel imkanlar, ogrencilerin fakiilte aidiyetini

gliclendirmekte ve egitim siireglerini yerinde desteklemektedir.

Asagidaki tablolarda kurumumuzun 6z kaynaklar1 olan birim alanlari ile faydalandigimiz

universite genel imkanlar1 kategorize edilmistir:

Tablo 1: SAUIF'in Fiziki Alanlar1

Fiziksel Alan Tiirii Adet Alan (m?) / Kapasite |[Mevcut Durum / Ozellik|
Biiytiik Derslik 6 80+ Kisi Teorik egitim odakli
Orta Olgekli Derslik 15 50+ Kisi Interaktif egitime uygun
Dil Laboratuvari 6 35+Kisi P 1.1 egitimi, sanefs.al .

egitim, hafizlik egitimi
Okuma Salonu 8 40-50 Kisi Dijital aragtirma, okuma
ve serbest calisma
Sanat Atdlyeleri 2 77,32 m>2 Hat, Musiki ve El
Sanatlar1
Akademik Ofisler 87 1.543,58 m? Oretim elemant calisma
alanlar1
idari Ofisler 8 267,75 m? Birim bazh operasyonel
alanlar
Komisyon ve kurul
Toplant1 Salonlar1 6 0-50 Kisi toplantilary, lisanstistii
egitim

13



lusal lusl
Konferans Salonu 1 312+Kisi Ulusa Ve, u‘us ararast

etkinlikler

Al Avgy ’ 141,70 m? Fiziksel veri ve malzeme
depolama

Mescid (Kiz/Erkek) 2 150 m?2 [badet ve uygulama alani

Kantin 1 266 m?2 Beslerilmei ve sosyal
etkilesim alani

Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar ve Bilisim Envanteri

Cihaz/ Kaynak Tiirii Adet Kullanim Alani Stratejik Hedef

e Tt Idari Ofis ve Donanim giincelligi
Bil 121
Masalistii Bilgisayar Laboratuvar %100
ittt Bgyen 11 Akademlku{%.raglrma ve| Mobilite desteginin
Egitim artirilmasi

- Ti flarda aktif
Projeksiyon Cihazi 35 Egitim-Ogretim Hm stfiarca akdt

kullanim

Kagitsiz ofis /

Yazic1 ve Fotokopi 125 Dokiimantasyon Dijitallesme

Giivenlik amagli izleme
Giivenlik Sistemleri - Bina Geneli ve kat bogluklariin
glivenli hale getirilmesi

Kesintisiz Wi-Fi erisimi

Internet Altyapist - Bina Kapal1 Alan (Aktif)

SAUIF, egitimde firsat esitligini ve dezavantajli gruplarin haklarmi kurumsal bir dncelik
olarak kabul eder. Bu kapsamda fiziki alan ve altyapilar konusunda engelsiz fakiilte
uygulamalar1 dikkate alinmistir. 2021 yilindan itibaren fakiilte binamizin tamami; engelli
ylriiylis yollari, otomatik sensorlii ve goriintirliigli artirilmis (kirmizi seritli) cam kapilar,
Braille kabartma harfli yol gosterici kilavuzlar ve asansor sistemleri ile donatilmistir. Glivenlik
ve erisilebilirlik standartlar1 geregi, engelli tuvaletlerine acil durum butonlar1 eklenerek teknik
altyap1 tamamlanmistir. Fakiiltemiz halen Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)

bayraklarina sahiptir.

Fakiiltemiz, kendi bilinyesinde sundugu nitelikli egitim ve arastirma alanlarma ek olarak,

SAU'niin sahip oldugu genis ve modern kampiis ekosisteminden de kapsamli bir sekilde
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istifade etmektedir. Ogrenci ve personelimizin akademik gelisimlerini sosyal, kiiltiirel ve

tiziksel imkanlarla destekleyen bu biitiinlesik yapi, kurumsal verimliligimizi artiran temel

carpanlardan biridir.

Asagida, fakiiltemiz oOzelindeki fiziksel durumun ardindan, paydaslarimizin kullanimina

sunulan Sakarya Universitesi merkez yerlegke olanaklar1 kategorize edilerek sunulmustur.

Tablo 3: SAU Yerleskesi Ortak Kullanim ve Sosyal Altyap1 Envanteri

Hizmet Kategorisi Tesis / Birim Ad1 Ozellik
Akademik & Kiiltiirel SAU Merkez Kiitiiphanesi 7124 Er%?lm, ZenguT Basili ve
Dijital Koleksiyon
lusl Konf; K
Akademik & Kiiltiirel Kongre ve Kiiltiir Merkezi Uluslararast onterans, BOnser
ve Sergi Salonlar1
Akademik & Sosyal Kampiis Camii Vaaz ve Uygulama Imkan ve
Sosyallesme Alani
P 1ve Og iler Ici
Saglik Mediko Sosyal Merkezi ersoneive ngena s
Muayene ve Saglhk Hizmeti
Ogrenci ve Personel Yiiksek Kapasiteli Giinliik Yemek
Beslenme . . .
Yemekhaneleri Hizmeti
. . Uluslararasi Standartlarda Cim |Kosu Pistli, Amerikan Futbolu ve
rtif Tesisl
Sportif Tesisler Saha Futbol Sahasi
2 Adet Hali Saha, 1 Adet
if Tesisl Kapali ve A hal !
Sportif Tesisler apali ve Agik Spor Sahalar1 Basketbol Sahast
Sportif Tesisler Tenis Kortu Modern Antrenman Altyapist
e . . Sehir Ici ve Kampiis Ici Ring
Ulasim & Bilisim Toplu Ulasim Merkezi Duraklart
. e Tiim Acik ve Kapali Alanlarda
1 Bil Kesintisiz Internet Alt ..
Ulasim & Bilisim esintisiz Interne yapisi Ucretsiz Wi-Fi
.. N ) , Akbank, Garanti Bankas1 ve
Ticari & Lojistik Banka Subeleri ve ATM'ler Ortak ATM Noktalar
Ticari & Lojistik Carg1 Grubu Birimleri PTTL, Fotc?.grafgl, 2 Kirtasiye,
Kuafor (Bay/Bayan)
Ticari & Lojistik Gastronomi Alanlari Gok Sayida Kafe, Restoran ve
Sosyal Alan
Barinma YURTKUR Yurtlar: Kampiise Bitisik Lokasyonda Kiz

ve Erkek Yurtlarn
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2.4. Insan Kaynaklari
2.4.1. Personel Bilgileri

Tablo 4: Akademik Personel Bilgileri

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin
Unvan Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1
Zamanl Zamanl

Profesor 21 21 21 -

Docgent 19 19 19 -
Dr. Ogr. Uyesi 15 15 15

Ogretim Gorevlisi 11 11 11 -
Aragtirma Gorevlisi 28 28 28

TOPLAM 94 94 94 =

Tablo 5: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Boliim

Dr. Ogr. Uyesi

1- Shadi Imad Ali QADDUMI
(Filistin)

1- Temel islam Bilimleri Boliimii

Ogretim Gorevlisi

1- Amir Mirza NADIR(Irak)
2- Nada ANTAR(Suriye)
3- Reda Abdelsalam FElshenawy

ELSAYED(Misir)
4-Mohammad Soliman

Muhammad Alzawawy
(Maisir)

1- Temel islam Bilimleri Boliimii
2- Temel islam Bilimleri Boliimii
3- Temel islam Bilimleri Boliimii

4- Temel Islam Bilimleri Bolimii

TOPLAM

5

Tablo 6: Idari Personel Bilgileri

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Smifi - -
Teknik Hizmetleri Simnif1 4 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - -
Sinif1

Avukatlik Hizmetleri Smifi - -
Din Hizmetleri Smif1 : -
Yardimc Hizmetler Sinifi 2 2
TOPLAM 14 14
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2.5. Fakiiltenin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Fakiilte, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun'un Ek 14. Maddesi'nin (a) bendine
istinaden Sakarya Universitesi biinyesinde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri
cercevesinde kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir devlet tiniversitesi biinyesinde faaliyet
gosteren akademik bir birimdir. Kurum; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130. maddesi
uyarinca yliksekogretim kurumlarma taninan bilimsel 6zerklik ilkesi dogrultusunda egitim-

ogretim, bilimsel aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Fakiilte, idari ve akademik yapilanma bakimindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen mevzuata tabi olup 6gretim programlari, akademik kadro atamalar1 ve kurumsal
isleyisi 2547 Sayili Kanun basta olmak iizere kamu kurumlarmin yonetimi ve isleyisine iligkin
kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, yonetmelikler ve yonergeler cergevesinde
diizenlenmektedir. Buna gore zikredilen siiregler asagidaki kanun, kanun hiikmiinde

kararname, yonetmelik ve yonergeler uyarinca yiiriitiilmektedir.

2.5.1 Kanunlar

® 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

® 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

® 2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat1 Kanunu
® 3837 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat1 Kanunu
® 2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

® 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2.5.2 Kanun Hitkmiinde Kararnameler
e 78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda

Kanun Hiikkmiinde Kararname

e 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari

Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc075/kanuntbmmc075/kanuntbmmc07503837.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanun-hukmunde-kararnameler/yuksekogretim-kurumlari-ogretim-elemanlarinin-kadrolari-hakkinda-kanun-hukmunde-kararname-78
https://www.lexpera.com.tr/mevzuat/kanun-hukmunde-kararnameler/yuksekogretim-kurumlari-ogretim-elemanlarinin-kadrolari-hakkinda-kanun-hukmunde-kararname-78
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

190 Sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

2.5.3 Yonetmelikler

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gérevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemari Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar

Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Yonetmelik

Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Aragtirma

Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik
Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik

Dogentlik Smav Yonetmeligi

e Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasit Yonetmeligi
2.5.4 Yonergeler
e Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Yonergesi

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem
Al) Esasli Egitim ve Ogretim Siireci Yonergesi (04.06.2020 Tarih ve 558 Say1 ve 12 Nolu

Universite Senato Karari)

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Sinuflar1 Egitim Ogretim ve Smav

YoOnergesi
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https://mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/24.5.190.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=5D639DB5A13EE310F2F016408D060291?p_p_auth=lVd6pvGC&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=17363&_101_type=content&_101_urlTitle=yuksekogretim-ust-kuruluslar%C4%B1-ile-yuksekogretim-kurumlar%C4%B1-personeli-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-yonetmeligi&redirect=http%3A%2F%2Fyok.gov.tr%2Fweb%2Fguest%2Fanasayfa%3Bjsessionid%3D5D639DB5A13EE310F2F016408D060291%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D5%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://yok.gov.tr/web/guest/anasayfa;jsessionid=5D639DB5A13EE310F2F016408D060291?p_p_auth=lVd6pvGC&p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_assetEntryId=17363&_101_type=content&_101_urlTitle=yuksekogretim-ust-kuruluslar%C4%B1-ile-yuksekogretim-kurumlar%C4%B1-personeli-gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-yonetmeligi&redirect=http%3A%2F%2Fyok.gov.tr%2Fweb%2Fguest%2Fanasayfa%3Bjsessionid%3D5D639DB5A13EE310F2F016408D060291%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_advancedSearch%3Dfalse%26_3_groupId%3D0%26_3_keywords%3D%26_3_delta%3D20%26_3_resetCur%3Dfalse%26_3_cur%3D5%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_format%3D%26_3_andOperator%3Dtrue
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%B6%C4%9Fretim
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%B6%C4%9Fretim
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%B6%C4%9Fretim
https://personel.sakarya.edu.tr/tr/icerik/13323/62279/ders-yuku-tespiti-ve-ek-ders-ucreti-odemelerinde-uyulacak-esaslar
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17667
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/28099_2226.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8306&sourceXmlSearch=&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.85105.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.90748&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=mal%20bildiriminde%20bulunulmas%C4%B1%20hak
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/17551
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.2000284&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167281
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163201
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163201
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163201
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64509
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64509

Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Yaygm Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki

Uygulama Yonergesi

Sakarya Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yénergesi
Sakarya Universitesi Sinav Yoénergesi

Sakarya Universitesi Not Durum (transkript) Belgesi Yonergesi
Sakarya Universitesi Ogrenci ve Personel Gezi Yonergesi
Sakarya Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi
Sakarya Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi

Sakarya Universitesi Sifir Atik Yonergesi

Sakarya Universitesi Azami Siire Yonergesi

Sakarya Universitesi Segmeli Dersler Yonergesi

Sakarya Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesi

Sakarya Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Sakarya Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

Sakarya Universitesi Erasmus+program1 Yonergesi

Sakarya Universitesi Kapali Mekanlar Kullanim Y&nergesi
Sakarya Universitesi Yaz Ogretimi Yoénergesi

Sakarya Universitesi Danismanlik Yonergesi

Sakarya Universitesi Lisans Programlarimnda Ilgi Alan1 Yénergesi
Sakarya Universitesi Yangin Onleme ve Sondiirme Y&nergesi

Sakarya Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift

Anadal (CAP) ve Lisans Diizeyinde Yandal Programi Yonergesi

Sakarya Universitesi Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154284
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154284
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196152
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163155
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193628
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191643
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/188072
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147114
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183549
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170514
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170516
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163154
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159851
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159466
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159389
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157428
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157423
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157289
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156145
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82356
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73977
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73977
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62129

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, kalite giivencesi ve stratejik planlama siireglerinde katilimciligin
saglanmasinin temel araglarindan biridir. Paydaslar; fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma faaliyetlerinden dogrudan ya da
dolayli bigcimde etkilenen veya bu siiregleri etkileyen kisi ve kurumlardir. Paydaglarin soz
konusu stireglere etkin katilimi cesitli mekanizmalar aracihigiyla saglanmakta ve diizenli

olarak izlenmektedir.

Bu kapsamda fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar: belirlenmis; 6grenciler ile akademik ve idari
personel stratejik i¢ paydaslar olarak tanimlanmus, diger kurum ve kuruluslar dis paydaslar
olarak smiflandirilmistir. Fakiiltemizin 6gretim amaclar1 ve stratejik hedefleri, fakiiltenin
misyonu ile birlikte i¢ ve dis paydaglarin ihtiyag¢ ve beklentileri dikkate alnarak
olusturulmakta ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Paydaslarin
kalite giivencesi ve stratejik planlama siireclerine katilimi; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
koordinasyonunda faaliyet gosteren alt kurullar ve calisma gruplari, damisma kurullari,

anketler ve toplantilar araciligiyla saglanmaktadir.

Alt kurullar ve c¢alisma gruplar1 tarafindan yapilan toplantilarin ¢iktilar1 Kalite ve
Akreditasyon Kurulu ile paylasilmakta, elde edilen bulgular izlenerek gerekli iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir. Ogrencilerin siirece katihmi ise dgrenci temsilcileriyle yapilan
toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla saglanmakta; 6grencilerden gelen oneriler
degerlendirilerek karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Fakiilte Danisma Kurulu ve
Uluslararast Darugsma Kurulu toplantilar: araciligiyla dis ve uluslararas: paydaslarin goriis ve
onerileri alinmakta, bu goriisler fakiiltenin stratejik plan1 ve kalite siireclerinde dikkate
alinmaktadir. Paydas katiimina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular diizenli olarak
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gore gerekli

onlemler alinmaktadar.

2.6.1. Paydaslarin Tespiti
Fakiiltemizin vizyonunu gergeklestirebilmesinde, tiim paydaslarin beklenti ve gereksinimleri
ile stirece sunduklar1 destek belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu gercevede, paydaslarin

sistematik bicimde tespit edilmesi amaciyla paydaslar ii¢ ana grup altinda siniflandirilmistir:
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1. Hizmet Alan Paydaslar: Fakiiltemizin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve

uygulama/toplumsal katki alanlarindaki temel faaliyetlerinden dogrudan yararlanan

ogrenciler ile is paydaglaridir. Is paydaglari; arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetleri kapsaminda fakiilte ile is birligi icerisinde bulunan kurum ve kuruluslari

kapsamaktadir.

2. Hizmet Sunan Paydaslar: Fakiiltenin temel siireglerinin yiiriitiilmesi igin gerekli is

glicii, techizat, altyap1 ve benzeri destekleri saglayan; akademik ve idari personel,

tedarikgiler ve uygulamali egitim modellerinde yer alan kuruluslar gibi fakiiltenin

proje ortaklarindan olusmaktadir.

3. Diger Di1s Paydaslar (Temel Paydaslar): Fakiilteyi dogrudan veya dolayli olarak

etkileyen ya da aldiklar1 kararlar ve gerceklestirdikleri faaliyetler yoluyla fakiilte

tarafindan etkilenen paydaslardir.

Tablo 7: Fakiilte Paydaslar

Paydaslar Calisanlar | Hizmet @ Temel Stratejik
Alanlar  Ortaklar | Ortaklar

Kural
Koyucular

ic Dis
Paydas  Paydas

Akademik X
Personel

Idari Personel | x

Universitenin X
Diger
Birimleri

Ogrenciler X

Mezun X
Ogrenciler

Yiiksek
Ogretim
Kurulu

Diger Ilahiyat X
Fakiilteleri
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Diyanet X X X X X X X

MEB X X X X X X
Sivil Toplum X X X
Kuruluslar

2.7. SWOT (GZFT) Analizi

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi (SAUIF), kurumsal gelisim stratejilerini belirlemek ve
mevcut performansini objektif veriler 1s13g1nda degerlendirmek amaciyla kapsamli bir SWOT
(GZFT) analizi gergeklestirmistir. Bu analizin metodolojik c¢ergevesi olusturulurken,
birimimizin kalite siireclerini en seffaf haliyle ortaya koyan ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi
(IAA) 2025 yili Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Program Akreditasyon Raporu

(PAR) temel veri kaynag olarak dikkate alinmustir.

Gorsel 1: SAUIF Swot Analizi

GUCLO YONLER FIRSATLAR
(STRENGTHS) (OPPORTUNITIES)

¢ . SWOT ANALIZi
e - SAUIF

ZAYIF YONLER J L ':'i??g;m
(WEAKNESSES)

Giiclii Yonler (Strenghts): PAR'da “Sistematik olarak izleniyor ve &nlemler aliniyor”
(Olgunluk Diizeyi 4 ve {izeri) olarak puanlanan, kurumsal hafizaya yerlesmis ve siirekliligi
saglanmis alanlardan segilmistir. Zayif Yonler (Weaknesses): PAR'da “Uygulama sonuglari

izlenmiyor” (Olgunluk Diizeyi 3) veya “Planlanmis ancak hayata gecirilmemis” (Olgunluk
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Diizeyi 2) seklinde tanimlanan, PUKO déongiisiiniin Kontrol Et ve Onlem Al agamalarinda
iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlardan olusmaktadir. Firsatlar (Opportunities) /Tehditler
(Threats): Fakiiltenin kontrolii disinda gelisen (digsal), ancak PAR raporunda paydaslarla olan
iliskilerde, tiniversitenin genel yapisinda veya genel olarak yiiksek din 6gretimi kurumlarinda

“potansiyel” veya “risk” olarak goriilen maddelerden olugsmaktadir.

Bu analiz; Fakiiltemizin sahip oldugu giiclii yonleri pekistirmeyi, zayif alanlari stratejik
hedeflerle iyilestirmeyi, dis gevreden gelen firsatlar: kurumsal avantaja dontistiirmeyi ve olasi

tehditlere kars:1 proaktif onlemler gelistirmeyi amaglamaktadir.

2.7.1. Giiclii Yanlar (S- Strengths)

Tablo 8: SAUIFin Giiclii Yonleri

Giiclii Yon (G)

G1 Kurumsal misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin tiim birimleri kapsayacak sekilde
sistematik olarak izlenmesi.

e [AA kriterleriyle tam uyumlu, paydas katilimiyla giincellenen ve seffaf sekilde ilan edilen
program amaglar.

G3 Ogretim kadrosunun atanma ve yiikseltilme kriterlerinin nesnel, akademik liyakat odakli ve
ilan edilmis olmas.

cu Engelli erisilebilirligi (Mekanda ve Egitimde Erisilebilirlik) konusundaki tescilli basarilar ve
stirdiiriilebilir uygulamalar.

G5 Uluslararasilasma politikasinin i¢ kalite giivence sistemiyle entegre yiiriitiilmesi ve degisim
programlarinin etkinligi.

o Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin (anket ve talep sistemleri) diizenli isletilmesi ve
sonuglarinin izlenmesi.

G7 Toplumsal katki stratejisinin belirlenmis olmasi ve bu alandaki performansin periyodik
takibi.

- Kurumun giiclii bir kalite kiiltiiriine sahip olmasi ve PUKO dongiilerinin ¢ogu siirecte
isletiliyor olmasi.

G9 Tiirkiye’de ilk akredite olan ve ikinci kez akredite edilerek kalite siireclerini kurumsal
kiiltiire dontistiiren Oncii fakiilte olmasi.

- TUBITAK 1001 ve 3005 gibi prestijli projelerde kabul alan yetkin akademik kadroya sahip
olunmasi.

G11 Uluslararasi indeksli yayin siralamasinda Tiirkiye’deki flahiyat Fakiilteleri arasinda birinci
sirada olunmasi.
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2.7.2. Zayif Yanlar (W- Weaknesses)

Tablo 9: SAUIF'in Zayif Yonleri

Zayif Yon (Z)

Z1 [Karar alma ve kontrol siireclerinde 6grenci temsilinin ve katihminin diistikliigii.

— Mezun izleme sisteminden elde edilen verilerin program giincelleme ve karar alma
siireclerine entegrasyonunun yetersizligi.

73 Ogrenci is yiikiine (AKTS) dayali tasarimlarin uygulama sonuglarmin (6grenci geri bildirimi
vb.) sistematik takibindeki eksiklikler.

Z4  |Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda sunulan proje sayisinin azlig.

75 Lisansiistii program ¢iktilar ile fakiilte arastirma stratejileri arasindaki bagin tam olarak
olgunlagsmamais olmasi.

Z6  (Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal programlarinin islerligi ve gesitliliginin saglanamamasi.

Z7  |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niceliksel cokluguna ragmen, sportif faaliyetlerin azlig.

o Hesap verebilirlik mekanizmalarindan elde edilen sonuglarin stratejik karar alma

siireclerinde kullaniminin zayif olmas.

2.7.3. Firsatlar (O- Opportunities)

Tablo 10: SAUIF’in Firsat Alanlari

Firsatlar (F)

F1

Akreditasyon ve Kalite Liderligi: Tiirkiye'de ilk akredite olan ve ikinci kez bu siireci
basartyla tamamlayan fakiilte olarak, kalite siireglerinde diger kurumlara "Referans ve
Rehber Kurum" olma potansiyeli.

F2

Akademik Yayin ve indeks Liderligi: Uluslararasi indeksli yaymlarda Tiirkiye birincisi
olunmasinin, kiiresel akademik is birlikleri ve prestijli uluslararasi fonlara erigim kolaylig:
saglamasi.

F3

Ogrenci Proje Kiiltiirii (TUBITAK 2209-A): flahiyatlar arasinda 2209 projelerinde acik aral
Tiirkiye birincisi olunmasinin, nitelikli 6grenci tercihinde fakiilteyi "Marka Kurum" haline
getirmesi.

F4

Manevi Rehberlik ve Danigmanlik (MDR): Tezsiz MDR programu sayesinde, toplumda ve
kamu kurumlarinda (Diyanet, KYK, Hastaneler vb.) hizla artan manevi danisman ihtiyacina
cevap verecek en gii¢lil aday olunmasi.

F5

Kamu-Kurum is Birligi Modeli: Diyanet isleri Bagskanlig ile staj is birligini baslatan ilk
fakiilte olma tecriibesinin, diger kamu kurumlariyla (Aile Bakanligi, Adalet Bakanlig1 vb.)
yeni stratejik ortakliklara zemin hazirlamasi.

Fe

TUBITAK Proje Deneyimi: 1001 ve 3005 projelerindeki basarilarin, disiplinleraras (flahiyat-
Psikoloji-Sosyoloji) yeni ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina katilimi tetiklemesi.

F7

Universite Ekosistemi: Sakarya Universitesi'nin (SAU) giiclii teknolojik altyapisi, "Yesil

Kampiis" olanaklar1 ve arastirma odakli vizyonunun sagladigi kurumsal destek imkanlari.
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2.7.4. Tehditler (T- Threats)

Tablo 11: SAUTF I¢in Tehdit Alanlar:

Tehditler (T)

T1

Artan Akademik Rekabet: Tiirkiye genelinde ﬂahiyat ve Islami Ilimler Fakiiltesi say1sinin
hizla artmasi nedeniyle nitelikli 6grenci ve akademik personel tercihinde yasanan rekabetin
keskinlesmesi.

T2

Kontenjan ve Yerlesme Politikalar: YOK tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlari ve
merkezi yerlestirme sistemindeki degisikliklerin, giris puanlar1 ve 6grenci profili tizerindeki
belirsizligi.

T3

Makroekonomik Kosullar: Ekonomik dalgalanmalarin, fiziksel altyapi giincellemeleri,
kiitiiphane kaynaklari ve uluslararasi hareketlilik (Erasmus vb.) biitceleri {izerindeki baskisi.

T4

Dijital Doniisiim ve Bilgi Kirliligi: Sosyal medya ve dijital mecralarda dini bilgiye erisimin
kontrolsiizlesmesi ve geleneksel akademik egitimin bu mecralardaki popiiler iceriklerle
rekabet etmek zorunda kalmasi.

T5

Ortadgretim Ciktilart: Fakiilteye gelen dgrenci adaylarmin (IHL veya diger lise tiirleri)
temel dil (Arapga) ve alan bilgisi hazirlik diizeylerindeki donemsel diistisler.

T6

Sosyo-Kiiltiirel Degisimler: Yiiksekogretim ¢agindaki genglerin kariyer beklentilerinin ve
dini bilimlere olan ilgisinin toplumsal dinamiklere bagl olarak farklilasmasx.

T7

D1s Paydas Mevzuatina Baglilik: Mezunlarimizi istihdam eden ana kurumlarin (MEB, DiB)
atama ve egitim politikalarindaki degisikliklerin, fakiilte program ve hedefleri {izerindeki
etkisi.
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3. ILAHIYAT FAKULTESININ STRATEJiK KONUMLANISI

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi (SAUIF), Tiirkiye’'de yiiksek din 6gretimi alaninda
akreditasyon alan ilk fakiilte olmasiyla Tiirkiye’deki diger ilahiyat fakiilteleri i¢in 6ncii olma
niteligini haizdir. {lahiyat Akreditasyon Ajansi'na (IAA) 2020 y1li Ocak ayinda ilk kez bagvuru
yapilmis ve 2022 yili Haziran ayinda iki yillik akreditasyon alinmistir. 2024-2025 yillarinda
yapilan incelemeler sonucunda SAUIF in kalitesi yeniden tescillenmis ve 2025 yilinda iig yillik

akreditasyon alinmuistir.

SAUIF, 2667 6grenci sayisiyla Sakarya Universitesi'nin en cok 6grenciye sahip fakiiltelerinden
birisidir. Bununla birlikte 6grenci kabuliinde tiim programlarinda %100 doluluk oranina
ulagmaktadir. Mezunlarin istihdam alanlar1 dikkate alindiginda ise Milli Egitim Bakanlig1 ve
Diyanet Isleri Bagkanligi'min 6n planda oldugu, fakat bunlarla birlikte {iniversiteler ve farkli

alanlarda da istihdam saglandig anlasilmaktadir.

SAUIF, WOS 2025 “Faculty of Theology” arama sonuglarina gore 1098 ilahiyat fakiiltesi
arasinda Diinya’da 11. sirada yer alirken Tiirkiye’de 1. sirada yer alarak 2024'teki Tiirkiye

birinciligi basarismni stirdiirmiigtiir.

Fakiilte, egitim ve arastirmadaki bu basarisim1 yurti¢i ve yurtdisi kaynakli projelerde de
gostermekte ve bu basarisini daha ileriye gotiirmeyi hedeflemektedir. Ozellikle dgrenci
projeleri, fakiiltenin egitim modelini digerlerinden ayiran en 6nemli isaretlerden biridir.
TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programinda
yapilan 54 basvurudan 41’i (%77) onaylanmistir. Fakiiltede halihazirda 1 adet 1001 ve 2 adet

3005 projesi yiiriitiilmektedir. Ayrica 4 adet 1002 projesi degerlendirme asamasindadir.

Egitim, arastirma ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde diger kurumlarla is birligine 6nem veren
SAUIF; Tiirkiye Diyanet Vakfi (TDV) ve Ilim Yayma Cemiyeti (IYC) ile flahiyat Akademi
Programi cercevesinde protokole sahiptir. Ayrica SAUIF, Sakarya 1 Miiftiiliigii ve Tiirkiye
Diyanet Vakfi Sakarya Subesi arasinda da is birligi protokolii bulunmaktadir. Bu kapsamda
Diyanet Isleri Bagkanhgi'yla birlikte Sakarya'da “Genglik Profili” ve “Genglik ve Inang
Sorunlar” projeleri yiiriitiilmiistiir. MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile gdcmen ve
dezavantajli 6grencilerin dayaniklilik ve problem ¢6zme becerilerine yonelik projeler hayata

gecirilmistir. Bunlara ilaveten 2022 yilinda Dogu Marmara Kalkinma Ajans: ile yiiriitiilen
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Ilahiyat Fakiiltelerinin Sosyal Sermayeyi Desteklemeye Yonelik Proje Hazirlama ve Yiiriitme
Yetkinliginin Gelistirilmesi Projesi bir kalkinma ajansi ile Ilahiyat Fakiiltesi'nin ortaklig
anlaminda Tiirkiye’de ilktir. Proje kapsaminda halen 19 katilimcinin projelerinden 7 tanesi

(yurt dis1 ve TUBITAK) kabul alarak iiriin haline déniistiiriilmiistiir.

SAUIF, uluslararasilasma vizyonu minvalinde projelere sahiptir. Sakarya Universitesi
koordinatrliigiindeki SILK Konsorsiyumu (KA130), 2021 yilindan itibaren 7 yil siireyle
ogrenci ve personelimize Avrupa genelinde staj ve egitim hareketliligi saglamaktadir. Avrupa
dig1 is birliklerini kapsayan Erasmus+ KA171 projelerinde ise; Fas (Sidi Muhammed Bin
Abdullah), Urdiin (Yermuk) ve Tunus (Zeytune) tiniversiteleri ile yiiriitiilen hibe destekli
hareketlilik ag1 genisletilmistir. 2024 yil itibariyla Bosna-Hersek (Saraybosna Universitesi) de

bu aga dahil edilmistir.

SAUIF'in 1996 yilindan bugiine yayin hayatina devam eden Sakarya Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi; Tiirkge, Arapca ve ingilizce dillerindeki nitelikli bilimsel ¢alismalara ev
sahipligi yapmaktadir. Ulusal indekslerin yani sira ESCI (Emerging Sources Citation Index),
DOA]J, MLA ve ATLA gibi prestijli uluslararas1 aglarda taranarak fakiiltenin uluslararas:

gortintirliigiine ve bilimsel yetkinligine dogrudan katki saglamaktadir.

SAUIF biinyesinde Ilahiyat lisans programi ve ILITAM programu yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin
ulusal 6lgekteki konumu belirlenirken Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) verileri temel
gosterge olarak kabul edilmistir. Bu verilere gére SAUIF, devlet iiniversiteleri biinyesindeki
[lahiyat fakiilteleri arasinda puan bazinda 12. sirada yer almaktadir. Puan aralig1 ve 6grenci
profili bakimindan en yakin fakiilteler Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve Necmettin

Erbakan Universitesi [lahiyat Fakiilteleridir.

Diger kurumlarin programlar incelendiginde; SAUIF lisans ve lisansiistii programlarmin
ozellikle proje tabanli tez ¢alismalar1 ve yayin iiretkenligi noktasinda ayristig1 ve bu yoniiyle

alana nitelikli arastirmaci yetistirme misyonunu basariyla siirdiirdiigli goriilmektedir.
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4. AMACLAR, HEDEFLER, STRATEJILER, EYLEMLER VE TEMEL
PERFORMANS GOSTERGELERI

Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, kararlilikla siirdiirdiigii IAA uluslararasi akreditasyon
yolculugunda stratejik planini olustururken gercek¢i ve motive edici eylemleri 6n planda
tutan bir yaklasimi1 benimsemistir. Bu dogrultuda, mevcut ve potansiyel kaynaklarla uyumlu,
uygulanabilir, kolay Olgiilebilir ve degisen diinya ile entegre hedeflere sahip olunmas: 6n

planda tutulmustur.

2027 yilna kadar Yiiksek etkiye sahip akademik platformlarda, ayristirici arastirma

alanlarimiz da dikkate alarak, i¢ ve dis arastirma paydaslari ile is birligi icerisinde daha fazla
yayin yapacagiz.
Ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin proje tabanli egitim, arastirma ve yaym

yetkinlikleri ile uluslararas: deneyimlerini zenginlestirecegiz.

SAUIF, bu taahhiitleri yerine getirmek icin asagidaki amaclari, hedefleri, stratejileri ve

eylemleri belirlemistir.

41. Amag 1 (Kariyer Boyu Degisen Ihtiyaglara Cevap Veren, Uluslararas
Standartlarda Yetkinlik Temelli ve Nitelikli Bir Yiiksekogretim Hizmeti Sunmak)

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi (SAUTF), dini ilimler alanindaki koklii gelenegini
modern ¢agin pedagojik ve teknolojik imkanlariyla harmanlayarak, uluslararas: standartlarda
bir egitim ekosistemi sunma vizyonuna sahiptir. Fakiiltemiz, Tiirkiye’de {lahiyat alaninda ilk
akredite olan ve kalite siireglerini kurumsal kimliginin bir parcasi haline getiren oncii
yapisiyla, Sakarya Universitesinin “Arastirma Universitesi” misyonuna egitimde ve

arastirmada mitkemmeliyet odakl katk: saglamaktadir.

Mevcut bagarilarimiz, bu nitelikli egitim anlayisinin somut bir yansimasidir: Fakiiltemizin
egitim kalitesinin Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan ajans tarihindeki en yiiksek
puanla (684) ikinci kez tescil edilmis olmasi, sundugumuz egitimin ulusal ve uluslararasi
gecerliligini tescillemektedir. Bu siirecte PUKO déngiisiinii tiim birimlerinde basariyla isleten
kurumumuz, miifredatni paydas goriisleri ve mesleki alanin gereklilikleriyle siirekli giincel
tutmaktadir. TUBITAK 2209-A 6grenci projelerindeki liderligimiz, akademik destek

programlarimiz (SADEP) ve “Braille Alfabesi ile Kur’an-1 Kerim Ogretimi” gibi kapsayict
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modellerimiz, SAUIF'in egitimde inovasyon ve sosyal sorumlulugu nasil biitiinlestirdigini

kanitlamaktadar.

Yeni plan doéneminde hedefimiz, bu liderlik konumunu "yetkinlik temelli derinlik" ile
siirdiiriilebilir kilmaktir. Bu dogrultuda; miifredatimiz mesleki ihtiyaglara (Okul Oncesi, Ozel
Egitim vb.) gore dinamik bir sekilde giincellenecek, aktif 6grenme yontemleri dijital
dontisiimle tahkim edilecek ve Ogrenci destek hizmetlerimiz kariyer mentorliigii ile
gliclendirilecektir. Boylece, hayat boyu 6grenme becerisi edinmis, sadece dini bilgiyle degil,
bu bilgiyi toplumun degisen ihtiyaglarina gore yorumlayabilen nitelikli bireyler yetistirme

misyonumuzu siirdiirecegiz.

Fakiiltemiz, yukarida zikredilen vizyonu siirdiiriilebilir kilmak amaciyla i¢ ve dis paydaglarin

goriislerini alarak Egitim ve Ogretim Politikasi'mi belirlemistir. Bu politika gercevesinde

SAUIF;
- Ogrenenin gelecege hazir olmast igin gereken yeterlilikler ve hayat boyu égrenme

becerisi yan1 sira mesleki becerilerle donatacak yetkinlik temelli yenilikci egitim

modelini benimsemeyi,

- Ogrenene gelisen ve degisen ¢cagin gerekliliklerine uygun 6grenme firsati saglamayi ve

bunu tiim 6grenenlere yiiz yiize, uzaktan, karma veya hibrit yollarla sunmay1,

- Lisans ve lisansiistii egitim-0gretim programlar: ile arastirma-gelistirme faaliyetleri
arasinda iliskiyi uygulamali egitimler ve yeni modeller yoluyla giiclendirerek

siirdiirmeyi,

- Egitim ve Ogretim siireclerini 0grenci ve diger paydaslarin katilimiyla, ulusal ve

uluslararasi igbirliklerini giiglendirerek siirekli olarak iyilestirmeyi, vaat eder.

Bu politika ilkeleri 1s181inda, gergeklestirilmesi amaglanan stratejik hedefler ve uygulama

eylemleri su sekildedir:

Hedef 1.1: Akademik programlari, uluslararasi akreditasyon standartlar1 ve dinamik kalite giivence
mekanizmalariyla siirekli iyilestirerek gelistirmek

e Strateji: Miifredat1 ve program ¢iktilarini ig/dis paydas geri bildirimleri (mezun,

ogrenci, DiB, MEB) ile sistematik olarak iyilestirmek.
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e Eylemler:

O

Miifredat Giincelleme Doéngiisii: Her yil Mayis-Agustos doneminde EBS
(Egitim Bilgi Sistemi) verileri ve paydas anketleri dogrultusunda miifredat

revizyonlariin yapilmasi.

Program Ciktis1 Analizi: Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan dénem
sonlarinda program ciktilar1 bagar1 grafiklerinin incelenerek diisiik puanh

alanlarda iyilestirici faaliyetlerin baslatilmas:.

Isveren Memnuniyeti: Stajyer ve mezunlarin performansim 6lgmek iizere DIB
ve MEB gibi stratejik ortaklarla "Isveren Memnuniyet Anketleri"nin periyodik

olarak uygulanmaya devam etmesi.

Sec¢meli Derslerin Stratejik Hedeflerle Uyumu: Yeni agilan se¢meli derslerin

stratejik hedeflerle uyumunun periyodik analizi

Hedef 1.2: Yenilik¢i 6gretim teknolojilerini ve 6zgiin materyalleri egitim siireclerine entegre etmek ve
ogrenme ortamlarim ¢agin gerekliliklerine gore modernize etmek

e Strateji: Fakiiltenin akademik birikimini 6zgiin egitim setleri ve teknolojik altyapiyla

tahkim ederek; Okul Oncesi ve Ozel Egitim gibi uygulama alanlarindaki giincel

mesleki ihtiyaglar1 miifredata entegre etmek.

e Eylemler:

Dijital Materyal Déniisiimii: Arapca hazirlik siniflarinda "Istima" ve
"Muhadese" yetkinligi icin hazirlanan setleri interaktif yazilimlarla

desteklemek.

Fiziki Alan Gelisimi: Musiki odasi, Ebru atdlyesi ve kiitiiphane gibi uygulama
alanlarmi "6grenen merkezli" anlayisla, teknolojik donanim (projeksiyon, ses

sistemi, dijital arsiv) agisindan yenilemek.
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o Yeni Se¢meli Dersler: "Dijitallesen Diinyada Din", "Okul Oncesi Din ve Ahlak
Egitimi" ve "Arastirma Yontemleri" gibi se¢meli derslerin sayisinin artirilmasi,
isitme engellilere dini kavramlarm ogretimi gibi alanlarda miifredat

glincellemesi.

Hedef 1.3: Akademik kadronun égretim yetkinligini artiracak ve ogrencilerin aragstirmaci kimligini
giiclendirecek sistematik modelleri hayata gecirmek

e Strateji: Aktif 5grenme metodolojilerini ve TUBITAK 2209-A aragtirma kiiltiiriinii

egitimin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek.
e Eylemler:

o Egiticilerin Egitimi: Akademik personele yonelik aktif 6grenme yontemleri,
dijital materyal gelistirme ve alternatif 6lcme-degerlendirme konularinda

sertifika programlar: diizenlemek.

o Proje Odakli Lisans Egitimi: TUBITAK 2209-A proje basvurularinda

ogrencilere yonelik mentorliik sisteminin gii¢lendirilmesi.

Hedef 1.4: Cesitliligi esas alarak ogrenci danismanlig, engelsiz iiniversite, kariyer damigmanhg gibi
ogrenci destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlagtirmak

e Strateji: Engelsiz fakiilte standartlarmi korumak ve danismanlik hizmetlerini

"mezuniyet sonrasi istihdam" odakli yeniden kurgulamak.
e Eylemler:

o Engelsiz Egitim Liderligi: "Braille Alfabesi ile Kur’an-1 Kerim Ogretimi" dersi
orneginde oldugu gibi engelli bireylere yonelik materyal ve ders gesitliliginin

artirilmasi.

o Kariyer Mentorliigii: Mezunlar ve saha uzmanlariyla (DIB/MEB) 6grencileri
bulusturan kariyer giinlerini ve "Oryantasyon" programlarin sistematik hale

getirmek.
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o Uluslararas1 Misafir Ogrenci Destegi: Yurt disindan gelen 6grencilere yonelik

sosyal uyum ve akademik rehberlik faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi.

Hedef 1.5: Yasam boyu o6grenme prensibiyle, mesleki becerileri giincelleyen ve yeni yetkinlikler
kazandiran ¢ok boyutlu egitim programlari sunmak

e Strateji: Cift Anadal (CAP), Yandal ve Ilgi Alani1 uygulamalariyla dgrencilerin ok

yonlii gelisimini desteklemek.
e Eylemler:

o Disiplinleraras1 Odak: Sanat Tarihi ile ortak yiiriitiilen "Tiirk-Islam Sanatlari

Disiplinlerarasi Ugi Alan1" gibi programlarin sayica ve nitelikge artirilmasi.

o Sertifikasyon: Sosyal Transkript uygulamasinin yayginlastirilarak 6grencilerin

ders dis1 yetkinliklerinin (sosyal sorumluluk, goniilliiliik) belgelendirilmesi.

o Orgiin Egitimi Destekleyici Modeller: SADEP, Tlahiyat Akademi ve Hafizlik
Projesi gibi programlarin kapasitesini artirarak sertifikalandirma siireglerini

TYYC ile uyumlu hale getirmek.
Egitim ve Ogretim/Temel Performans Gostergeleri

M EBS iizerinden giincellenen ve bilgi paketi eksiksiz tamamlanan derslerin oran (%100

hedef)
M TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri sayisi ve kabul orani

M Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde "Akademik Damigsmanhk" ve "Egitim Kalitesi"

memnuniyet puani
M Stratejik amaglarla uyumlu olarak agilan yeni se¢meli ders sayisi

M Mezuniyet anketlerinde "Alaninda Bilgi ve Yetkinlik Sahibi Olma" memnuniyet oran

(Hedef: >%80)
M Engelsiz Universite kapsaminda kazanilan bayrak (Turuncu, Yesil, Mavi) ve 6diil say1st
M Isveren (DIB, MEB vb.) Memnuniyet Anketi genel basar1 ortalamasi

M Kariyer/Oryantasyon seminerlerine katilan 6grenci memnuniyet orani (Hedef: >%85)

32



M CAP, Yandal ve [lgi Alan1 programlarindan faydalanan $grenci say1st
M Ilgi alam belgesi veya sertifika alan 8grenci say1st

4.2. Amag 2 (Fakiiltenin Arastirma Yetkinligini Derinlestirmek ve Bilimsel Liderligi
Stirdiirmek)

Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi (SAUIF), dini bilimlerde geleneksel birikimi modern
arastirma metodolojileriyle birlestirerek, kiiresel Olgekte bilgi {ireten bir merkez olma
vizyonuna sahiptir. Fakiiltemiz, Tiirkiye’de ilk akredite olan ve kalite siireclerini ikinci kez
tescilleyerek igsellestiren oncii ilahiyat fakiiltesi kimligiyle, Sakarya Universitesi'nin
hedeflerine yiiksek diizeyde katki sunmaktadir. Bu stratejik donemde temel odak noktamiz,
sadece bilgi tiretmek degil, tiretilen bu bilginin toplumsal gelisimde ve uluslararas: literatiirde

etki olusturmasini saglamaktir.

Mevcut verilerimiz, bu vizyonun giiglii birer kanitidir: Fakiiltemiz, uluslararas1 indeksli
yayin siralamasinda (WOS/Scopus) ve TUBITAK 2209-A 6grenci projelerinde Tiirkiye’deki
tiim Tlahiyat Fakiilteleri arasinda agik ara birinci sirada yer alarak arastirma ekosistemine
liderlik etmektedir. TUBITAK 1001 ve 3005 gibi yiiksek biitceli ve prestijli projelerdeki
basarimiz, akademik kadromuzun dis kaynakli fonlar1 yonetme konusundaki yetkinligini
ortaya koymaktadir. Avrupa Birliginin ERC ve COST projelerinde 6gretim elemanlarimizin

kazandiklar: ortakliklar bu basarmin uluslararasi boyutunu tescillemektedir.

Yeni plan doneminde fakiiltemiz, bu niceliksel tstiinliigii “nitelikli derinlik” ile tahkim
etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda; yayin performansinda Q1 ve Q2 kategorisindeki
dergiler onceliklendirilecek, nitelikli arastirma ciktisi iireten 6gretim tiyeleri igin ders ytikii ve
idari tegvikleri kapsayan “akademik performans destek modeli” siirdiiriilecektir. Ayrica,
Tiirkiye birincisi oldugumuz lisans arastirma kiiltiiriinii, Lisansiistii 6grencilerin 1002 gibi
kendi alanlarina uygun projelere bagvurusunu destekleyerek Ilahiyat alaninda gelecegin
nitelikli aragtirmaci insan kaynagini yetistirmede model kurum olma misyonumuzu devam

ettirecegiz.

Arastirma ve Yenilik Politikamiz
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Fakiiltemiz, yukarida zikredilen vizyonu siirdiiriilebilir kilmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin

goriislerini alarak Arastirma ve Yenilik Politikasi'ni belirlemistir. Bu politika cercevesinde

SAUIF;
- Arastirmacilarin yenilikgi fikirlerinin proje veya bilimsel ¢alismaya donitisebilmesini
saglayacak aragtirma ekosistemini giiglendirmeyi,

- Arastirma faaliyetlerini, siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ve ulusal oncelikler (12.

Kalkinma Plan1 vb.) dogrultusunda koordineli sekilde yiiriitmeyi,

- Cok disiplinli, ulusal ve uluslararas: is birliklerini esas alarak gerekli akademik
ortamlar1 saglamays,

- Stratejik paydaglarin takdir ve tesvik edildigi, acik bilim ilkelerinin benimsendigi bir
arastirma iklimi olusturmay,

- Arastirma ayak izini periyodik olarak degerlendirerek stirekli iyilestirme yaklasimiyla

hareket etmeyi taahhiit eder.

Bu politika ilkeleri 1s1§1inda, gerceklestirilmesi amaglanan stratejik hedefler ve uygulama

eylemleri su sekildedir:

Hedef 2.1: Yayin Kalitesini ve Akademik Etki Degerini Yiikseltmek

e Strateji: Indeksli yaym liderligini, yayinlarin niteliksel (Q1/Q2) ve etki (atif) degerini

artirarak sturdirmek.
e Eylemler:

o Performans Odakli Ders Planlamasi: WOS/Scopus indeksli, yiiksek etki
faktorlii dergilerde yayin olan hocalarin ders yiiklerinin arastirma zamanini

destekleyecek sekilde optimize edilmesi.

o Yaymn Tesvik Sistemi: WOS/Scopus indeksli dergilerdeki yaym ve atif
sayilarina gore akademik personelin taninirhiini artirmak ve fakiilte igi
odiillendirmesini saglayacak Akademik Tesvik Odiilii mekanizmasini daha

aktif bir sekilde hayata gecirmek.
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o Agqk Bilim ve Goriiniirlitk: Arastirma ¢iktilarinin uluslararas: goriintirliigtinii
artirmak igin dijital akademik aglarin ve agik bilim ortamlarmin etkin

kullanimina yonelik teknik destek saglanmasi.

Hedef 2.2: Proje Kapasitesini Lisansiistii Seviyeye Yaymak ve Fon Cesitliligini Artirmak
e Strateji: Lisans seviyesindeki TUBITAK basarisini (2209-A), lisansiistii tezlere (1002
projeleri ile) ve kapsamh dis fonlu (TUBITAK 1001/3005/AB) projelere entegre etmek.
e Eylemler:

o Arastirmac1 Mentorliigii: 2209-A projesi yiiriiten basaril lisans 6grencilerinin,
yliksek lisans programlarina gegislerini tegvik etmek ve bu o6grencileri
hocalarin yiiriittiigii biiytlik biitgeli projelerde “Bursiyer” olarak katilimlarini

degerlendirmek.

o Proje Yazim Birimi: Akademik personelin dis fon basvurularindaki idari ve
mali stireclerini kolaylastiracak bir i¢ destek/danismanhik yapisinin

islevselligini artirmak.

Hedef 2.3: Katma Deger Yaratan Yenilikci Ciktilar ve Teknoloji Transferi Saglamak

e Strateji: Bilimsel c¢iktiy;; sosyal fayda, dijital doniisiim ve politika belgelerine

dontistiirecek ortamlar: saglamak.

e Eylem: DIiB ve MEB gibi stratejik paydaslarla yiiriitiilen calismalarin; faydali model

veya politika iiretimi potansiyeli olan toplumsal c¢iktilara doniigtiiriilmesi.

Hedef 2.4: Arastirma Ekosistemindeki Paydaslarla is Birliklerini Giiglendirmek
Strateji: Yapisal, siirdiiriilebilir ve sistematik is birligi aglar1 kurmak.

Eylemler:
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o Uluslararasilagma: Akreditasyon basarisindan alinan referansla, Islam diinyas:
ve Batr'daki saygim iiniversitelerin Ilahiyat/Din Bilimleri boliimleriyle ortak

yayin ve projelerin gelistirilmesi.

o Disiplinleraras1 Odak: SAUIF biinyesindeki Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve
Din Egitimi Bilimleri gibi boliimlerle ortaklasa, toplumsal sorunlara (gog, aile,

dijital etik) yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Hedef 2.5: Arastirma Yetkinligini Giiclendirerek Siirdiiriilebilirligi Giivence Altina Almak

Strateji: Arastirma ortaminin korunmasi igin rehberlik siireglerini iyilestirmek.
Eylemler:

o Arastirma Destek Grubu: Akademik personelin dis fon bagvurularindaki idari
ve mali stireglerini kolaylastiran “Aragtirma Destek Grubu” daha etkin

calistirilmasi.

o Liderlik: Proje deneyimine sahip Ogretim iiyelerinden olusan bir
“Degerlendirici Havuzu” olusturularak, yeni proje basvurularinda fakiilte

icinde “On-degerlendirme” ve “teknik yazim destegi” saglanmasi.

Arastirma/Temel Performans Gostergeleri

4]

4]

Web of Science (WOS) indeksli dergilerdeki yayin sayis1

InCites Religion kategorisinde tilke (Tiirkiye) ve bolge (Middle East) dlgegindeki yaym

performansi ve siralamasi

SACIMAGO Institutions Rankings siralamalarinda “Religious Studies” kategorisinde

tilke (Ttiirkiye) ve bolge (Middle East) dlgegindeki yayimn performansi

TUBITAK (1001, 3005, 1002, 3501 vb.) ve AB (ERC, COST vb.) projelerinde yer alan

Ogretim eleman1 sayis1
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri sayist

Her y1l yaymnlanan TUBITAK Alan Bazli Yekinlik Analizi Performansi
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M Dis paydaslarla (DIB, MEB vb.) ortak hazirlanan ve toplumsal katki saglayan etkinlik

say1sl

M Fakiilte i¢i “Degerlendirici Havuzu” ve “Arastirma Destek Grubu” iizerinden teknik

destek alarak sunulan proje bagvuru sayisi.

4.3. Amag 3 (Toplumsal Katki) Fakiiltenin bilimsel birikimini toplum igin faydali
hizmetlere dontistiirmek ve fakiiltenin gelisimi i¢in toplumsal destek almak.

Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi (SAUIF), dini bilimler alanindaki derin akademik
birikimini “Topluma Hizmet” ilkesiyle birlestirerek, yerel ve ulusal diizeyde manevi rehberlik
ve sosyal sorumluluk siireglerine liderlik etmeyi hedefler. Fakiiltemiz, Sakarya
Universitesinin S.3 stratejisi dogrultusunda, {iniversite-toplum bagmi giiclendirirken
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarmi (Nitelikli Egitim, Baris ve Adalet,

Iklim Eylemi vb.) kurumsal kimliginin bir pargasi haline getirmistir.

KBYS ve KEK siireglerimizle uyumlu olarak; dini bilginin seffaf bir sekilde kamuoyuyla
paylagilmasi, Diyanet Isleri Bagkanlig (DIB) ve Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) ile yiiriitiilen
stratejik ortakliklarin somut projelere doniistiiriilmesi ve "Emanet" bilinciyle yesil kampiis

uygulamalarmin artirilmasi, bu donemdeki temel 6nceligimizdir.

Fakiiltemiz, yukarida zikredilen vizyonu siirdiiriilebilir kilmak amaciyla i¢ ve dis paydaglarin
gortislerini alarak Toplumsal Katki Politikasi'ni belirlemistir. Bu politika gergevesinde
SAUIF;

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerini tanimli siireglerle kurumsal olarak yonetmeyi,

- Fakiiltenin paydaslarina kars: sorumluluklar1 dogrultusunda paydas odakli, seffaf ve

hesap verebilir yonetisimi siirdiirmeyi,
- Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara 6ncelemeyi,

- I¢ ve dis paydaslarin onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlara ¢6ziim

gelistirmek ve ar-ge odaklarimi belirlemeyi,

- Yiiriitiilen bilimsel calismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka agik akademik

ve sosyal faaliyetler gerceklestirmeyi,
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- Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla sosyal sermayeyi giiclendirecek

alanlara tesvik etmek ve destek saglamayz,

- Kitle iletisim araglarimi etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve

bilinglendirmeyi, vaat eder.

Bu politika ilkeleri 1s1§inda, gerceklestirilmesi amaglanan stratejik hedefler ve uygulama

eylemleri su sekildedir:

Hedef 3.1: Toplumla iliskileri gelistirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in kurumsal y6netisim
yapilanmasini iyilestirmek; hesap verebilirligi ve seffaflig1 saglamak icin daha fazla fakiilte verisi paylasmak

e Strateji: Toplumsal katki siireglerini kurumsal bir seffaflikla yonetmek; tiretilen

bilgiyi “Acik Veri” politikasiyla toplumun erisimine sunmak.
e Eylemler:

o Agqik Veri Portal1 Entegrasyonu: Fakiiltenin toplumsal katki saglayan faaliyet
verilerinin (konferans sayilari, raporlar, dini bilgilendirme igerikleri) KBYS ve

universite agik veri portalina sistematik aktarimi.

o Siirdiiriilebilirlik Farkindaligini Artirmak: BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 kapsaminda, fakiilte tiyeleri ve paydaslara yonelik “Cevre Ahlaki”,
“Toplumsal Adalet” ve “Israfin Onlenmesi” temali seminer ve calistay serileri

diizenlenmesi.

Hedef 3.2: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla gerceklestirilen isbirligini, ortakliklar: ve koordinasyonu
giiclendirmek

e Strateji: Stratejik paydaslar (DiB, MEB, Kamu, STK) ile sadece faaliyet diizeyinde degil,
biitcelendirilmis ve Olgiilebilir “Sosyal Sorumluluk Projeleri” diizeyinde is birlikleri

gelistirmek.
e Eylemler:

o DIB ve MEB Odakli Projeler: Cami merkezli din hizmetleri ile Manevi Danigmanlhik
ve Rehberlik (MDR) alaninda DIB ile; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde ise

MEB ile biitgeli/biitcesiz ortak projeler gelistirilmesi.
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o Hizmet I¢i Egitim ve SEM Faaliyetleri: Ogretim elemanlarinin SAUSEM {izerinden
veya dogrudan kamu kurumlarinda (Miiftiliikk, Okullar) yirittigii egitim

faaliyetlerinin saat ve kisi bazl kapasitesinin artirilmasi.

o STK ve Ozel Sektor Sinerjisi: Sosyal hizmet odakl sivil toplum kuruluslariyla "Dini
Danigmanlik ve Sosyal Yardim" projelerinin, 6zel sektér firmalariyla ise “Is Etigi”

temal1 protokollerin hayata gecirilmesi.

Hedef 3.3: Kampiiste ekolojik ayakizinin azaltilmasina katki saglayan, enerji verimliligini artiran, akill
teknolojilerle uyumlu, yesil kampiis uygulamalarini artirmak

e Strateji: Islami cevre ahlaki perspektifini, fakiilte yerleskesinde somut “Yesil Kampiis”

uygulamalarina ve 6zgiin projelere doniigtiirmek.
e Eylemler:

o Eko-ilahiyat Ozgiin Projeleri: Fakiilte i¢inde su tasarrufu, atik yonetimi ve dijital
arsiv (kagitsiz ofis) konularinda en az bir 6zgiin stirdiiriilebilirlik projesinin hayata

gecirilmesi.

o Akilli Teknoloji Uyumu: Fakiilte binasinda enerji verimliligini artiran (sensorlii

sistemler, LED donitistimii vb.) iyilestirmelerin yapilmasi.

Toplumsal Katki/Temel Performans Gostergeleri

M Isbirligi ile yiiriitiilen faaliyet veya sosyal sorumluluk projeleri sayist
e Diyanet Isleri Bagkanlig1 (DIB)
e Milli Egitim Bakanlig1 (MEB)
¢ Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar:
¢ Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)

M Mezunlarla gerceklestirilen etkinlik sayisi

M BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar: ile uyumlu faaliyet sayis1

M Siirdiiriilebilirlik farkindaligini artirma amaciyla yapilan faaliyet (seminer, panel vb.)

say1sl
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M Yesil kampiis kapsaminda hayata gegirilen 6zgiin proje sayisi
4.4. Amag 4 (Uluslararasilasma) Ogrenci ve fakiilte iiyelerimizin uluslararasilagma
deneyimini zenginlestirmek
Uluslararasilasma, Fakiiltemizin gelecek yillar icin onde gelen amaclarindan biridir. 2020
tarihli stratejik planda uluslararasilasma ayr1 bir politika alan1 olarak ele alinmazken, ic ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda 2023-2027 Stratejik Planinda uluslararasilasma miistakil bir
politika ve hedef bashg1 haline getirilmistir. Bu degisim, Kurumun uluslararasilasmaya

verdigi dnemin kurumsal diizeyde goriiniir kilinmasini saglamaktadir.

Kalite El Kitab1 ve 2022 Oz Degerlendirme Raporunda tanimlanan siireg¢ gergevesinde
Fakiiltemizin uluslararasilasma politikasi; egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde
nitelikli uluslararasilasma uygulamalarin1 ve kaynaklar: biitiinlesik bicimde yonetmeyi ve
tesvik etmeyi, uluslararasi ortakli programlar ve ikili anlagmalar ile degisim programlarmdan
etkin bigimde yararlanmayi, uluslararasi uzmanlik potansiyeliyle kurumsal yetkinligi
giiclendirmeyi ve uluslararasilasma performansini paydaglarla birlikte degerlendirerek

stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda Erasmus KA130/SILK, Erasmus
KA107/KA171 projeleri, ikili anlagsmalar ve vakif/iiniversite destekleri gibi araglarla 6grenci ve
personel hareketliligini artirmakta; misafir &grenci siireclerini Misafir Ogrenci
Koordinatorliigli {izerinden yonetmektedir. Ayrica uluslararasi yayin performansin
ylikseltmek amaciyla uluslararasi yayin koordinatorliigli, egitim faaliyetleri ve
tesvik/0diillendirme mekanizmalar1 yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma performanst
SABIS/KYBS {izerinden sistematik olarak izlenmekte; Kalite ve Akreditasyon Kurulu,
Uluslararast Danigsma Kurulu ve ilgili calisma gruplar tarafindan degerlendirilerek gerekli

goriilen alanlarda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Yeni stratejik plan doneminde fakiiltemiz, Uluslararasilasma Politikalarimiz baglaminda

uluslararas1 hareketlilik sayilarin1 artirmak, uluslararasi is birliklerini gii¢lendirmek,
uluslararas1 goriintirliigli artirmak ve kurumsal kapasite/yetkinlikleri gelistirmek temel
yonelimlerdir. Asagidaki hedef-strateji—eylem gercevesi, bu yonelimi uygulamaya aktaracak

yol haritasin1 sunmaktadir.

Hedef 1: Uluslararasi hareketlilik sayilarini artirmak
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Strateji 1: Hareketlilik imkanlarinin erisilebilirligini ve bilinirligini artirmak

* Yurtdisi degisim ve burs imkanlarini1 6grenci ve personele web sitesi, sosyal medya ve e-

posta kanallariyla diizenli duyurmak.

* Yurtdisi egitim/burs siireglerine yonelik bilgilendirici seminerler diizenlemek ve bagvuru

stireclerini rehberlerle desteklemek.

Strateji 2: Erasmus projeleri ve konsorsiyumlarin etkin kullanimini siirdiirmek

 KA130 (SILK) konsorsiyumu ve KA171 projeleri kapsaminda yillik ¢agri, bagvuru, segme ve
hareketlilik siireclerini planh bigimde yiiriitmek. KA 220 gibi ulusal ve uluslararasi is birlikli

projelere liderlik etmek.

¢ Hareketlilik sonrasi deneyim ve c¢iktilarin (raporlar, geri bildirimler) sistematik olarak

toplanmasin saglamak.

Strateji 3: Misafir 6grenci yonetimini giiclendirmek

* Misafir Ogrenci Koordinatdrliigii aracihiiyla mutat toplantilar yaparak misafir grencilerin
goriis ve onerilerini almak ve kararlara yansitmak.

¢ Misafir 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore 6grenci topluluklarma katilimini desteklemek

ve uyum faaliyetleri ytiirtitmek.

Hedef 2: Fakiiltenin uluslararasilasma is birliklerini giiclendirmek

Strateji 1: ikili anlagmalarin niteligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak

® Mevcut ikili anlagsmalar1 (Umman Sultan Kabus Universitesi, Katar Universitesi vb.) diizenli

gozden gecirerek siirdiiriilebilirlik, barinma ve akademik uyum risklerini yonetmek.

* Yeni is birligi firsatlari i¢in hedef kurum/iilke analizi yapmak ve uygun ortaklarla protokol

gelistirmek.

Strateji 2: Uluslararas1 danisma ve paydas mekanizmalarini etkin kullanmak

¢ Uluslararast Danisma Kurulu giindemine uluslararas: strateji/politika/hedefleri diizenli

olarak almak; ciktilarini stratejik plan uygulamalarina yansitmak.
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* Damisma Kurulu toplantilarinda uluslararasilasma hedeflerine iliskin ilerlemeyi

degerlendirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek.

Strateji 3: Arastirma odakl: uluslararasi kurumsal is birliklerini artirmak

¢ Uluslararas ortakli arastirma/etkinlik anlagsmalarini (s6zlesme, protokol, vb.) artirmak igin

bilgilendirici ve yol gosterici etkinlikler diizenlemek.

¢ Ortak sempozyum/kongre ve proje basvurular: i¢in koordinasyon ve destek siireglerini

isletmek.

Hedef 3: Fakiiltenin uluslararasilasma diizeyini giiclendirmek

Strateji 1: Veri temelli izleme ve degerlendirmeyi kurumsallagtirmak

e Uluslararasilagma verilerini her akademik yil sonunda toplayarak KYBS/SABIS sistemine

girmek ve Kalite ve Akreditasyon Kurulunda degerlendirmek.

* Gostergelerdeki hedef tanimi ve veri girisine iliskin olas1 hatalar1 erken tespit ederek (kirmizi

alan analizi) diizeltici/Onleyici faaliyetleri yiiriitmek.

Strateji 2: Paydaslarla birlikte degerlendirme ve giincelleme yapmak

® Danisma Kurulu ve Uluslararas: Danisma Kurulu toplantilarinda performans sonuglarin

paydaslarla birlikte degerlendirmek ve gerekli goriilen gostergeleri/hedefleri giincellemek.

Hedef 4: Fakiiltenin uluslararasilasma kapsaminda kurumsal Kkapasitesini ve

yetkinliklerini giiclendirmek

Strateji 1: Uluslararasilasma siireclerinin yonetimini giiclendirmek

¢ Uluslararasilasma Koordinatorliigii tizerinden gorev tanimlarini netlestirmek ve kurullar

arasi koordinasyonu artirmak.

e Dis Iliskiler ve Intibak Calisma Grubu ile Fakiilte Destekleme Calisma Grubu toplantilarinda

uluslararasilasma kaynaklarini, izlemeleri ve iyilestirmeleri diizenli giindem yapmak.

Strateji 2: Uluslararas1 yayin performansini artirmak

¢ Ar-Ge Calisma Grubu biinyesindeki uluslararasi yaym koordinatorliigii ile egitim,
mentorluk ve bilgilendirme faaliyetleri ytirtitmek.
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e Acgk erisim yaymn destekleri ve mnakdi tesvik/6diillendirme mekanizmalarinm

yayginlastirarak uluslararasi yayin iiretimini tesvik etmek.

Strateji 3: Dil yeterliklerini gelistirmek

* Yabana dil egitimine iliskin eksikleri gidermek iizere iyilestirme adimlarini (kurs, seminer,

kaynak destegi) planlamak ve uygulamak.

Hedef 5: Fakiiltenin uluslararasi tanimirligini artirmak iizere uluslararasi tanitim,

siralamalar ile uluslararasi gériiniirliigii artirmak

Strateji 1: Cok dilli tanitim ve dijital goriiniirliigii giiclendirmek

¢ Fakiiltenin ¢ok dilli tanitim igeriklerini diizenli giincellemek; web sayfas: ve sosyal medya

iceriklerini uluslararasi kitleye uygun hale getirmek.

¢ Uluslararasi goriiniirliik amaciyla hedef kitleye uygun tanitim kampanyalar: ve igerik plan:

olusturmak.

Strateji 2: Uluslararas1 akademik etkinlikleri artirmak

¢ Uluslararas1 konferans, panel ve seminerleri diizenli hale getirmek; farkli cografyalardan

konusmacilar1 davet ederek uluslararasilasma farkindaligini giiglendirmek.

¢ Akademik personel ve 6grencilerin uluslararas1 konferanslara katilimimni tegvik etmek ve

destek mekanizmalarini etkinlestirmek.

Uluslararasilasma Temel Performans Gostergeleri

¢ Degisim programlarina katilan 6grenci sayis1 (giden/gelen)

¢ Degisim programlarina katilan akademik/idari personel say1si

¢ Aktif ikili anlagsma ve uluslararasi is birligi sayis1

¢ Uluslararasi proje (Erasmus vb.) sayis1 ve yararlanan sayilar1

¢ Uluslararas1 konferans/panel/seminer sayisi

¢ Uluslararasi ortak yazarl yayin sayisi1 ve WOS/alan bazli performans gostergeleri

* Cok dilli tanitim materyali ve dijital goriintirliik faaliyetleri (web/sosyal medya)
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5. UYGULAMA PLANI

Amag 1: Kariyer Boyu Degisen Ihtiyaclara Cevap Veren, Uluslararasi Standartlarda Yetkinlik Temelli ve Nitelikli Bir Yiiksekogretim Hizmeti Sunmak

Hedef 1: Akademik programlari, uluslararasi akreditasyon standartlar ve dinamik kalite giivence mekanizmalariyla siirekli iyilestirmek.

e Strateji: Miifredat1 ve program ciktilarini i¢/dis paydas geri bildirimleri (mezun, 6grenci, DIB, MEB) ile sistematik olarak iyilestirmek.

EGITiM VE OGRETIM

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
1. Her y1l EBS (Egitim Bilgi Sistemi) verileri ve paydas anketleri Egitim Komisyonu Zaman ve dikkat Ylllﬂf (May1s-
< . . Agustos)
dogrultusunda miifredat revizyonlarmin yapilmasi.
2. Dénem sonlarinda program ciktilar: bagar: grafiklerinin incelenerek Kalite ve Akreditasyon Kurulu, B6lim Zaman ve dikkat Yillik (May1s)
- e . . Bagkanlart

diisiik puanl alanlarda iyilestirici faaliyetlerin baglatilmasi.

3. Stajyer ve mezunlarin performansini 5lgmek iizere DiB ve MEB Satidek, Egitim Komisyonu Zaman ve dikkat Yilda iki defa (Ocak

gibi stratejik ortaklarla "Isveren Memnuniyet Anketleri"nin ve Mayis)

periyodik olarak uygulanmaya devam etmesi.

4. Yeni acilan se¢meli derslerin stratejik hedeflerle uyumunun Egitim Komisyonu, Bolim Bagkanlar Zaman ve Dikkat Yilda iki Defa (Her
periyodik analizi Donem Bast)

Hedef 2: Yenilikci ogretim teknolojileri ve zgiin materyalleri egitim siireclerine entegre etmek ve 6grenme ortamlarin cagin gerekliliklerine gore modernize etmek.
e Strateji: Fakiiltenin akademik birikimini 6zgiin egitim setleri ve teknolojik altyapiyla tahkim ederek; Okul Oncesi ve Ozel Egitim gibi uygulama alanlarindaki giincel mesleki
ihtiyaclar: miifredata entegre etmek.
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi

1. Arapga hazirlik siniflarinda "Istima" ve "Muhadese" yetkinligi igin Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Egitim Zaman ve dikkat Yillik (Haziran)

hazirlanan setleri interaktif yazilimlarla desteklemek. Komisyonu

2. Musiki odasy, Ebru atdlyesi ve kiitiiphane gibi uygulama alanlarm Boliim Bagkanlari, Egitim Komisyonu Zaman ve dikkat Yillik (Haziran)
"6grenen merkezli" anlayisla, teknolojik donanim (projeksiyon, ses
sistemi, dijital arsiv) acisindan yenilemek.

3. 'Dijitallesen Diinyada Din", "Okul Oncesi Din ve Ahlak Egitimi" ve Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Egitim Zaman ve dikkat Yillik (Mayis)

"Aragtirma Yontemleri" gibi se¢meli derslerin sayisinin artirilmasi, isitme
engellilere dini kavramlarin 6gretimi gibi alanlarda miifredat
giincellemesi.

Komisyonu
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Uygulama Plam

Hedef 3: Akademik kadronun ogretim yetkinligini artiracak ve ogrencilerin arastirmaci kimligini giiclendirecek sistematik modelleri hayata gecirmek

e Strateji: Aktif 6grenme metodolojilerini ve TUBITAK 2209-A arastirma kiiltiiriinii egitimin ayrilmaz bir parcast haline getirmek.

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynak Zaman Cizelgesi
1. Akademik personele yonelik aktif 6grenme yontemleri, dijital materyal gelistirme ve alternatif Dekan, Boliim Baskanlar: Universite Yilda iki defa
olgme-degerlendirme konularinda sertifika programlar1 diizenlemek. Biitcesi
Zaman ve dikkat Yilda Iki defa

2. TUBITAK 2209-A proje basvurularinda dgrencilere yonelik mentdrliik sisteminin giiclendirilmesi.

Egitim Komisyonu, Dekan
Yardimcisi

Hedef 4: Cesitliligi esas alarak ogrenci damismanligi, engelsiz iiniversite, kariyer damismanligi gibi 6

grenci destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak

e Strateji: Engelsiz fakiilte standartlarini korumak ve damismanlik hizmetlerini "mezuniyet sonrasi istihdam” odakli yeniden kurgulamak.

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
1. "Braille Alfabesi ile Kur’an-1 Kerim Ogretimi" dersi 6rneginde oldugu gibi engelli bireylere yonelik Dekan Yardimcisi, Egitim Zaman ve dikkat Yillik (Haziran)
materyal ve ders cesitliliginin artirilmas. Komisyonu, Anabilim Dal1
Bagkanlar1
2. Mezunlar ve saha uzmanlariyla (DIB/MEB) 6grencileri bulusturan kariyer giinlerini ve Dekan Yardimasy, Ilgili Calisma Zaman ve dikkat Yillik (Haziran)
"Oryantasyon" programlarini sistematik hale getirmek. Kurulu Uyeleri

3. Yurt disindan gelen 6grencilere yonelik sosyal uyum ve akademik rehberlik

Dekan Yardimarsy, Ilgili Calisma

Zaman ve dikkat

Kurulu Uyeleri

faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi.

Her donem bas1

Hedef 5: Yagsam boyu 6grenme prensibiyle, mesleki becerileri giincelleyen ve yeni yetkinlikler kazandiran ¢cok boyutlu egitim programlar: sunmak

e Strateji: Cift Anadal (CAP), Yandal ve flgi Alani uygulamalariyla 6grencilerin ok yonlii gelisimini desteklemek.

Uygulanacak Eylemler

Sorumlu/lar

Kaynaklar

Zaman Cizelgesi

1. Sanat Tarihi ile ortak yiiriitiilen "Tiirk-Islam Sanatlar Disiplinlerarasi Hgi Alam" gibi

Dekan Yardimcisi, Anabilim

Zaman ve dikkat

Her dénem bast

programlarin sayica ve nitelikge artirilmasi. Dal1 Bagkanlari
2. Sosyal Transkript uygulamasinin yayginlastirilarak dgrencilerin ders dis1 yetkinliklerinin Dekan Yardimasy, llgili Cahsma Zaman ve dikkat Yillik, Donem Sonu
TR .. . Kurulu Uyeleri
(sosyal sorumluluk, goniilliiliik) belgelendirilmesi
3. SADEP, ilahiyat Akademi ve Hafizlik Projesi gibi programlarin kapasitesini artirarak Dekan, Boliim Bagkanlari, Dig Dis Paydaglar, Yillik, Yal Sonu
sertifikalandirma siireglerini TYYC ile uyumlu hale getirmek. Paydasglar, ilgili Calisma Kurulu Zaman ve
Uyeleri dikkat
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Uygulama Plam

Amag 2: (Arastirma) Fakiiltenin Arastirma Yetkinligini Derinlestirmek ve Bilimsel Liderligi Siirdiirmek

Hedef 1: Yayin kalitesini ve akademik etki degerini yiikseltmek

e Strateji: Indeksli yayin liderligini, yayinlarin niteliksel (Q1/Q2) ve etki (atif) degerini artirarak siirdiirmek.

Uygulanacak Eylemler

Sorumlu/lar

Kaynaklar

Zaman Cizelgesi

1. WOS/Scopus indeksli, yiiksek etki faktorlii dergilerde yayini olan hocalarin
ders yiiklerinin arastirma zamanin destekleyecek sekilde optimize edilmesi.

Boliim Bagkanlari, Anabilim Dali
Baskanlari, Tiim Fakiilte Uyeleri

Zaman ve dikkat

Her donem bast

2. WOS/Scopus indeksli dergilerdeki yayin ve atif sayilarina gore akademik Dekan Universite Biitgesi, Yilda iki defa
personelin taninirhigini artirmak ve fakiilte ici 6diillendirmesini saglayacak Zaman ve dikkat
Akademik Tesvik Odiilii mekanizmasim daha aktif bir sekilde hayata gecirmek.

Dekanlik, Arastirma Dekanligi, Bolim Rektorliik, Aragtirma Yilda iki defa

3. Arastirma ¢iktilarinin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak icin dijital
akademik aglarin ve agik bilim ortamlarinin etkin kullanimina yonelik
teknik destek saglanmasi.

Bagkanlari, AR-GE Kurulu

Dekanlig1, Zaman ve
dikkat

ARASTIRMA

Hedef 2: Proje kapasitesini Lisansiistii Seviyeye Yaymak ve Fon Cesitliligini Artirmak

e Strateji: Lisans seviyesindeki TUBITAK basarisint (2209-A), lisansiistii tezlere (1002 projeleri ile) ve kapsamli dig fonlu (TUBITAK 1001/3005/AB) projelere entegre etmek.

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
1. 2209-A projesi yiiriiten bagaril lisans 6grencilerinin, yiiksek lisans programlarina Dekan Yardimarsy, Ilgili Calisma Kurulu Zaman ve dikkat Yillik
gecislerini tesvik etmek ve bu 6grencileri hocalarin yiiriittiigii biiyiik biitceli projelerde Uyeleri
“Bursiyer” olarak katilimlarini1 degerlendirmek.
2. Akademik personelin dis fon bagvurularindaki idari ve mali siireclerini Dekanlik, Arastirma Dekanligi, Boliim Zaman ve dikkat Yillik

kolaylagtiracak bir i¢ destek/danigsmanlik yapisinin iglevselligini artirmak.

Bagkanlar1
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Uygulama Plam

Hedef 3: Katma Deger Yaratan Yenilik¢i Ciktilar ve Teknoloji Transferi Saglamak

e Strateji: Bilimsel ¢iktiy; sosyal fayda, dijital doniisiim ve politika belgelerine déniistiirecek ortamlart saglamak.

olusturularak, yeni proje basvurularinda fakiilte i¢cinde “6n-degerlendirme” ve “teknik
yazim destegi” saglanmasi.

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
1. DIB ve MEB gibi stratejik paydaslarla yiiriitiilen ¢calismalarin; faydali model veya Dekan, D1s Paydaslar, Ilgili Calisma Zaman ve dikkat Yillik
politika iiretimi potansiyeli olan toplumsal ¢iktilara dontistiiriilmesi. Kurulu Uyest
Hedef 4: Arastirma Ekosistemindeki Paydaslarla Is Birligini Giiclendirmek
o Strateji: Yapisal, siirdiiriilebilir ve sistematik is birligi aglar1 kurmak.
- Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
S
& 1. Akreditasyon basarisindan alinan referansla, Islam diinyasi ve Bat’'daki saygin Dekan, Arastirma Dekanligy, Zaman ve dikkat, Yillik
Z| dniversitelerin Ilahiyat/Din Bilimleri béliimleriyle ortak yayin ve projelerin Boliim Bagkanlari, Ar-Ge Uni ite Biitcesi
& geligtirilmesi kurulu niversite butcesi
[ 2.SAUIF biinyesindeki Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi ve Din Egitimi Bilimleri gibi Dekan, Anabilim Dali Bagkanlars, Ilgili Universite Biitgesi, Yillik
<| boliimlerle ortaklasa, toplumsal sorunlara (gog, aile, dijital etik) yonelik faaliyetlerin Calisma Kurulu Uyeleri Zaman ve dikkat
gerceklestirilmesi.
Hedef 5: Arastirma Yetkinligini Giiclendirerek Siirdiiriilebilirligi Giivence Altina Almak
e Strateji: Arastirma ortaminin korunmasi icin rehberlik siireclerini iyilestirmek.
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Akademik personelin dis fon bagvurularindaki idari ve mali siireglerini Eﬁlﬁf? Bagkanlari, Ar-Ge Zaman ve dikkat Yilda iki defa
kolaylastiran “Arastirma Destek Grubu” daha etkin ¢alistirilmast. uruiu
2. Proje deneyimine sahip 6gretim iiyelerinden olusan bir “Degerlendirici Havuzu” Dekan, Ar-ge Kurulu Zaman ve dikkat Yillik
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Uygulama Plan1

Amag 3: (Sosyal Etki) Fakiiltenin bilimsel birikimini toplum icin faydali hizmetlere doniistiirmek ve fakiiltenin gelisimi i¢in toplumsal destek almak.

Hedef 1: Toplumla iliskileri gelistirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak icin kurumsal yonetisim yapilanmasin iyilestirmek; hesap verebilirligi ve seffaflig1 saglamak icin daha fazla

fakiilte verisi paylasmak.

o  Strateji: Toplumsal katk: siireclerini kurumsal bir seffaflikla yonetmek; iiretilen bilgiyi “Acik Veri” politikasiyla toplumun erisimine sunmak.

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Fakiiltenin toplumsal katki saglayan faaliyet verilerinin (konferans sayilari, raporlar, dini Dekan, Akreditasyon Kurulu, Kalite Dikkat ve Yillik
bilgilendirme igerikleri) KBYS ve iiniversite a¢ik veri portalina sistematik aktarima. Elgisi, Satidek zaman (Ocak-
< Subat
& 2. BM Stirduriilebilir Kalkinma Amaclar1 kapsaminda, fakiilte iiyeleri ve paydaslara yonelik “Cevre Dekan, Danisma Kurulu, Ilgili Dikkat ve Yillik
§ Ahlak1”, “Toplumsal Adalet” ve “Israfin Onlenmesi” temali seminer ve ¢alistay serileri diizenlenmesi. Calisma Kurulu Uyeleri Jaman
~
§ Hedef 2: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla gerceklestirilen isbirligini, ortakliklar: ve koordinasyonu giiclendirmek
> o Strateji: Stratejik paydaslar (DIB, MEB, Kamu, STK) ile sadece faaliyet diizeyinde degil, biitcelendirilmis ve 6lciilebilir “Sosyal Sorumluluk Projeleri” diizeyinde is birlikleri
=) gelistirmek.
[ Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
8 Cizelgesi
1. Cami merkezli din hizmetleri ile Manevi Danismanlik ve Rehberlik (MDR) alaninda DIB ile; Din Dekan, Dis Paydaslar, Ilgili Calisma Kurulu Dikkat ve Yilda iki
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretiminde ise MEB ile biitgeli/biitcesiz ortak projeler gelistirilmesi. Uyeleri Jaman defa-
Donem basi
2. Ogretim elemanlarinin SAUSEM {izerinden veya dogrudan kamu kurumlarinda (Miiftiiliik, Dekan Yardimaisy, Ilgili Calisma Dikkat ve Yillik
Okullar) yiirtittiigii egitim faaliyetlerinin saat ve kisi bazli kapasitesinin artirilmast. - . .
Kurulu Uyeleri zaman (Haziran)
3. Sosyal hizmet odakli sivil toplum kuruluslariyla "Dini Danismanlik ve Sosyal Yardim" Dekan, Danisma Kurulu, Ilgili Dikkat ve Yillik
projelerinin, 6zel sektor firmalariyla ise “Is Etigi” temal1 protokollerin hayata gegirilmesi. Calisma Kurulu Uyeleri Jaman
Hedef 3: Kampiiste ekolojik ayak izinin azaltilmasina katki saglayan, enerji verimliligini artiran akilli teknolojilerle uyumlu, yesil kampiis uygulamalarini artirmak.
e Strateji: Islami cevre ahlak: perspektifini, fakiilte yerleskesinde somut “Yesil Kampiis” uygulamalarina ve 6zgiin projelere doniistiirmek.
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1.  Fakiilte icinde su tasarrufu, atik yonetimi ve dijital arsiv (kagitsiz ofis) konularinda en az bir Dekanlik, Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yillik
0zgiin siirdiiriilebilirlik projesinin hayata gecirilmesi. Biitge
Imkanlari
. . . o o o Dekanlik, Fakiilte Sekreteri Fakiilte Yillik
2. Fakiilte binasinda enerji verimliligini artiran (sensorlii sistemler, LED doniisiimii vb.) Biitce
iyilestirmelerin yapilmast. fmkanlari
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ULUSLARARASILASMA

Uygulama Plam

Amag 4: (Uluslararasilasma) Ogrenci ve fakiilte iiyelerimizin uluslararasilasma deneyimini zenginlestirmek

Hedef 1: Uluslararast hareketlilik sayilarini artirmak

Strateji 1: Hareketlilik imkanlarinin erigilebilirligini ve bilinirligini artirmak

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Web sitesi, sosyal medya ve e-posta ile yurtdis: imkan duyurularin diizenli . Dekanhk Dijital mecralar Stirekli
- Iletisim/Bilgi Islem Zaman ve dikkat
yliriitmek.
2. Yurtdisi burs/degisim seminerleri ve bagvuru rehberligi diizenlemek. . Dekanlik Dekanlik Yilhk
Dis Iligkiler ve Intibak Calisma
Kurulu Uyeleri
Strateji 2: Erasmus projeleri ve konsorsiyumlarin etkin kullanimin siirdiirmek
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. KA130 (SILK) ve KA171 kapsaminda ¢agri-segim-hareketlilik stireglerini planh yiiriitmek. Dekanlik, Dis Iligkiler ve Erasmus hibeleri Yillik
Intibak Calisma Kurulu
Uyeleri
2. Hareketlilik sonras1 deneyim ve ciktilarin (raporlar, geri bildirimler) sistematik olarak Dekanlik, Ar-Ge Grubu, Zaman ve dikkat Yillik
toplanmasini saglamak. Boliim Bagkanlar1
Strateji 3: Misafir ogrenci yonetimini giiclendirmek
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Misafir Ogrenci Koordinatorliigii araciligryla mutat toplantilar yaparak misafir Dekan Yardimcisi, Misafir Ogrenci Zaman ve dikkat Yillik

Ogrencilerin goriis ve Onerilerini almak ve kararlara yansitmak. Koordinatorligii
2. Misafir 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore 6grenci topluluklarina katilimin Dekan Yardimcisi, Misafir Ogrenci Zaman ve dikkat Her donem igi
desteklemek ve uyum faaliyetleri yiiriitmek. Koordinatorligi
Hedef 2: Fakiiltenin uluslararasilasma is birliklerini giiclendirmek
Strateji 1: Ikili anlasmalarin niteligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Mevecut ikili anlagmalar: (Umman Sultan Kabus Universitesi, Katar Dekarllhk, DII(§ Pa%’d%?lalir Lgili Zaman ve dikkat, Yilhik
Universitesi vb.) diizenli gozden gegirerek siirdiiriilebilirlik, barinma ve Gahsma Kurulu Uyeleri Universite Biitcesi
akademik uyum risklerini yonetmek.
Dekanlik, D1s Paydaslar, Ilgili Zaman ve dikkat Yillik

2. Yeni is birligi firsatlar1 i¢in hedef kurum/iilke analizi yapmak ve uygun ortaklarla
protokol gelistirmek.

Calisma Kurulu Uyeleri
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Uygulama Plam

Strateji 2: Uluslararast danmisma ve paydas mekanizmalarim etkin kullanmak

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
1. Uluslararas1 Darusma Kurulu giindemine uluslararas: strateji/politika/hedefleri diizenli Dekanlik, Uluslararas: Zaman ve dikkat Yallik
olarak almak; ¢iktilarini stratejik plan uygulamalarina yansitmak. Danigma Kurulu
2. Danigsma Kurulu toplantilarinda uluslararasilasma hedeflerine iliskin ilerlemeyi Dekanlik, Danigsma Zaman ve dikkat Yilhik
degerlendirmek ve iyilestirme alanlarin belirlemek. Kurulu
Strateji 3: Arastirma odakli uluslararas: kurumsal is birliklerini artirmak
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Uluslararasi ortakli aragtirma/etkinlik anlagmalarini (s6zlesme, protokol, vb.) artirmak icin Dekanlik, Dis Iligkiler ve Intibak Zaman ve dikkat Stirekli
bilgilendirici ve yol gosterici etkinlikler diizenlemek. Calisma Kurulu
2. Ortak sempozyum/kongre ve proje bagvurular: i¢in koordinasyon ve destek Fakiilte Destekleme Calisma Zaman ve dikkat, Stirekli
. o Kurulu _ . . .
stireclerini igletmek. Universite Biitcesi
Hedef 3: Fakiiltenin uluslararasilasma diizeyini giiclendirmek
Strateji 1: Veri temelli izleme ve degerlendirmeyi kurumsallastirmak
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi

1. Uluslararasilagsma verilerini her akademik y1l sonunda toplayarak
KYBS/SABIS sistemine girmek ve Kalite ve Akreditasyon Kurulunda
degerlendirmek.

Dekan Yardimcisi, Kalite
ve Akreditasyon Kurulu

Zaman ve dikkat

Yillik (Ocak-Subat)

2. Gostergelerdeki hedef tanimi ve veri girigine iligkin olas1 hatalar1 erken tespit
ederek (kirmizi alan analizi) diizeltici/Onleyici faaliyetleri yiiriitmek.

Dekan Yardimasi, Kalite
ve Akreditasyon Kurulu

Zaman ve dikkat

Yillik (Ocak-Subat)

Strateji 2: Paydaglarla birlikte degerlendirme ve giincelleme yapmak

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
1. Danisma Kurulu ve Uluslararas1 Danisma Kurulu toplantilarinda performans Dekan Yardimaisi, Kalit Zaman ve dikkat Yillik
sonuglarini paydasglarla birlikte degerlendirmek ve gerekli goriilen gostergeleri/hedefleri ve Akreditasyon
giincellemek. Kurulu
Hedef 4: Fakiiltenin uluslararasilasma kapsaminda kurumsal kapasitesini ve yetkinliklerini giiclendirmek
Strateji 1: Uluslararasilasma siireglerinin yonetimini giiclendirmek
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Uluslararasilasma Koordinatorliigii iizerinden goérev tanimlarini netlestirmek ve kurullar Dekanlik, Ilgili Calisma Kurullar Zaman ve dikkat Yillik
arasi koordinasyonu artirmak.
2. Dis fliskiler ve intibak Calisma Grubu ile Fakiilte Destekleme Calisma Grubu Dekanlik, Kalite ve Akreditasyon Zaman ve dikkat, Yillik
. L A . Kurulu - S pe
toplantilarinda uluslararasilasma kaynaklarin, izlemeleri ve iyilestirmeleri diizenli Universite Biitgesi
gilindem yapmak.
Strateji 2: Uluslararast yayimn performansin artirmak
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
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1. Ar-Ge Calisma Grubu biinyesindeki uluslararasi yaymn koordinatorliigii ile Dekanlik, Arastirma Zaman ve dikkat Yillik
egitim, mentorluk ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek. Dekanlig1, Hetigim

Koordinatorliigii
2. Agik erisim yayin destekleri ve nakdi tegvik/6diillendirme mekanizmalarin Dekanlik, Aragtirma Zaman ve dikkat, Yillik

yayginlastirarak uluslararasi yayin iiretimini tegvik etmek.

Dekanlig1

Universite Biitcesi

Strateji 3: Dil yeterliklerini gelistirmek

Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman Cizelgesi
1. Yabana dil egitimine iliskin eksikleri gidermek tizere iyilestirme adimlarini (kurs, Dekanlik, Ar-Ge Kurulu, Dig Zaman ve dikkat Yillik
seminer, kaynak destegi) planlamak ve uygulamak. Iligkiler ve Intibak Calisma

Kurulu
Hedef 5: Fakiiltenin uluslararasi tanmmmirligim artirmak iizere uluslararasi tanitim, siralamalar ile uluslararasi goriiniirliigii artirmak
Strateji 1: Cok dilli tamitun ve dijital goriiniirliigii giiclendirmek
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi
1. Fakiiltenin cok dilli tanitim igeriklerini diizenli giincellemek; web sayfasi ve sosyal medya Dekanlik, Iletisim Zaman ve dikkat Strekli
iceriklerini uluslararasi kitleye uygun hale getirmek. Koordinatorliigia
2. Uluslararasi goriiniirliik amaciyla hedef kitleye uygun tamtim kampanyalar: ve igerik Dekanlik, Dis Iligkiler ve Intibak Zaman ve dikkat, Yilda iki defa
Calisma Kurulu gy . . .
plan1 olusturmak. Universite Biitgesi
Strateji 2: Uluslararasi akademik etkinlikleri artirmak
Uygulanacak Eylemler Sorumlu/lar Kaynaklar Zaman
Cizelgesi

1. Uluslararasi konferans, panel ve seminerleri diizenli hale getirmek; farkli Dekanlik, Dig Higkiler ve Zaman ve dikkat Stirekli
cografyalardan konusmacilar1 davet ederek uluslararasilasma farkindaligini intibak Calisma Kurulu
giiclendirmek.
2. Akademik personel ve 6grencilerin uluslararasi konferanslara katilimini Dekanlik, Dis iliskiler ve Zaman ve dikkat, Yillik

tesvik etmek ve destek mekanizmalarim etkinlestirmek.

Intibak Calisma Kurulu

Universite Biitcesi
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6. IZLEME-DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani'nin
etkin ve verimli bir bicimde uygulanmasini saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Bu siireg,
stratejik plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere ulasma diizeyinin diizenli olarak takip
edilmesini, elde edilen verilerin analiz edilmesini ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirici

Onlemlerin alinmasini hedeflemektedir.

Stratejik plamin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, Sakarya Universitesi tarafindan
gelistirilen Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiilecektir. Fakiiltenin performans
sonuglar1 iiniversite genel izleme ve degerlendirme yapisina entegre bir bicimde takip
edilecektir. Bu sistem aracilifiyla hedef, faaliyet ve performans gostergelerine iliskin veriler

belirlenen periyotlarda izlenecek ve degerlendirilecektir.

Izleme siireci her bir stratejik amac ve hedefe yonelik olarak belirlenen faaliyetlerin
gerceklesme durumunun yillik olarak takip edilmesini kapsamaktadir. Sorumlu birimler
tarafindan saglanan veriler performans gostergeleri temelinde analiz edilerek kayit altina

alinacaktr.

Degerlendirme siirecinde ise izleme faaliyetleri sonucunda elde edilen veriler esas alinarak
hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilecektir. Bu degerlendirmeler neticesinde ortaya ¢ikan
sapmalarin nedenleri analiz edilecektir. Analizlerden hareketle gerekli goriilen alanlarda
diizeltici ve onleyici tedbirler belirlenecektir. Degerlendirme sonuglari fakiiltenin kurumsal

gelisimini destekleyecek sekilde karar alma siireglerine girdi saglayacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin koordinasyonu Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
saglanacaktir. Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Kurulu ise siirecin yiiriitiilmesine katk:
sunacaktir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, sorumlu birimler tarafindan yillik olarak
hazirlanan raporlar dogrultusunda stratejik planin gerceklesme diizeyini, karsilagilan
sorunlar1 ve iyilestirme Onerilerini iceren degerlendirme raporlarinmi fakiilte yonetimine

sunacaktir.
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