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KALITE EL KiTABI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakllte, Universitenin misyon-vizyonuyla o&rtliSecek bir misyon ve vizyona sahiptir ve
gerektiginde bunu gilinceller. Kurum tim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarl olarak
surdardr. Kurum, Universitenin 5 ana stratejisi ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik
amaglarini belirler ve hedeflerini bu esaslara gére olugturur. igili esaslarin yerlesik takibi ve
Universite catisi altindaki bitlinlesik entegrasyonu igin SABIS’deki KYBS ve KBS modillerini
dinamik sekilde kullanir. Kurum; bu modiller araciligiyla liderlik yonetimi, egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki sireclerini aktif olarak dizenler, izler. Bu meyanda
Universitenin 5 yillik stratejik plani dahilinde kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar ve
gerceklesen deQerlerini glinceller.

Stratejik amac ve hedefler de 5 yillik planlama silirecinden ge¢cmek suretiyle liniversite ile birlikte
olusturulur. Oncelikle Kalite El Kitabindaki gibi tanimlanmig bir siirece dayanarak planlama
yapilir. Uygulama, belirlenen hedefler ve gerceklegen de@erler olmak Uzere iki kistasta takip
edilir. Takibin izlendigi saha SABIiS'deki KYBS modiludiir. Stratejik amag ve hedefler her 5 yilda
bir yeniden planlanirken; kurum, hedef planlamasini, paydaslarinin goérus ve onerilerini dikkate
almak suretiyle yuritir. Bu noktada Kalite ve Akreditasyon Kurulu; kurumun misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerini paydaslarinin goriglerini de dikkate alarak belli araliklarla kontrol
eder ve gerekli iyilestirme 6nerilerini Dekanlhi@a sunar.

Konu A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
De@erlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyilegtirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020
Glncelleme: Kasim 2023

Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurulu, Odrenci Temsilcileri
Dig Paydasglar: Danigma Kurulu
Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel, tiim bélimler, ulusal ve uluslararasi

Performans Gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde (KYBS) Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda yer alan
“Stratejiler Bazinda Performans Durumu Grafikleri (Hedef Tutturma
Orani Grafikleri)”
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Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Kurumsal ~ Yonetim  Bilgi  Sistemi’nde  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, aragtirma geligtirme, toplumsal katki ve y6netim
sistemi politikalari

Kurumun kalite giivencesi ve politikalari planl bir sire¢ dahilinde belirlenir. S6z konusu
planlama, kurum igerisindeki ilgili kurullarin ig birligi ile fakilte yonetimi tarafindan
gerceklestirilir. S6z konusu ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagini olugturup kurumun i¢ ve dig
paydaslariyla koordineli olarak miizakerelerde bulunur. Bu noktada yillik faaliyet raporlari ve 6z
de@erlendirme raporlari da bagka bir yerlesik takip mekanizmasi olarak goéz oniinde
bulundurulur. Son olarak gerek gorildiginde, politikalari hedef alan iyilestirme ve onlemler
Dekanliga bildirilir.

Stratejik plan kapsaminda gozden gecirilen politikalar 5’er yillik periyotlarla glincellenir. Bu
gozden gecirmeler esnasinda fakiltemizin performans degerleri ve i¢ degerlendirme raporlari
da dikkate alinir. Strecin planlamasi Kalite El Kitabina ve kurum stratejik planina dayanip, Kalite
ve Akreditasyon kurulu (KAK) tarafindan goézden gegirilir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan
muzakereler sonucunda ihtiyag¢ duyulan iyilegtirmeler Dekanh@a bildirilir.

Kurumun kalite glivencesi $u esaslara dayalidir:

1) Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla kaliteyi tim kurumda dinamik ve yerlesik bir kilttr
haline getirmek.

2) Kaliteden sorumlu kurulun, fakiltenin diger calisma grubu ve kurullariyla koordineli
galismasini saglamak.

3) Kaliteden sorumlu kurulun, fakiilte ic ve dig paydaslariyla mizakere sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeler yapmak.

4) Kaliteden sorumlu kurulun kurum igi hizmetlerden memnuniyetleri 6lgmeye dair
uygulamalarini desteklemek.

Konu
A.1.2. Kalite glivencesi, eQitim 6Qretim, arastirma geligtirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyile§tirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020




Paydaslar

i¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari

Akademik ve idari personel, tim boélimler

Performans Gostergeleri

e Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme ylizdesi

® Kurumun stratejik planinda yer alan aragtirma
faaliyetlerine iligkin hedefleri gerceklestirme ylizdesi

e Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet
faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme ylizdesi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Degerlendirme: Her yil Arahk
lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Performans gostergeleri, hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak belirlendikten ve
paydaslarin katkisi alindiktan sonra fakilte; kurumsal performans yénetimini, kaliteden sorumlu
kurulun, fakiltenin Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve Geligtirme
GCalisma Grubu, Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu ¢alisma grup ve kurullariyla is birligi
yoluyla gergeklestirir. Bu baglamda birer yillik faaliyet raporlari olugturur ve Universite ile ortak
kurum ici 6z dederlendirme raporlari diizenler. ic ve dis paydaslarin kurumdan memnuniyetini
olgmeye vyonelik yontemler geligtirir, izleme sonuglari paydaslarla de@erlendirir ve bu
memnuniyeti artirmaya dair iyileStirmeler planlar. Her yil sonunda Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi (KYBS) performans verileri Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan sisteme girilir.

Konu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyile§tirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi

ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralk 2020

Paydaslar

ic Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Temsilcileri; Calisma
Gruplari
Dis Paydaslar: SAUDEK




Uygulama Alanlar Blutun fakulte

Performans Gostergeleri o Gostergeler bazinda hedef tutturma oranlari
o Hedeflerin gergeklestiriime oranlar

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri SABIS>Kurumsal ~ Yonetim  Bilgi  Sistemi  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans Gostergeleri
Gergeklesme Orani

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum igi
performansa yonelik hedef ve giktilari kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olugturur. Bu noktada
Universitenin kalite komisyonlari ve kaliteden sorumlu koordinatorliguyle is birligi kurar. igili
koordinatorligiin egitimlerine ve toplantilarina katihm saglar. llgili kurul, Gniversitenin
akreditasyon sturegleri sonrasinda aldigi EFQM, TS-EN-ISO 9001, ISO 10002, EUA, KALDER vb.
oduller hakkinda bilgi sahibidir. Fakiilte, bu slreglerde edinilmis tecriibe ve goézlemi ilgili kurul
vasitasiyla kurum igi calisma gruplariyla paylagir. Boylece Universite ile butinlegik bir i¢ kalite
glivencesi olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Yonergesi'ne uygun olarak
olugturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. Kurum; kalite faaliyetlerini, niversite kalite
politikalariyla batlnlesik olarak g¢alisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla yirGtir. Faklte; ilgili
kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek sireglerde c¢esitli gorevlendirmeler ve
yetkilendirmelerle stirece uyumlar; caligma yonergesiyle kuvvetlendirir. Bu baglamda kaliteden
sorumlu kurul, fakilte i¢i diger caligma guruplariyla diizenli ig birligi halindedir. igili kurul,
gerektiginde fakilte karar alma sirecine, paydaglardan aldigi goriglerin analiziyle katihm
sa@lar.

Konu
A.2.1. Kalite Komisyonu

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Subat 2020




Paydaslar

ic Paydaslar: Akademik Kurul; Caligma Gruplari
Dis Paydaslar: Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlari

Akademik ve idari personel, tim boélimler

Performans Gostergeleri

Kurumun i¢ ve dis paydaslan ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve de@erlendirme toplantilarinin
sayisl

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

De@erlendirme: Her akademik yil sonu
lyilestirme: Ug yilda bir

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari

birimlerin yapisi)

Kurum, ic kalite giivencesi mekanizmalarini tim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari bolimlerinin talep ve onerilerini
deg@erlendirir. Ayni zamanda idari odak olarak Fakiilte sekreterinin ve ilgili memurlarin karar
alma sireclerine katkisini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden gorugler alir.
Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla Universite kalite koordinatorligi ile is birligi kurar. Bu
stirecin ciktilarini her yil sonu yapilan anketler ile SABIS tizerinden izler ve PUKO esasli egitim ve
ogretim siireci yonergesine goére onlemler alir.

Konu

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,

akademik ve idari birimlerin yapisi)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydasglar

ig Paydaglar: Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam
Tarihi ve Sanatlari bélimleri, Idari Personel, OJrenci Temsilcileri
Dig Paydaslar: SAUDEK

Uygulama Alanlari

Butun fakulte

Performans Gostergeleri

e Paydas goOris analizleri sonucunda elde edilen
memnuniyet oranlari

e Risk analizleri sonucunda elde edilen oranlar

e ¢ kontrol 6z de@erlendirme anketleri memnuniyet oranlari

e Uygulanan memnuniyet anketleri sayisi



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi  Sistemi
Paneli>Anketler>Memnuniyet Anketleri

(KYBS)>Yonetici

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurum; mevcut yonetimi ve

idari sistemi, bolim bagkanlarinin liderlik 6zelliklerini ve

verimliliklerini sene sonu yapilan liderlik ve i¢ degerlendirme anketleri yoluyla izler. Anketlerde
memnuniyet orani %70’in altinda kalan hususlarda, liderlerden Dekanlik tarafindan yazih
aciklama istenir ve agiklamalar Rektoérlige iletilir. Dekan, dekan yardimcilar fakiilte sekreteri,
bolim bagkanlari icin bu anketler ayri ayri yapilir. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordigu

noktalari Universite y6netimi

ile paylagir. Kurum, liderlik kdltarindn olugturulmasinda

paydaslarin  memnuniyetini esas alir. Ayni zamanda bu kiltir, Dekanh@in riyasetinde
yayginlagtirilir. Kalite akreditasyon kurulu, yil sonunda yaptigi toplantida bu 6lgiti de ele alir ve
gerekli gordigl hususlarda iyilestirme onerilerinde bulunur.

Konu

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiirt

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

De@erlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

i¢ Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Temsilcileri
Dig Paydaslar: SAUDEK

Uygulama Alanlari

Akademik ve idari Personel

Performans Gostergeleri

e Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakilte sekreteri
ve bolim bagkanlan) davranisi de@erlendirme
anketleri sonucu elde edilen memnuniyet oranlari

® (Calisan memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve iyilestirme
Tarihi

Her yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABiIS>Kurumsal  Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Yonetici
Paneli>Anketler>Lider Davranigi Degerlendirme Anketi

A.3. Paydas Katilimi
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A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, yénetim
ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Kurumumuz kalite glivencesi, eQitim ve 6Qretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma sureglerinin yiritilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapilmasinda paydas goruslerine ve katkilarina biyik 6énem verir, yapilan izlemler ve geri
bildirimleri dogrultusunda paydaslarin sireglere katilimini arttirmak amaciyla planh periyotlar
cercevesinde gesitli iyilestirmek yapar.

SAU llahiyat Fakiltesi, fakiilteden Hizmet Alan (6@renciler) ve Universite blnyesinde Hizmet
Sunan (akademik ve idari personel) paydaslarini Stratejik Paydas/ic Paydas olarak tanimlamis
ve onceliklendirmigtir. Bunlar diginda kalan paydaslari ise Dig Paydas olarak tanimlamigtir.
Fakilte tim paydas gruplarina 6zgii olarak agagidaki sekilde 6zetlenen bircok mekanizma ve
araclar yoluyla sireclere ve kararlara dahil olma imkani verir.

Caliganlar:

Fakultenin galiganlari, Akademik Kurul Toplantilari, Bolim Kurulu Toplantilari, Alt Kurullar ve
Galisma Gruplari Toplantilari, Calisan Memnuniyet Anketi, Liderlik Dederlendirme Anketi, idari
Hizmetleri De@erlendirme Anketi, Yazili Goriig Talebi ve Bireysel Oneri Sistemi gibi araclar ve
mekanizmalar vasitasiyla fakiltenin karar alma siireclerine katilirlar.

Akademik Kurul Toplantilari, akademik yilin baginda ve sonunda birer kez olmak (izere yilda iki
defa Fakiiltemiz Dekani’nin bagkanhginda yapilr. intiyac halinde ilave toplanti da yapilabilir.
Toplantiya tim akademik personel katilir. Akademik personele toplantinin gini, saati ve
giindemine dair bilgilendirme hem e-mail hem de SMS yoluyla yapilir. Toplantilarda Fakiltemizin
kalite yonetim sistemi, egitim 6gretim, toplumsal katki, aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemi
olmak Uzere tim alanlarinda Dekan, Dekan Yardimcilari, Bélim Baskanlari ve Fakilte Sekreteri
tarafindan bilgilendirmede bulunulur. Akademik personelin bu alanlarla ilgili goris, 6neri, dilek
ve temennileri alinir.

Bolim Kurulu Toplantilari, her donem sonunda birer kez olmak Uzere yilda iki defa Bolim
Bagkani'nin ¢agrisiyla yapilir. Bolim Bagkani bagkanh@inda bolim baskan yardimcilan ve
bélimdeki tim akademik personelin katilimiyla gergeklestirilir. Toplantida gérisgulen konularla
ilgili alinan kararlar, gérus ve oneriler gere@i halinde Dekanliga bildirilir ya da sonraki Akademik
Kurul Toplantisi’nda mizakere edilir.

Fakiiltemiz Alt Kurullar ve Calisma Gruplarini YOKAK Oz DeJerlendirme Raporlarindaki bes ana
basliga gore dizenlemistir. Buna gore A. Kalite Glvencesi Sistemi bashgi altinda Kalite ve
Akreditasyon Kurulu; B. Egitim ve Ogretim basligi altinda ILITAM Destek Kurulu, Odrenci Isleri
Calisma Grubu ve Dis lligkiler ve intibak Calisma Grubu; C. Arastirma ve Gelistirme baghg
altinda Fakilte Dergisi Kurulu ve Ar-Ge Calisma Grubu; D. Toplumsal Katki bashgi altinda
Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu ve Fakiilte Destekleme Caligma Grubu; E. Yonetim
Sistemi bashi@i altinda Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Calisma Grubu bulunur. Alt Kurullar ve
Galisma Gruplari ve Uluslararasi Danigsma Kurulu, akademik yilin baginda olmak lzere yilda bir
defa toplanti yaparlar. Danisma Kurulu yilda iki kez toplanir. ihtiyac halinde ilave toplanti
yapilabilir. GCalisma gruplan ilgili Dekan Yardimcisi bagkanliginda, kurullar ise kurul
baskani/koordinatori bagkanliginda toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve 6neriler raportor
tarafindan raporlagtirilip Dekanh@a sunulur. Toplantilarda alinan karar ve oOnerilerin takibati
Dekanlik tarafindan yapilir.



Hazirhk Koordinasyon Toplantilari, her dénem dersler baglamadan onceki haftanin son ig
glniinde yapihr. Toplantilar, Hazirhk Siniflari Koordinatori'niin davetiyle hazirlik siniflarinda ders
veren tim ogretim elemanlarinin katihmiyla gergeklestirilir. Toplantida hazirlik siniflari ile ilgili
konular, 6Qrenci ve mezun paydaglarimizin Arapga eQitimi konusundaki geri bildirimleri
gorusilir; alinan kararlar ve 6neriler Dekanlida sunulur.

Galisan Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, ic Kontrol Oz De@erlendirme Anketi
ve Idari Hizmetleri De@erlendirme Anketi her yil sonunda (Aralik ayinda) uygulanir. Bu anketlere
Fakultemiz akademik ve idari personeli katihm saglar. Fakiiltemiz ¢aliganlari, birgok siiregle ilgili
gorus ve onerilerini bu anketler aracih@iyla ulastirabilirler. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz
edilmesi sliregleri SAUDEK tarafindan gergeklestirilir. Anketlerde memnuniyet orani %70’in
altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu anketler sonuglandiktan
sonra SABIS Kurumsal Yonetim Sistemi sayfasinda “Anketler” bolimiinde arsivlenir. Ayrica
Sakarya Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlidi kirmizi alanlarla ilgili Diizenleyici
Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestirilmesi icin Dekanli§a yazi génderir. Dekanlik kirmizi alanlarla
ilgili DOF baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF sirecleri SABIS Kalite Yonetim Sistemi
sayfasi Gzerinden birim yoneticileri tarafindan takip edilir.

Dekanlik ihtiya¢ durumunda e-mail yoluyla Yazili Goris Talebinde bulunmak suretiyle Fakilte
akademik ve idari ¢aliganlarinin siireglere katihmini saglar. Yazih Goriig Talebi yoluyla goris
alinmasi igin belirlenmis bir zaman ve periyot yoktur.

Dekanlik; talep ve onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin gliclendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla ldari Personelle her akademik yilin baginda bir kez
toplanti yapar. lhtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Son olarak tim caliganlar; istedikleri zaman dogrudan Dekan veya Dekan Yardimcilari ile
goruserek, kurumsal mail adresleri izerinden iletisime gecerek veya dilekge ile istek, Sikayet,
oneri ve memnuniyetlerini iletebilir, bilgi talebinde bulunabilir.

Ogrenciler:

Bir diger i¢ paydasimiz olan 6grencilerin siireglere katilimi igin olugturulan mekanizmalar, dort
kategoride diizenlenmigtir.

Birinci kategori, tim o6Qrencilerin kullanimina agik olan mekanizmalardir. Fakiltenin bitin
ogrencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari Hizmetler
Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi ve Danigsmanlik Sistemi gibi mekanizmalar aracih@iyla
slreclere dahil olurlar.

Ders Degerlendirme Anketi, her donem sonunda o6grencilerin aldiklari derslerin 6gretim
elemanlarini  ABIS izerinden de§erlendirdikleri anketlerdir. Ogrenciler bu anketleri
doldurmadan dénem sonu deg@erlendirme notlarini géremezler. Fakiltemiz bu anket sonuglarina
gore odul verir. (Detayli acgiklama igin bkz. B.4.3.EQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme)

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari Hizmetler Orenci DeJerlendirme Anketi, Ogrenci Baghlik
Anketi ve Mezuniyet Anketi her akademik yil sonunda (Mayis-Haziran aylarinda) uygulanir.
Ogrenciler bu anketler vasitasiyla Fakiiltemizle ilgili gériis ve 6nerilerini iletirler. Bu anketlerin
uygulanmasi ve analiz edilmesi slregleri SAUDEK tarafindan gergeklestirilir. Bu anketlerde
memnuniyet orani %70’in altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu



anketler sonuclandiktan sonra SABIS Kurumsal Yonetim Sistemi sayfasinda “Anketler”
boélimiinde arsivlenir. Ayrica Sakarya Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlidi kirmizi
alanlarla ilgili Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestirmesi icin DekanliJa yazi génderir.
Dekanlik kirmizi alanlarla ilgili DOF baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF siirecleri SABIS
Kalite Yonetim Sistemi sayfasi lizerinden birim yoneticileri tarafindan takip edilir.

ikinci kategori, Ogrenci Temsilcileri Toplantisidir. Fakiiltemiz, 6grenci temsilcilerinin seciminde
cesitliligi ve en iyi dizeyde temsili saglamaya 6nem verir. Akademik yil baginda ve sonunda
birer kez olmak lizere yilda iki defa yapilan Ogrenci Temsilcileri Toplantisina (i) fakilte égrenci
kulGipleri temsilcileri, (ii) Hazirhk siniflari temsilcileri ve (iii) Fakilte Temsilcileri olmak lizere g
grup 6grenci katilir. (i) Fakultedeki her bir 6grenci kulib, biri baskan digeri kullp tyesi olmak
tzere iki Gyeyi OJrenci Temsilcileri Toplantisina katilmak lizere secer ve Dekanhda bildirir. (ii)
Her bir hazirhk sinifi subesi 6grencilerinin egitim-6gretim yili baginda kendi aralarinda segtigi
sube temsilcileri; birinci kurdaki gSubelerin birinci 6gretimlerinden bir temsilci, ikinci
ogretimlerden bir temsilci ve ikinci kurdaki siniflardan da bir temsilci olmak lzere toplam (g
temsilciyi OJrenci Temsilcileri Toplantisina katilmak tizere secer ve DekanliJa bildirir. Hazirhk
siniflarinin tim Sube temsilcileri de ayrica Hazirlik siniflarina iligkin konulari goriigmek ve daha
hizli koordinasyon saglamak igin ihtiya¢ halinde Hazirhk Siniflari Koordinatoriiniin koordinesinde
toplantilar yaparlar. Gerektiginde hizlica iletisime ge¢mek igin toplu mesaj grubu olusturulur.
(iii) Fakilte Temsilcileri kisminda iki 6Jrenci toplantiya katilir. Bunlardan birincisi, YOK
Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmelidi'ne gore segilen Fakiilte OJrenci Temsilcisidir. ikincisi
ise her eQitim-6gretim yili basinda dordinci siniflar arasindan basari notu en ylksek olan
d@rencidir. Ogrenci Konseyi YonetmeliJine gore secilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci
Temsilcileri Toplantisina ilaveten Fakilte Kurulu Toplantilarinin 6grencilerle ilgili kararlarina
davet edilir. Dekanlik ihtiya¢ gérmesi halinde ilave toplanti yapabilir.

Uglinciisii ise dgrenci igleri e-posta adresidir. Ogrencilerimiz 6grenci isgleri ile ilgili taleplerini
(transkript, mezuniyet iglemleri vb.) Fakiltemizin 6grenci igleri elektronik posta adresine
(ifogrenci@sakarya.edu.tr) gdénderebilirler. OJrencilerin bu mail adresi aracihi@iyla ulastirdiklari
taleplerin ¢6ziime kavusturulmasi ve ilgili birimlere iletiimesinden Fakiiltemiz 6Qrenci igleri
birimi sorumludur. En geg iki i$ glnu icerisinde gelen e-maillere cevap verilmesi gerekir. Mail
adresinin Sifresi kendisinde bulunan Fakilte Sekreteri, zaman zaman e-mail adresine girerek
maillerin cevaplanma durumunu kontrol eder.

Yukarida zikredilen 6grencilerin karar alma siireclerine iliskin detayli bilgi icin “B.3.3. Ogrenci
geri bildirimleri” o6lcttine bakilabilir.

Dis Paydaslar:

Dis Paydaslar Odak Grup Gorusmeleri, Dis De@erlendirmeler, Paydas Gorugleri Analizi, Fakilte
Danisma Kurulu Toplantilari, isveren Memnuniyeti Anketi ve Paydas Memnuniyeti Anketi gibi
mekanizmalar vasitasiyla karar alma sureglerine dahil olurlar.

Fakultemiz 5 yilhik periyotlarla misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini belirlerken Paydas
Gorugleri Analizi mekanizmasini kullanir. Bu sirecin yirutilmesi SAUDEK o6nciliginde
gerceklestirili. SAUDEK, mevcut 5 yillik stratejik amag ve hedeflerin uygulandidi son yilin
Temmuz ayindan itibaren bir sonraki 5 yillik donem igin stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
surecini baglatir. Fakiiltemiz, Paydas Gorusleri Analizi kapsaminda SAUDEK’ten gelen sorularla
kendisinin ekledigi sorulari iki temel paydas kurumu olan Sakarya il Milli Egitim Mudurlugi ve
Sakarya Il Mftaligu’ne gondererek goriglerini talep eder. Gelen gorigler analiz icin SAUDEK’e
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gonderildikten sonra SAUDEK bunlarin analizini yapip Fakllteye geri génderir. Béylece Fakdlte,
olusturacag stratejik amag ve hedefler ile diger kararlarinda bu gériglerden istifade eder.

Fakultemiz kurullari ihtiyag durumunda di$ paydaslariyla Odak Grup Goérugmeleri yapar. Bu
gorusmelerin sikh@i ihtiyaca gore degiskenlik arzeder.

Fakiltemiz dig paydaslarinin sireglere katihm sagladiklari diger bir mekanizma ise Danigma
Kurulu Toplantilaridir. Fakllte Danigma Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu karariyla olugturulur ve
uyeleri belirlenir. Danigma Kurulunun &nerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karariyla tye degigikligi
yapilir ve kurula yeni bir tye dahil edilir. Danigma Kurulu akademik yilin baginda ve sonunda
birer kez olmak Uzere yilda iki defa Dekanligin daveti ile toplanir. Gerekli gérildiginde ilave
toplantilar da yapilabilir. Toplantiya Dekan Yardimcilari ile Kalite ve Akreditasyon Kurulu’ndan da
en az bir Uye katiir. Toplantilarda alinan kararlar, raporlagtirilarak Dekanliga sunulur.
Toplantilarda alinan kararlar bir sonraki toplantida gézden gegirilir. Boylece dig paydaslarin karar
alma sireglerine katilimi sa@lanir. Fakiltemiz; Danigsma Kurulu’nun yapisini, gérev ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini, Sakarya Universitesi Danisma Kurulu Yénergesine
gore belirler.

isveren Memnuniyet Anketi, son sinif ogrencilerinin uygulama yaptiklari kurum tarafindan
ogrencilere atanan Uygulama ve Staj Gorevlisi tarafindan uygulama sonunda doldurulan
anketlerdir. Fakiltemizde 7. Yariyilda acilan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersini alan kiz
ogrenciler Diyanet'e bagh Kur'an kurslarinda, erkek 6grenciler ise Diyanet'e bagl camilerde 12
hafta uygulama yaparlar. Kurumumuzda 7. Yariyilda agilan “Ogretmenlik Uygulamasi I” ve 8.
Yariyilda acilan “Ogretmenlik Uygulamasi II” dersini alan éJrenciler MEB'e bagh okullarda 12
hafta boyunca uygulama yaparlar. Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi icin Kur'an Kursu
Ogreticileri ve imam-Hatipler; Ogretmenlik Uygulamasi icin I.H.L Meslek Dersleri Ogretmenleri
ve DKAB Ogretmenleri Uygulama ve Staj Gérevlisi olarak belirlenir. Dénem sonlarinda bu
gorevlilerden ve siregleri takip eden Miuftilik ve Milli Egitim Mudirligu yoneticilerinden
isveren Memnuniyet Anketi'ni doldurmalari talep edilir. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz
edilmesi suregleri Fakiiltemiz Din EQitimi Anabilim Dali ve SAUDEK igbirligi ile gergeklestirilir. Bu
anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak
belirlenir. Uygulama derslerinin koordinasyonu saglayan Din EQitimi Anabilim Dali, donem
sonlarinda i§veren Memnuniyet Anketleri sonuglarini inceleyerek eksik gérdiigi hususlarla ilgili
Dekanliga iyilestirme onerileri sunar. Program amaglari, giktilari, dersler ve ders kazanimlarinin
izlenmesi ve glincellenmesi slireclerinde de ilgili kurullar bu anketlerden faydalanir.

Paydas Memnuniyeti Anketi, Fakiltemizin ortak projeler yaptigi veyahut projeler ve faaliyetleri
kapsaminda ortaya koydugu hizmetlerinden istifade eden STK'lar, MEB, Diyanet ve Belediyeler
gibi dis paydaslarimiz tarafindan her yil sonunda (Aralik ayinda) doldurulur. Bu anketlerin
uygulanmasi ve analiz edilmesi slregleri SAUDEK tarafindan gergeklestirilir. Bu anketlerde
memnuniyet orani %70’in altinda olan sorular sistem tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Bu
anketler sonuclandiktan sonra SABIS Kurumsal Yonetim Sistemi sayfasinda “Anketler”
bélimiinde arsivlenir. Ayrica Sakarya Universitesi Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanh@i kirmizi
alanlarla ilgili Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestirilmesi icin Dekanh@a yazi gdnderir.
Dekanlik kirmizi alanlarla ilgili DOF baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF siiregleri SABIS
Kalite Yonetim Sistemi sayfasi lizerinden birim yoneticileri tarafindan takip edilir.

Uluslararasi Paydaglar
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Uluslararasi paydaglarinin uluslararasilagma sireclerine etkin katihmini saglamak Uzere
fakiltemiz tarafindan olugturulan Uluslararasi Danisma Kurulu ile akademik yil basinda
(Ekim-Kasim) ve sonunda (Mayis-Haziran) birer kez olmak Uzere yilda iki toplanti gergeklestirilir.
Farkh Glkelerdeki yiuksekogretim veya din 6gretimi kurumlarinda gorev yapan temsilciler Fakulte
Yonetim Kurulu tarafindan Uluslararasi Danigma Kurulu Uyesi olarak segilir. Yeni Uye dahil
edilmesi ve Uye degisikligi FYK karariyla gerceklestirilir. Toplantilarda kurul bagkanhigini
Fakultemiz Dekani yapar. Dekanin toplantiya katilamamasi halinde kurulun dog@al Uyesi olan
dekan yardimcisi vekaleten bagkanlik yapar. Uluslararasi Danigsma Kurulu’'nun fakiltemizdeki
diger kurullarla koordinasyonun saglanmasi amaciyla Dis lligkiler ve Intibak Grubu ile Kalite ve
Akreditasyon Kurulu’ndan birer lye Uluslararasi Danigma Kurulu toplantilarina temsilci olarak
katilr.

Yukarida her bir paydas grubu icin hususi olan katiim mekanizmalarinin yani sira tim
paydaglarimizin  kullanabilecegi Su mekanizmalar da bulunur: Talep Yonetim Sistemi
(https://kys.sakarya.edu.tr/), Oneri-istek Kutulari, Sosyal Medya Hesaplari (Youtube:
https://www.youtube.com/sauilahiyatfakultesi; Twitter: https://twitter.com/sau_if; Facebook:
https://www.facebook.com/54sakaryailahiyat)Instagram:
https://www.instagram.com/ilahiyatsau/ ). Paydaslarimiz, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden
istek, sikayet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilir veya bilgi talebinde bulunabilir. Bu sistem
Uzerinden gergeklegtirilen bagvurularin ¢6ziime kavusturulmasi Fakiilte Sekreteri tarafindan
sistem Uzerinden takip edilir ve bagvuru sonuglandiginda bagvuru esnasinda yazilan iletigim
bilgilerine sonug iletilir. iletisim bilgilerini yazmasi bagvuruda bulunan kisinin istegine bagh olup
zorunlu degildir. Bagvuru sahibi ayni adresten (https://kys.sakarya.edu.tr/) bagvurusunu takip
edebilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katihimi ile ilgili stireglerin planlanmasi ve uygulanmasini
kontrol eder ve yapilacak iyilestirme onerilerini Haziran ayi igcinde Dekanlida sunar.


https://kys.sakarya.edu.tr/
https://www.youtube.com/sauilahiyatfakultesi
https://twitter.com/sau_if
https://www.facebook.com/54sakaryailahiyat
https://www.instagram.com/ilahiyatsau/%20
https://www.instagram.com/ilahiyatsau/%20
https://kys.sakarya.edu.tr/
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SAU ilahiyat Fakiiltesi Paydas Katilim Araglari ve Mekanizmalar

Calisan Memnuniyet Anketi
Liderlik Dederlendirme Anketi

Akademik Kurullar

Bélim Toplantilar

Alt Kurullar ve Cahsma Gruplan
Bireysel Oneri Sistemi

Yazil Gér(is Talebi

Idari Hizmetleri Dederlendirme Anketi

Biitln Ogrenciler

Ders Dederlendirme Anketi
¢ gers Degerlendirn
Bdrenci Memnuniyet Anketl

Idari Hizmetleri Dederlendirme
Anketi

Mezuniyet Anketi

Calisanlar

Dis
Paydaslar

Damsmanhk Sistemi

Odrenci Kuliipleri Temsilcileri
. X . . Odak Grup Gardsmeleri
-Talep yonetim sistemi Ogrenci Temsilcileri

-Oneri-Istek Kutulan Odak Grup Gérigmeleri

-Sosyal Medya

Ogrenciler

Konu

A3.1. I¢c ve dis paydaslarin kalite givencesi, e§itim 6Jretim,
arastirma gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma sireglerine
katilimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyile§tirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

ilk planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Subat 2020
Revizyon: Kasim 2023

Paydaslar

i¢ paydaslar: Akademik Kurul, OJrenci Temsilcileri, Idari personel
Dis paydaslar: Danigsma Kurulu
Uluslararasi paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari

Fakiltedeki tim birimler ve tim personel; bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi 6ncelikli alan

Performans Gostergeleri

e Kurumun i¢ paydaglari ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillk geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

e Kurumun dig paydaglari ile kalite siiregleri kapsaminda
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gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme

toplantilarinin sayisi

Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)

idari personel memnuniyet orani (% olarak)

Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

Mezun memnuniyet orani (% olarak)

Paydas memnuniyet orani (% olarak)

Isveren memnuniyet orani (% olarak)

Idari hizmetleri 6grenci memnuniyet orani (% olarak)

Ders memnuniyet oranlari (% olarak)

KYBS lizerinden gelen talep, 6neri ve dilek sayisi ile

cevaplanma sayilari

e Ogrenci mail adresine gelen talep sayisi ile
cevaplanma sayilari

Degerlendirme ve iyile§tirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
e SABIS>KYBS>Ydnetici Paneli>Anketler

A.4. Uluslararasilagma

Kurum, kendi stratejik amaclarindan 1 ile 3 ve politikalarindan E§itim-Ogretim ve
Arastirma-Geligtirmenin ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilagmaya énem verir. Uluslararasi
faaliyetler yuruterek taninirhi@ini artirir. Kurum, uluslararasilagsma siirecinde, geleneksellegmis
bazi uluslararasi faaliyetlerini iyileStirerek artirma politikasi glider. Bu meyanda Universitenin
yurtdigi anlagmalarini kullanir ve bu anlagmalar kapsaminda yeni protokoller imzalar. Kurumun
uluslararasi de@erini ve taninirh@ini artirmaya yonelik konugsmacilar ve misafirler davet eder.
Ayni zamanda diizenlemis oldugu uluslararasi sempozyum ve konferanslar ile bu politikasini
akademik sahada surekli geligtirir. Dekanlar dizeyinde uluslararasi akademik ziyaretler yapar.
Yapilan anlagmalar ve yurtdigi imkanlara dair geligmeleri paydaslarina duyurur.

Kurum; bu sireci, kaliteden sorumlu kurul, uluslararasi danigma kurulu ve diger fakilte igi
calisma gruplariyla es gudumliu olarak yuritir. Stratejik plan dahilinde bu kurul, SABIS
Uzerinden uluslararasilagma verilerini temin eder ve yeni hedefler belirler. Kurum, s6z konusu
stregte bu kurul ve galigma gruplarinin goriis aligverigsinde bulundugu fakilte paydaglarindan
deg@erlendirmeler talep eder. Elde edilen deQerlendirmeler neticesinde yurtdigi destek ve yeni
imkanlar gibi bazi uluslararasilagma odaklarinda gesitli iyilestirmeler yapar. Erasmus ve Mevlana
gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde tiniversite Dis iligkiler Koordinatorliigu ile is
birligi kurar.

A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Universitenin strateji ve hedefleri do@rultusunda kurum (Universiteler arasi yapilan ikili
protokoller cercevesinde ulusal ve uluslararasi danisma kurulunun ve fakiilte akademik
personelinin de fikrini alarak uluslararasilagma politikasini slrdlriir ve bunu vyerlesik
mekanizmalarla izleyip tedbirler alir. Kurum, Kalite ve Akreditasyon Kurulu ile Dis iliskiler
GCalisma Grubu’'nun goris ve onerileri dogrultusunda politikalari belirler ve gerekli
iyilestirmeleri yapar. Her yil akademik yil sonunda gergeklestirilen toplantilarda izleme yapilir.


https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Dokuman/Anketler
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Konu

A.4.1. Uluslararasilagma Politikasi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Dekanhk

lyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

ic Paydaglar: Kalite ve Akreditasyon Kurulu; Dig iligkiler
Cahsma Grubu; Akademik Kurul

Dig Paydaslar: Danigma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari

Uluslararasi e@itim/aragtirma faaliyeti yapan akademik
personel ve 6grenciler

Performans Gostergeleri

e Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayisi

e Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogretim Elemani Sayisi

o Uluslararasi yapilan faaliyet (sempozyum, calistay vb.)
sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Degerlendirme: Her akademik yil sonu
Iyilestirme: Bes yilda bir (Tfemmuz 2024)

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABiS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Yonetici
Paneli>Surec¢ Yonetimi>Uluslararasi Faaliyet Sayisi

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma organizasyonel yapisi dekan, ilgili dekan yardimcisi ve Dis iligkiler ve intibak
Calisma Grubu ve Fakilte Destekleme Calisma Grubundan olusur. ilgili grup ve kurullar
sistematik olarak akademik dénemlerin baSinda ve sonunda yapilan toplantilar ile slireg
yonetimini takip eder ve gerekli iyilestirmeleri gergeklestirir. Sure¢ ydnetiminde liderlik
deg@erlendirme anketleri ile izleme yapilr.
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A.4.2. Uluslararasilagma  slreglerinin ~ yonetimi  ve
organizasyonel yapisi

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: llgili dekan yardimcisi
DeQerlendirme: ilgili dekan yardimcisi
Iyilestirme: ilgili dekan yardimcisi

Aralik 2020

i¢c Paydaslar: Fakiilte Destekleme Calisma Grubu, Dig iligkiler
ve Intibak Calisma Grubu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uluslararasi e@itim/aragtirma faaliyetinde bulunan akademik
personel ve 6grenciler

ic paydasglarla birlikte gerceklestirilen g¢aligma gruplar
toplanti sayilari

Liderlik (dekan, dekan yardimcilari, fakilte sekreteri ve bolim
baskanlar) davranigi de@erlendirme anketleri sonucu elde
edilen memnuniyet oranlari

Her akademik yil sonu
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Bilgi Yonetim Sistemindeki
Yeri

SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Uluslararasi
Faaliyet Sayilar

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari, Gniversite tarafindan saglanan bitgenin yani sira fakilte
vakfinin 6grencilere verdigi yurt digi faaliyet bursunu ve ikili anlagmalar ile temin edilen burslari
icerir. Kaynak izlemesi ve iyilestirilmesi Dig lligkiler intibak ve Calisma Grubu, Fakilte
Destekleme Calisma Gruplarinin akademik yil sonunda (Mayis-Haziran) yaptidi toplantilar ile
glivence altina alinir. Vakif destekleme ve galisma grubu, fakilte vakfina kaynak saglayarak
uluslararasilasma biitgesine katkida bulunur. Fakiilte, Universitenin Erasmus ve Mevlana
DeQisim Programlari kaynaklarindan da yararlanir. Kurum, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere
yurtdigi imkanlari temini amaciyla yurt digi Gniversiteleri ile ¢eSitli Erasmus projeleri yapar.
Projelerin yazim ve takibi Dis iligkiler intibak ve Calisma Grubunun ilgili Gyeleri tarafindan
gerceklestirilir. Projelerin yaziminda SAU Erasmus Koordinatérligiinden destek alinir.

Konu

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik ve Fakiilte Destekleme Kurulu
Degerlendirme: Fakilte Destekleme Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

i¢ Paydaslar: Dig iliskiler intibak ve Calisma Grubu; Fakilte
Destekleme Caligma Grubu

Dis Paydaslar: Fakulte Vakfi; Danigma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari

Uluslararasi eQitim ve arastirma faaliyetinde bulunan
personel ve 6grenciler, Uluslararasi kurum ve kuruluslar

Performans Gostergeleri

e Yillik yurt digi e@itim ve oQretime ayrilan bitge
miktari

e Ogrencilere verilen burs miktari

e Uluslararasi faaliyet sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal  Yonetim  Bilgi  Sistemi  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Uluslararasi Faaliyet
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Sayilari

A.4.4. Uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Sabis platformu Uzerinden performans izleme ve iyileStirmesi yapilir. Her akademik yil sonunda
kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilagma performansi ile ilgili veriler toplanir ve
sisteme girilir. Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri
belirlenip sisteme girilir.  KYBS sisteminde uluslararasilagma ile ilgili hedef ve sonuglarin
toplandi@i yillik veriler Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan bir sonraki yilin Ocak ayinda
sisteme girilir Daha 6nce belirlenmis hedefin altinda kalan performans gostergeleri, ilgili
¢alisma gruplarindan da goris alinarak Kalite Kurulu tarafindan iyilegtirme plani hazirlanarak
performans raporuna yazilir ve Dekanliga sunulur. Bu iyilestirmelerin takibi Dekanlik tarafindan

yapilr.

Konu

A.4.4. Uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
De@erlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik

Onay: Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

ic Paydaslar: Fakilte Destekleme Kurulu; Dis iliskiler intibak
Kurulu

Dis Paydaslar: Fakilte Vakfi

Uluslararasi Paydagslar: Uluslararasi Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlari

Akademik personel, 6grenciler, tim bolimler, ulusal ve
uluslararasi

Performans Gostergeleri

Paydaglarla yapilan toplanti sayisi

Uluslararasi faaliyet (¢alistay, konferans vs.) sayisi
Uluslararasi ig birligi sayisi

Ogrenci Degisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam
Ogrenci Sayisi

e Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Gelen ve
Giden Toplam Ogretim Elemani Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Her yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal  Yonetim  Bilgi  Sistemi  (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans Gostergeleri
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Gergeklesme Orani

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumun lisans programi, fakilte misyonu ve program amaglari dogrultusunda tasarlanir.
Program giktilari, programin olgulebilir 6grenme sonuglari/program vyeterlikleri olarak
belirlenerek mifredat buna uygun olarak vyapilandiniir. Programin 6grenme giktilari
belirlenirken, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir.
Program o6grenme ciktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme ciktilari tanimlanir ve
ogrencilerin  bu 6grenme ¢iktilarina ulagmasini  saglayacak 06gretim yontemleri ile
6l¢me-de@erlendirme yontemleri belirlenir. Ders igerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme
ciktilarinin on dort haftalik periyotta 6Qrencilere kazandirilmasi amaglanarak olugturulur.
Hazirlanan ders planlari ile her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci i$
yukleri belirlenir. Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde, derslerin igerik ve
plani Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenir, bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agiktir

(https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/ ).

Kurumumuzun program amaglari ve ciktilari, programa 6zgl olgltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi, kontrol edilmesi ve giincellenmesi PUKO Esasli EGitim-Ogretim Siireci Yonergesi
dog@rultusunda gergeklegtirilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumumuzda; program, fakllte misyonu ve program amaglari dogrultusunda tasarlanir.
Kurumun kendi ihtiyaglari dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile Gniversitedeki
tim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari ¢ergevesinde programlanir ve
onaylanir. Programin tasariminda Fakiltenin egitim-6gretim politikasi ve 6zellikle kurumun
2019-2024 yillari arasindaki stratejilerinden birinci strateji ile bu stratejinin altinda yer alan
hedefler de dikkate alinir. Fakiiltemizde programlarin tasarimi ve onayl $Su esaslar
dogrultusunda gergeklegtirilir:

® Programin amaglarinin kurumun ve fakultenin misyonu ile uyumlu olmasi,

® Programin amaglari igerisinde alandaki diger programlardan farkl oldugu hususlarin
belirlenmis olmasi,

® Programin amaglari ile program o6grenme g¢iktilari arasindaki uyumun (tutarliigin)
saglanmasi (Program ciktilarinin, program amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve davranig bilegenlerini kapsamasi),

® Program Ogrenme ciktilarinin programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) ve alan yeterliliklerine uygun olmasi,

e Program amaglart ve program ciktilarini  destekleyen, program ciktilarinin
kazandirilmasina hizmet eden ders planinin olmasi,

® Program 6grenme ciktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirilmesi ve tutarliligu,

e Ders planinin uygulanmasini glivence altina alacak sekilde ABIS sisteminin kullaniimasi,


https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/
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e Program amaglarina ulasilma durumunun o6lgme ve degerlendirme siireci ile
iliskilendirilmig olmasi,

e Derslerin 6grenme ciktilari ile ders igeriklerinin, 6gretme-6grenme yaklasimlarinin ve
6lgme-de@erlendirme yontemlerinin tutarli olmasi,

e Her seviyedeki programda oQrenci is yuki kredilerinin dengeli ve uyumlu olarak
tanimlanmig olmasi,

e Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmig olmasi,

® Program kazanimlari (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak
uzere kullanilan ders igi/digi etkinliklerin yapiliyor olmasi,

e EQitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tzere
gerceklestirilen faaliyetlerin olmasi,

e 21.ylzyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi,

e Mevcut 6lgme ve de@erlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,

e Programlara basta mezunlari olmak lizere paydaslarin katiliminin saglanmasi,

e Programin i¢ ve di$ paydaglarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
gincellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayi siireci agagida gibi gerceklestirilir:

1. Paydaslarla igbirliginin gerceklestiriimesi;
1.1.  llgili paydaslarin goris ve onerilerinin cesitli yollarla (anketler, kurul/komisyon
toplanti kararlari, paydas ziyaretleri vb.) elde edilmesi
1.2.  Paydas gorus ve onerilerinin ilgili faaliyet blinyesinde degerlendirilmesi

2. Yeni béliim, program veya sanat dali agilmasi; YOK'in her yil Akademik Birim Adaci
Yonetim _Sistemi (ABAYS) Uzerinden agikladigi bagvuru tarihleri dogrultusunda Rektorliik
tarafindan yeni bolim, program ve sanat dali agilmasina iligkin takvim ve Sartlari da ihtiva eden
bagvuru dosyasi Fakilteye vyaziyla gonderilir. Fakilte, Rektorligin gonderdigi  yazi
dogrultusunda asagidaki adimlari izleyerek yeni bolim, program ve sanat dali agilmasi
islemlerini gergeklestirir:

2.1. Paydas beklentileri ve onerileri, mevcut kosullar dogrultusunda fakiltede agiimasi
Onerilecek yeni boliim, program ve sanat dalina karar verilmesi,

2.2.  Yeni bolim, program ve sanat dalina ait amag, hedef ve program yeterliliklerinin, ders
planinin belirlenmesi,

2.3.  Yeni bolim, program ve sanat dalinda verilecek derslere ait amag, icerik, 6grenme
ciktilari ve AKTS yuklerinin belirlenmesi,

2.4.  YOK basvuru dosyasi uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj ve mezuniyet
sartlarinin, fiziki alt yapi bilgilerinin) yer aldigi dosyanin hazirlanmasi ve ilgili kurula (Bolim
Kurulu) sunulmasi,

2.5. llgili kurulun (Bolim Kurulu) éneriyi degerlendirmesi,

2.6. EQer degerlendirme sonucu olumlu ise dosyanin Dekanliga (Fakilte Kurulu)


https://abays.yok.gov.tr/login
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sunulmasi,

2.7.  Onerinin Fakiilte Kurulu’nda gériisiilmesi ve dederlendirme sonucunun olumlu olmasi
halinde Senato’da goriilmek lzere Rektorlige sunulmasi, olumsuz ise yeni bélim veya dersin
acllmamasina karar verilmesi,

2.8.  Onerinin senatoda degerlendirilmesi ve Senato’nun kararinin olumlu olmasi halinde
YOK’ e basvuru yapilmasi, olumsuz ise Dekanlida bildirilmesi,

2.9.  Yeni bdliim, program, sanat dali acilmasi icin YOK’e yapilan bagvuru sonucu olumlu ise
Fakilte tarafindan agilmasina karar verilen yeni bolim, program ve sanat dal ilani ve
tanitiminin yapilmasi, Ogrenci Dekanhidi tarafindan yeni ders planinin EGitim Bilgi Sistemi’ne
giriginin yapilmasi.

2.10. Bagvuru sonucu olumsuz ise Dekanh@a bildirilmesi,

2.11. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait tim derslerin ders tanimlarinin
Bolim/Program Baskanhdi tarafindan EGitim Bilgi Sistemi’ne giriinin yapilmasi,

2.12. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait derslerin ders notlari ve sunumlarinin
hazirlanmasi,

2.13. Yeni bélim, program veya sanat dali agilmasina iligkin takvim YOK'in agikladid
bagvuru tarihlerine gore her yil de@isebilir.

3. Yeni ders acilmasi ve mevcut derslerin giincellenmesi; 1. Yeni ders agilmasi ve mevcut
derslerin glincellenmesi slregleri Mayis ayinda baslayip AJQustos ayinda sona erer. Rektorlik
tarafindan Akademik Takvim géz éniinde bulundurularak hazirlanan detayli takvim Ogrenci
Dekanh@i'na gonderilir. Ogrenci Dekanhd, ilgili takvimi ve siireglerin nasil isleyecegine iligkin
yazlyl Fakilte Dekani, ilgili Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterine iletir. AsaQida zikredilen
sureglerin takibi birim yoneticileri tarafindan yapilr.

3.1.  Mayis ayinda Paydaslardan beklenti ve 6nerileri ve mevcut kosullar dogrultusunda
mevcut ders plani gozden gegirilerek yeni onerilecek ve/veya giincellenecek derslere karar
verilmesi,

3.2. EQer oneri mevcut derslerin glincellenmesi ise gerekli glincellemelerin Temmuz
ayinda EQitim Bilgi Sistemi'nde (EBS) yapilmasi,

3.3.  EQer Oneri yeni bir dersin agilmasi ise dersi agacak 6gretim elemani tarafindan Mayis
ayl igerisinde dersin amaci, haftalik igerikleri, kaynaklari, 6grenim ciktilari, 6gretme ve 6lgme
yontemleri, AKTS ig yikleri belirlenerek ilgili ders dneri formunun doldurulmasi,

3.4.  Mayis ayi icerisinde ders dneri formunun ilgili kurula (B6lim Kurulu) sunulmasi,

3.5.  Kurulun deg@erlendirme sonucu olumlu ise Mayis ayi iginde Dekanh@a (Fakiilte Kurulu)
sunulmasi, olumsuz ise 6neride bulunan 6gretim elemanina bilgi verilmesi,

3.6. Fakulte Kurulu'nun de@erlendirme sonucu olumlu ise Mayis-Haziran aylarinda
Senato’da gorusilmek tzere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise bolime bilgi verilmesi,

3.7. Senato deerlendirmesi olumlu ise Odrenci Dekanhd: tarafindan ders tanimlarinin
EQitim Bilgi Sistemi’ne giriginin yapilmasi, olumsuz ise Dekanlga bilgi verilmesi,
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3.8. EQer ders orgin ogretim dersi ise Haziran-Temmuz aylarinda ders koordinatori
tarafindan ders notlari ve sunumlarinin hazirlanmasi,

3.9. Ogrenci Dekanh@inin, Temmuz ayi icinde Fakiilteye yeni acilan derslerin amaci,
haftalik icerikleri, kaynaklari, 6grenme ciktilari, 6gretme ve 6lgme yontemleri ve AKTS is
yuklerinin EBS'ye girilmesine iligkin yaziyi gdndermesi,

3.10. Fakultenin ilgili yaziyi yeni acilan derslerin koordinatoérlerine iletmesi,

3.11. Temmuz ayi icerisinde glincellenen mevcut dersler icin ders koordinatorleri tarafindan
EBS'de gerekli degisikliklerin yapilmasi,

3.12. Ogrenci Dekanh@inin, AJustos ayinda CAP, intibak programlarinin giincellenmesi igin
sistemin agik oldugu bilgisini fakllteye iletmesi.

4. Ders, vize ve final sinav programlarinin hazirlanmasi;

4.1. Ders programlarinin Universitemiz Akademik Takvimi'nde belirtildigi (zere derse
yazilmalarin baglama tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilmesi,

4.2. Ogrenci Dekanliginin SAU Akademik Takvimi'ndeki ders programlarinin ilani tarihlerini
dikkate alarak Fakdilte'nin Ilgili Dekan Yardimcisina ders programi hazirlama ilkeleri ve en son
hangi tarihe kadar ders programinin SABIS'e girilecedine dair yaziyi gondermesi,

4.3. Dekan Yardimcisinin Ogrenci Dekanligindan gelen yaziyi ders programini hazirlamakla
gorevli personele yonlendirmesi,

4.4. Ders programini hazirlamakla gorevli personelin, ilgili donemde ders verecek 6gretim
elemanlarinin taleplerini almasi ve ders programini hazirlamaya baglamasi,

4.5. Hazirlanan ders programinin kontrol edilmek tzere 6gretim elemanlarina génderilmesi,
4.6. Programla ilgili gelen degigiklik talepleri dogrultusunda gerekli degisikliklerin yapilmasi,
4.7. Haftalik ders programinin son halinin Fakilte Yonetim Kuruluna sunulmasi,

4.8. llgili kurul karari olumsuz ise programin onerilere gore duzeltilerek tekrar kurula
sunulmasi,

4.9. ligili kurul karari olumlu ise Ogrenci Dekanliinin belirtti§i tarihe kadar ders programinin
gorevli tarafindan SABIS'e girilmesi,

4.10. EQitim-6gretim donemi igerisinde vize sinavlari Fakdlte'nin tercihine gore 8. veya 9.
hafta gerceklestirilir. Bolim sekreterligi tarafindan hazirlanan sinav programi ilgili Dekan
Yardimcisi tarafindan kontrol edilmek Uzere akademik personele gonderilir. Gelen degisiklik
talepleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilir. Vize sinavlarindan en geg bir hafta 6nce
sinav programi Fakilte web sayfasinda ilan edilir. Final sinav programinda da benzer sirecler
takip edilir. Ancak final sinav programi, Universitenin Akademik Takviminde aciklanan Final
sinavlari baglama tarihinden en geg iki hafta 6nce Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

Mayis ayinda akademik kurullar, caligma gruplari, 6grenci paydaglar ve dig paydaglarin yaptigi
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toplantilarda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili iyileStirme o6nerileri alinir. ic ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari
vasitasiyla programlarin tasarimi ve onayina iligkin gelen talep, Sikayet ve oneriler Dekanliga
sunulur. Fakilte inisiyatifinde olan iyilestirme onerileri Fakilte Kurulunda onaylanarak
gerceklestirilir. Ancak Universitenin inisiyatifinde olan hususlardaki iyilestirme énerileri duruma
gore ya dogrudan Dekan tarafindan Senatoya goéturilir ya da EGitim-Odretim Giincelleme ve
Dederlendirme Kurulu Gyesi Fakiilte temsilcimiz tarafindan bu kurula veya Ogrenci Dekanh@ina
iletilir. Egitim-Ogretim Giincelleme ve De@erlendirme Kurulunda kabul edilen éneriler taslak
halinde Senatonun onayindan sonra kararlastiriir. Ogrenci Dekanligi da do@rudan
gerceklestirebilecedi iyilestirme oOnerilerini faaliyete gecirir ancak Senato onayl gerekmesi
halinde bunlari Senatoya gotirr.

Konu B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Bolim Bagkanliklari

Uygulama: EGitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

DeJerlendirme: Fakiilte Kurulu ve SAU Egitim-Ogretim Giincelleme
ve De@erlendirme Kurulu

lyilestirme: Fakiilte Kurulu ve SAU Egitim-Ogretim Giincelleme ve
Degerlendirme Kurulu

Onay: Ogrenci Dekanli§i veya geregi halinde Universite Senatosu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2018
Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Béliim Kurullari ve Ogrenci
Temsilcileri

Dig Paydaglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari BUtun Fakiilte (BUtln bolimler)

Performans Gostergeleri Yeni agilan ve kapatilan se¢imlik ders sayilari

Cap-Yandal programlarinin sayisi

Mezuniyet Anketleri memnuniyet oranlari

Ogrenci Memnuniyet Anketi'nde yer alan Cift Anadal ve

Yandal memnuniyet orani

e Program bilgi paketini tamamlamig Kurumun web
sayfasindan izlenebilen Lisans programi sayisi /YL programi

sayisi/Doktora programi sayisi)

Degerlendirme ve lyilestirme | Her yilin Mayis-Adustos aylari arasi
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e EQitim Bilgi Sistemi (EBS)
e KYBS>Yonetici Paneli>Anketler

B.1.2. Program amaglari, giktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii giktilar) ve IAA 6lgiitleri
ile uyumu

Kurumun program amaglari, programdan mezun olanlarin yakin bir gelecekte sahip olmalari
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir.
Program ciktilari ise 6@rencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olugur. Fakiltenin program amag ve program ciktilari ile programa 6zgu olgUtleri


https://eds.sakarya.edu.tr/tr/personel-liste/15661/79502/egitim-ogretim-guncelleme-ve-degerlendirme-kurulu
https://eds.sakarya.edu.tr/tr/personel-liste/15661/79502/egitim-ogretim-guncelleme-ve-degerlendirme-kurulu
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/25269
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Dokuman/Anketler
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IAA ciktilart ve dlcutleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin gérugleri dikkate alinarak TYYC ve
PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Yénergesi cercevesinde belirlenir. Kalite ve Akreditasyon
Kurulu’nun koordinatorligiinde diger paydaslarla birlikte dort yillik periyodun son yilinin
Haziran ayi icinde uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme onerileri Dekanh@a
sunulur. Program amag ve giktilarinin kontrol ve izlemi; mezuniyet anketi, payda$ toplantilari ve
ABIS’teki Program Ogrenme Ciktilari modiiliinden elde edilen veriler araciidiyla gerceklestirilir.

Konu B.1.2. Program amaglari, ciktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii
ciktilar) ve IAA olcutleri ile uyumu

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ik Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020

Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dig paydaglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Fakultedeki tim bolimler, akademik personel

Performans Gostergeleri e Ogrencilerin kayitli olduklar programdan memnuniyet
orani (% olarak)

e Mezun memnuniyet orani (% olarak)

e Program ciktilari genel basari oranlari
Dersler bazinda program giktilarini bagari oranlari igveren
memnuniyet orani (% olarak)

Degerlendirme ve iyile§tirme De@erlendirme: Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi lyilestirme: Dort yilda bir Haziran ay1 (2024 Haziran)

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e SABIS>Akademik Bilgi Sistemi
(ABS)>EBS>Akreditasyon>Cikti Raporlari

e SABIS>Egitim Bilgi Sistemi (EBS)>ilahiyat Fakltesi> ilahiyat
Bolum> ilahiyat (Yeni Plan)>Program Ciktilari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eglegtirilmesi

Kurumda program amaglari, program ciktilari, programa 6zgl olgitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler PUKO Esasli EQitim-OJretim Siireci Yonergesi’nde
tanimlanmigtir. Buna gore her sene Haziran Ayr'nin ikinci haftasi i¢ paydaslar program
ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak ders ciktilarini (TYYC'ye uygun olarak bilgi, beceri ve
yetkinlikler seklinde) gorismek ve Bolim Kurulu’'na teklif etmek Uzere toplanir. Program
ciktilarini saglayacak bolim derslerinin giktilarini i¢ paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili
bolim bagkani sorumludur. Bolim Kurulu’nda kabul edilen ders ¢iktilari onaylanmak Uzere
Fakilte Kurulu'na sevk edilir. Ders ciktilarinin gergeklestiriimesine yonelik olarak o6grenci
merkezli e@itim igcin uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin



https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Cikti
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/25269
https://if.sakarya.edu.tr/sites/if.sakarya.edu.tr/file/PUKO_Esasli_Egitim_Ogretim_Yonergesi-2020.pdf
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yapilmasi vb. iglerin yiritilmesinden Dekan sorumludur. Ders ¢giktilarinin dlgtlmesi sinav, 6dev,
uygulama ve projeler lizerinden yapilir. Toplanan veriler, her dénem sonu sinavlarindan sonraki
hafta icinde bolim i¢ paydas toplantisinda de@erlendirilir. Gergeklesmesinde problem gorilen
ciktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu deQerlendirilen ders giktilari
glncellenerek Fakilte Kuruluna sunulur. Alinan tedbirler ve glincellenen ciktilarin uygulanarak
iyilestirmenin yapilmasindan Dekan sorumludur.

Temmuz-AJustos Ayinda Kalite ve Akreditasyon Kurulunun Dekanliga eglestirmesi eksik olan
dersleri hakkinda bilgi sunmasi akabinde Dekanlk gonderdigi maille ders koordinatorligine
eslestirmesi eksik olan dersleri bildirir ve s6z konusu derslerin tamamlanmasi istenir.

Konu
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Sorumlu Birim/ler | Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ders Koordinatorleri
Degerlendirme: Bo6lum Kurullari, Kalite ve Akreditasyon Kurulu

lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

iik Planlama Tarihi

Mayis-Haziran 2020

Paydaslar

i¢ paydaslar: Bolum Kurullari

Uygulama Alanlari

Fakultedeki tim bolimler

Performans
Gostergeleri

Kazanimlari Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilen
Ders Sayisi

Ders kazanimlari basari dizeyi grafikleri

Degerlendirme ve
lyilestirme Tarihi

De@erlendirme: Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
lyilestirme: Dort yilda bir Haziran ayi1 (2024 Haziran)

Bilgi Yonetim

SABiS>EBS>iIahiyat Yeni Plan > Dersin Prog. Ciktilarina Katkisi

Sistemindeki Yeri
SABIS > Akademik Bilgi Sistemi (ABS) > EBS> Akreditasyon> Cikti Raporlari

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tanima imkanlari)

Kurum,_Sakarya Universitesi Lisans EQitim-Odretim Ve Sinav Yénetmelidi’ni esas alir ve uygular.
Kurumun o6gretim amagclarini dikkate alan bir denge gozetilerek olusturulan mifredatin

uygulanmasini giivence altina alacak sekilde derslerin icerik ve plani Sakarya Universitesi Bilgi
Sistemi’nde yer alir.

Dersin amaci, icerigi, kategorisi, 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari,
kurumun program gciktilarina katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-I$ Yuki etkinligi ayri


https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersCikti/25269
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Cikti
https://ogrdek.sakarya.edu.tr/sites/ogrdek.sakarya.edu.tr/file/Y%C3%96NETMEL%C4%B0K/TASLAK/G%C3%BCncellenen%20y%C3%B6netmelik%20Metni.pdf
https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/
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sekmeler halinde tanimlanmig ve tim paydaslarin erigimine agik hale getirilmistir. Kurumun
program ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak ders igerikleri
olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci ig yikleri
belirlenmistir.

Her dénem basi yapilan (Eylil-Subat) Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe
ve Din Bilimleri Bolim Basgkanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlari,
kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim
elemanlarina goris sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu
degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve yonelim diizeyi
tespit edilip segmeli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler
sistemden kaldirilir ve boylece kontrol saglanarak gerekli dnlemler alinir.

Se¢meli derslerin agilmasina kurumun politika ve 6gretim amaglarini kargiladigi takdirde izin
verilir ve bu baglamda kurumun tanimli bir stireci bulunur. Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve
Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Bagkanliklari her dénemin sonuna dogru gelecek
dénemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri konusunda 6gretim tyelerine
cagrida bulunur. Ogretim Uyeleri de se¢meli ders havuzundaki mevcut derslerine ilave olarak
gerekli gordikleri dersleri ilgili Bolim Baskanliklarina iletirler. Teklif edilen dersler Temel islam
Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Baskanliklarinca
degerlendirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilir. iletilen dersler Fakiilte Yonetim
Kurulu’nca uygun gorildiginde Senato onayina sunulmak tzere Rektérlige gonderilir. Senato
tarafindan kabul edilen ders, secmeli ders havuzuna eklenir.

Ayrica her dénem Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri
Bolim Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlari, kullanilan
yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina
goris sorularak paydaslarin de@erlendirmelerde bulunmasi saglanir. Bu degerlendirmeler
kapsaminda derslerde iyilegtirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve yonelim dizeyi tespit edilip
se¢meli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden
kaldirilir ve boylece kontrol saglanarak gerekli énlemler alinir.

Bunlar diginda kurum, bir sonraki donem agilacak se¢meli derslerin tespit etmek Uzere
ogrencilerden 6n talep formu alir.

Konu B.1.4. Programin yapisi ve ders dagiim dengesi (Zorunlu-segmeli ders
dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi,
kilturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

Sorumlu Birim/ler Planlama: B6lim Kurullar

Uygulama: Bo6lim Kurullar

De@erlendirme: Fakilte Kurulu

lyilestirme: Boliim Kurullari, Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020

Paydaslar i¢ paydaslar: Ogretim Elemanlari, Bolim Kurullari

Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim bolimler
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Performans Ogrenci Memnuniyet Orani
Gostergeleri Secmeli Dersler On Talep Formu

Degerlendirme ve | De§erlendirme: Her akademik dénem basi (Eylil-Subat)
lyilestirme Tarihi lyilestirme: Dort yilda bir Haziran ay1 (2024 Haziran)

Bilgi Yonetim | SABIS > EGitim Bilgi Sistemi (EBS) > Ders Plan
Sistemindeki Yeri

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Fakultemizin programlarinda yer alan derslerin 6grenci i yukine dayali kredi degerlerinin
(AKTS) hesaplandi@i tanimli bir sireci bulunur. Bu uygulamada 6grenme ¢iktilarinin on dort
haftalik periyotta 6grencilere kazandiriimasi amaglanmakta olup ders ici ve digI tum etkinlikler
dikkate alinarak ders planlari AKTS’ye uygun bigimde belirlenir.

Ders koordinatori; deg@erlendirme gruplarini, AKTS is yukiind, dersin kategorisini, sinav ve
dokiiman islemlerini dersi verecek butiin 6gretim elemanlarinin gorisini alarak belirler. Dersin
koordinatori, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baglamadan 6nce Senato tarafindan
belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme yapabilir. Olgme ve degerlendirme
faaliyetleri ve kullanilacak yéntemler Senato tarafindan kabul edilen Sakarya Universitesi Olcme
ve De@erlendirme Yonergesinde belirlenir.

Ogrenciler bir dénem igerisinde bulundudu dénem ve alt dénemlerden olmak (izere 30 AKTS ile
birlikte 10 AKTS’lik veya 2 derse kayit yaptirabilir. OJrenci; alt dénemlerde hi¢ almadigi ya da
devam sarti saglamadigi ders veya derslere éncelikle yazilmak zorundadir. OJrenci, bu dersler
farkh donemlerden ise en alttaki donem derslerinden baglamak sarti ile bulundugu déneme ait
derslere yazilir. ilk iki yariyil sonundan veya yillik program olan bdlimlerde birinci yilin sonundan
itibaren, bulundugu déneme kadar tiim derslerini alip basarmis olmak sarti ile genel agirlikli
not ortalamasi 3.00 ve Uzeri olan 6grenciler, bulunduklari dénemin bir Ust sinifindan ders
alabilirler. Bu ogrenciler bir dénemde 30 AKTS ile birlikte 15 AKTS'lik veya 3 derse kayit
yaptirabilirler. Ust siniftan ders alan éJrencilerin, aldiklari derslerin basari notlari genel adirlikl
not ortalamasina katiir. CAP ve Yandal Programinda kayith 6grenci, bir donemde anadal
programinda aldigi 30 AKTS kredilik derslere ilave olarak en fazla 15 AKTS veya 3 ders alabilir.
Ogrencinin mezun olabilmesi icin miifredatta tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi ve 240
AKTS’yi almig olmasi gerekir.

AKTS ig yiki; degerlendirme gruplari, dersin kategorisi, sinav ve dokiman iglemleri dikkate
alinarak; i¢c paydaglarimiz olan dersi verecek butiin 6gretim elemanlarinin gorisleri ve
ogrencilerin geri bildirimleri alinarak ders koordinatori tarafindan belirlenir. AKTS ig ykleri,
dersin iglendigi siirec igerisinde ders koordinatorleri ve dersi uygulayan 6gretim elemanlari
tarafindan izlenir. Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez glincelleme yapilir.
izleme sonuclari ile birlikte yil sonu ogrencilere yapilan derse iligkin anketlerde ilgili sorularla
ogrencilerin gorusleri de alinir ve her akademik yil sonunda ders koordinatoriiniin 6nerisi ile
Bolim Kurulu karari da alinarak Fakilte Yonetim Kuruluna gonderilir. Fakilte Yonetim
Kurulundan cikan karar, Ogrenci Igleri Dairesi Bagkanligina génderilir. Bu sekilde AKTS degerleri
guncellenmisg olur.


https://ebs.sabis.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/25269
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Konu B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Sorumlu Birim/ler Planlama: Sorumlu Dekan Yardimcisi
Uygulama: Ders Koordinatorleri
Degerlendirme: Boliim Kurullari
lyilestirme: Bolim Kurullari

ik Planlama Tarihi Aralik 2020
Paydaslar i(; Paydaglar: Ogretim Elemanlari, Bdlim Kurullari, Ogrenci
Temsilcileri

Dig Paydaglar: Ogrenci Dekanligi, OJrenci igleri Daire Bagkanhg

Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim boltimler, tim 6grenciler, tim dersler

Performans Gostergeleri )
Ogrencilerin Geri Bildirimleri

Degerlendirme ve lyilestirme | Her Akademik Yil Sonu (Haziran)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | EGitim Bilgi Sistemi > ilahiyat (Yeni Plan) > Ders Plani ve AKTS
Kredileri

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Kurum, SAU Olcme ve Degerlendirme Yénergesi’'ni benimser ve uygular. Ders bazinda hangi
Olgme ve degerlendirme araglarinin kullanilacagina dair bilgilere ders bilgi paketlerinde yer
verilir ve bunlar Egitim Bilgi Sisteminde yayinlanir. Kurumda mevcut dersler igin yariyil/yil igi
Olcme faaliyetleri; ara sinav, kisa sinav, 6dev, s6zlU sinav, performans gorevi (uygulama, atélye,
seminer) ve proje etkinlikleriyle bilgi, beceri ve yeterlilik merkezli 6lgme ve de@erlendirme
faaliyeti uygulanir. Kurum o6gretim elemanlari her bir ders icin ders ¢iktilari edinimini iki
asamada olger. Yariyil 6lgmesinde bir 6lgme faaliyeti yapilmasi zorunludur. Uzaktan egitimde de
her ders igin yilsonu sinavi dahil iki adet 6lgme-deQerlendirme faaliyeti yapilir. Mesela Kur’an-i
Kerim ve Tecvid | Dersinde 6grencinin bilgi, beceri ve yeterliligini lgmede s6zIi 6lgme yontemi,
Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersinde ise performans géreviyle 6lgme yontemine agirhk verilir.

Yariyil/yil igi ve yariyil/yilsonu (final) 6lgme sonuglarinin bagari notuna katki oranlari (agirliklar)
eQitim-6gretim yili  baglamadan oOnce dersin koordinatori tarafindan belirlenir ve
degerlendirme yapilirken bu oranlar esas alinir. Yariyil/yil ici deQerlendirmesinde belirlenmis
sinavlarin bagari notuna katkisi en az %40’tir. Yariyil/yillsonu sinavinin da bagari notuna katkisi
en az %40'tir. Bagari notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yontemini uygulayan kurum,
SAU Bagil Degerlendirme Yénergesi’ni benimser. Sinifin basari diizeyi, notlarin istatiksel dagilmi
ve sinif ortalamasi géz oninde bulundurularak degerlendirme yapilir. Bagil degerlendirme
olarak adlandirilan bu degerlendirme sonunda, derse ait bagari notu, Tablo B.1.6’da karsiliklari
belirlenen harf takdir olunarak verilir. Mutlak notu %40’in altinda olan 6grenciler, bagil notlarina
bakilmaksizin FF notu alirlar.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basari de§erlendirmesine yonelik tiim yariyil i¢i calismalarinin
sonuglarini, bu ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren iki hafta icinde 6grencilere ilan etmekle


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/188072?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/25269
https://ebs.sakarya.edu.tr/Ders/Detay/605332
https://ebs.sakarya.edu.tr/Ders/Detay/605332
https://ebs.sakarya.edu.tr/Ders/Detay/605379
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yukimlidirler. Olgme sonuglarina harfli basari notu verilmez. Her bir yariyil/yil i¢i ve yariyil/yil
sonu 6lgme notlari 100 puan Uzerinden verilir.

Harfli bagari notu verme iglemi, vyariyil/yil sonu sinavi dahil tim olgme faaliyetleri
tamamlandiktan sonra verilir. Ayni kodlu ve adh dersi alan ders gruplarindaki 6grenciler tim
grubu olugturur. Bu grubun degerlendirmesi, ilgili dersin koordinatéri tarafindan yapilir. Ancak,
ilgili dersin koordinatori ilgili 6gretim elemanlarinin da gorigiini alarak dersin bazi gruplarini
tim gruptan ayirip onlarin ayri bir/birer tiim grup olarak degderlendirilmesi kararini alabilmekle
beraber gruplar arasinda olusabilecek de@erlendirme farkliliklarini takip etmekle yakimludar.
Bu sekilde olusan yeni tiim grubun/gruplarin degerlendirmesi ilgili 6gretim elemani/elemanlari
tarafindan yapilir. Ancak gruplara ayirma kararinin derse yazilma haftasindan dnce tanimlanmasi
gerekir. Harfli basari notlarini igeren yariyil/yilsonu basar listeleri her grup icin ayri ayri ilgili
ogretim elemani tarafindan imzalanarak 6grenci isleri birimine iki ntisha olarak teslim edilir.

Harfli Bagari Notlarina Gegis

Harfli basari notlari 6grencilerin bagari notu 100 puan Uzerinden, ilgili dersin tim grubundaki
ogrencilerin dénem igi ve donem sonu sinav puanlari ile hesaplanan agirlikli mutlak bagari
puanini dikkate alinarak asagida yer alan Tablo B.1.6’ya gore verilir. Tum gruptaki 6grenciler igin
mutlak bagari puanlari EQitim Bilgi Sistemi’'nde (EBS) ilan edilmis 6l¢me faaliyetleri ve bunlara
iliskin agirliklar kullanilarak hesaplanir.

Ogrenciler 14 hafta boyunca 4 hafta devamsizlik hakkina sahiptir. Devam sartini saflayamayan
6grenciye DZ harfli bagari notu atanir. Uzaktan egitimde 6Jrencilerin devam durumu SABIS
sistemi tizerinden elektronik ortamda kaydedilir. Her ders igin SABIS’te olusturulmus olan sanal
siniflarin tekrar izlenmesi mimkiindiir. Ogrencilerin canli derslere katimi ve sonradan ders
kayitlarini izleme durumlari SABIS tarafindan kaydedilir. Teorik derslerde dersi ilk defa alan veya
daha once almig ve DZ ile kalmig 6grenciler igin en az %25 canl derse devam etmek zorunludur.
Kalan %45 devam zorunlulugunu ister canl ders ister tekrar izleme ile saglayabilir.

Devam sartini saglamig, fakat donem sonu sinavina girmedigi icin nihai grupta olmayan tim
gruptaki 6grencilere GR harfli bagari notu atanir.

Nihai grupta olup, mutlak basari puani 40'in altinda kalan nihai gruptaki 6grenciler basarisiz
notlardan birini (FF veya FD) alir.

Tek Ders Sinavlarinda EBDS kullaniimaz. Harfli bagari notlari, 6grencilerin mutlak basari puanlari
dikkate alinarak Tablo B.1.6.ya gore verilir.

Muafiyet Sinavi ve Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Sinavlarinin dederlendirmesinde Esnek Bagil
Degerlendirme Sistemi kullaniimaz. DeJerlendirme “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Senato
Esaslar”nda belirtildigi Sekilde uygulanir.

Tablo B.1.6. Harfli Bagari Notlari Tablosu

Basari Basgari Notu Harfli Basan | Katsayi
Derecesi Notu

Pekiyi 90,00 - 100,00 | AA 4.00
yi-Pekiyi 85,00 - 89,99 BA 3.50

Iy 80,00 - 84,99 BB 3.00
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Orta-lyi 75,00 - 79,99 CB 2.50
Orta 65,00 - 74,99 cC 2.00
Zayif-Orta 58,00 - 64,99 DC 1.50
Zayif 50,00 - 57,99 DD 1.00
Basarisiz 40,00 - 49,99 FD 0.50
Basarisiz 0-39,99 FF 0.00
Devamsiz -- Dz 0.00
Sinava Girmedi | -- GR 0.00
Yeterli -- YT -
Yetersiz -- YZ -
Muaf -- MU -
Eksik -- E -
Buna gore,

a) Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC notlarindan birisini alan 6grenci, o dersi bagarmig sayilir.
b) Bir dersten alinan DC ve DD notlari bu dersin "sarth" olarak bagarildigini belirtir.

c) Yariyll iginde derslere devam etmeyen 6grencilere DZ notu verilir ve 6gretim elemaninca
yariyil sonu sinavindan énce ilan edilir. Bu 6grenciler, yariyil sonu sinavina alinmazlar.

d) Yariyil sonu sinavina girmeyen 6grenciye, yariyil i¢i caligmalarina bakilmaksizin GR notu verilir.
e) DZ ve GR notlari, FF gibi iglem gorir ve agirlikl genel not ortalamasina katilir.

f) FD, FF gibi basarisiz olundugunu gosteren bir nottur ancak AKTS’ye katkida FF den ayrilir.
Donemin agirhkh not ortalamasi ve genel not ortalamasi hesaplanirken FF notunun 4’liik
sistemdeki ¢arpani sifirken FD notu igin 0.5 ¢arpan kullanilir. Béylece FD notu ile bagarisiz olmus
bir 6grencinin donem ve genel not ortalamasi artmis olur. FD notu almi$ bir 6grenci mezun
olabilmesi icin dersi ylikseltmesi gerekir.

g) YT notu, diger tniversitelerden alinmig ve basarilmis derslerin basari notu olarak verilir.

h) MU notu, ders planindan kaldirilan dersler ile muafiyet sinavi uygulanan derslerden bagarili
olan 6grencilere verilir.

AQirlikh genel not ortalamasi; ders niteligindeki bitirme ¢aligmasi ve benzerlerinin her birinden
elde edilen bagari notu katsayisinin, birim saatle c¢arpilmasi sonucu elde edilecek sayilar
toplaminin birim saatler toplamina bolinmesi yolu ile bulunacak degerdir. AQirlikli genel not
ortalamasi, iki haneli ondalik sayi ile belirlenir. AGirlikli genel not ortalamasinin yikseltilmesi
amaciyla alinan derslerde son not gegerlidir. Kayitl bulunulan yariyil sonu itibariyla agirlikh
genel not ortalamasi belirlenirken, alt yariyillardan alinmamis dersler, agirhkh genel not
ortalamasina katilmaz.
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Doérdinci yaryil sonunda 6grencilerin bir Gst yariyildan ders alabilmesi igin kayith bulunduklari
yariyil sonuna kadarki agirlikh genel not ortalamalarinin en az 1.80'e yiikseltilmis olmasi gerekir.
Bu durumdaki o6grenciler, agirlikli genel not ortalamasini 1.80'e g¢ikarincaya kadar, st
yariylllardan ders alamazlar.

Yariyil/yilsonu degerlendirmesi sonrasinda elde edilen dagilima iligkin; mutlak aritmetik
ortalama, bagil aritmetik ortalama, mutlak standart sapma, bagil standart sapma, mutlak en
buyluk de@er, bagil en biiylk deger ayrica, 6grencilere iligkin; yil ici 6lgme faaliyetlerine iligkin
notlar, yil sonu sinavi notlari, mutlak bagari notu, bagil bagari notu, mutlak harfli bagari notu ve
badil harfli basari notu, badil harfli basari notlarinin dagiimi SABIiS’te elektronik olarak
argivlenir. Degerlendirme sonucunda son hal verildikten sonra olugturulan “Ders Bagari
Listesi”nde yil i¢i 6lgme faaliyetlerine iligkin notlar, yil sonu sinavi notlari, mutlak basari notu,
harfli bagari notu (bagil degerlendirme sonucu hesaplanan), harfli bagari notlarinin dagilimi,
ayrica liste eki olarak bir tabloda toplam 6grenci sayisi, mutlak aritmetik ortalama ve mutlak
standart sapma belirtilir. Bagari listesi de§erlendirmeyi yapan 6gretim elemaninca imzalanir ve
notlarin 6grenci igleri birimine teslimi ile degerlendirme siireci tamamlanir.

Ogrenci itirazi sonucunda maddi hata nedeniyle not degisikliginin badil de§erlendirme
islemlerinden sonra olmasi durumunda, 6grencinin harfli bagsari notu; yeniden hesaplanacak
mutlak basari puaninin yariyil/yil sonu sinavi sonucunda olusan bagil dadilimdaki yerine gore
belirlenir.

Yariyil/yllsonu sinavi igin mazeret sinavi verilmesi halinde yeniden bagil deQerlendirme
yapilmaz. Bu sinavlara katilan 6grenciler icin yariyil/yilsonu sinavi notu yerine, yapilan mazeret
sinav notu kullanilarak yeniden mutlak basari puani hesabi yapilir. Ogrencinin harfli basari notu;
yeni mutlak bagari puani yariyil/yilsonu sinavi sonucunda olusan bagil dagilimdaki yerine gore
belirlenir.

Kurum, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi sirecte O6lgme ve deQerlendirmeye iligkin
paydas goruslerine gerek kurumsal mail sistemi gerekse de toplantilar vasitasiyla sikca
bagvurur, gelen talepleri deQerlendirerek iyilestirmelerde bulunur. Cevrimici deQerlendirmeye
iliskin Sakarya Universitesi Senatosunca belirlenen esaslari benimseyen kurum yil igi
deg@erlendirmelerinde farkl 6lgme yontemlerini ders koordinatorlerine birakir. Bu baglamda
sinav tilrdnlin ve siresinin belirlenmesinde yetki ders koordinatoérlerine aittir. Ayni dersin tim
subelerinde ayni tlr sinav uygulanir ve sinav siireleri soru sayisi, uzunlugu vb. hususlar goz
éniinde bulundurularak belirlenir. OJrencilerin sisteme giriste yasayabilecekleri muhtemel
sorunlar ve sistem saatiyle 6Jrenci saati arasindaki ufak farklilhklar gozetilerek sinav bitig
vaktinin sinav siliresine ihtiyat payl eklenmesiyle sinavda yaSanabilecek magdduriyetlerin
onlenmesini yegler. Kurumun kullandidi ¢evrimigi sistem &6grencilerin sinav esnasinda
yasadiklari sisteme girememe, baglanti kopmasi vb. problemleri sistem lzerinden “sorun bildir”
butonu vasitasiyla ya da mail yoluyla ilgili ders hocasina bildirme imkani sunar. Bu imkan ayni
zamanda ders koordinatori veya yetki verdigi 6gretim elemaninin sinavlar esnasinda bilgisayar
basinda aktif bulunmasini ve sinavi izlemesini gerekli kilar. Mazeret bildiren 6grenciler igin sinav
sistemindeki “ek siire ver” segene@i kullanilarak ilave siire verilmesi veya “hak ver” secenegi
kullanilarak ayni sinavin tanimlanan yeni baslangi¢ ve bitig araliginda yapilma hakki verilmesi
veya yeni bir mazeret sinavi olugturulmasina imkan tanir.

Konu
B.1.6. Olcme ve Degerlendirme
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Sorumliu Planlama: Ders Koordinatorleri
Birim/ler Uygulama: Ders Koordinatorleri
De@erlendirme: Bolim Kurullari, Akademik Kurul
iyile§tirme: Ders Koordinatorleri, Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ik Planlama Tarihi ik Planlama: Eyliil 2019
Glincelleme: Kasim 2023

Paydaslar ic paydaslar: Ogretim Elemanlari, Bélim Kurullari
Uygulama Fakiltedeki tim bolimler

Alanlari
Performans Ogrenci Memnuniyet Orani

Gostergeleri

Degerlendirme Tarihi De@erlendirme: Her akademik yil sonu (Haziran)

Bilgi Yonetim Egitim Bilgi Sistemi > ilahiyat (Yeni Plan) > Olgme ve De@erlendirme
Sistemindeki Yeri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Secme Ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhi@i (OSYM)
tarafindan yapilir. Ogrenci kontenjanlari Fakiilte Kurulunda gérisilerek fiziki imkanlar ve
ogretim elemani sayilari dikkate alinarak belirlenen kontenjanlar Rektorlige bildirilir ve nihai
karar YOK tarafindan verilir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina
gore girise hak kazanan égrenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde kayitlarini yaptirir.

Onceki formal, non-formal ve informal 6Jrenmelerin taninmasina iligkin siirecler Sakarya
Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi ve intibak Islemleri
Yénergesi’ne uygun olarak yiritilir. Onceki 6grenmelerin taninmasi basvurulari égretim yili
baslamadan, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde SABIS tzerinden cevrimici olarak alinir.
Bagvuru esnasinda o6Qrencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu
kurumlarindan alinmis konu ile alakal EQitim Sertifikasi veya e@itim alindigina dair Referans
Mektubu’nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptiQi faaliyetler, calisma/egitim slrelerini gésterme



https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Bilgi/25269/OlcmeDegerlendirme
https://gts.sakarya.edu.tr/sites/gts.sakarya.edu.tr/file/Sakarya_Universitesi_Muafiyet_ve_Intibak_Yonergesi_03.06_.2020_.pdf
https://gts.sakarya.edu.tr/sites/gts.sakarya.edu.tr/file/Sakarya_Universitesi_Muafiyet_ve_Intibak_Yonergesi_03.06_.2020_.pdf
https://gts.sakarya.edu.tr/sites/gts.sakarya.edu.tr/file/Sakarya_Universitesi_Muafiyet_ve_Intibak_Yonergesi_03.06_.2020_.pdf
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niteliklerine gore degerlendirilme yapilir. Degerlendirme sonrasi basvurusu kabul edilenlerin
isimleri, sinav programlarinin ilani, sinav tarihleri ve sonuglarinin agiklanmasi belirlenen takvime
gore kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Arapga Yeterlilik

Onceki ©grenmeleri tanima kapsaminda fakiltemizde &@renim gérme hakki kazanan
ogrencilerin her birine Arapga yeterliliklerini tespit etmek Uzere sinav uygulanir, 70 ve Uzeri
puan kazanan 6grenci Hazirlik sinifindan muaf sayilir.

Arapca muafiyet sinavlari 6grencilerin rahat katilmalarina imkan saglamak amaciyla Arapga
Hazirlik Koordinatorii bagkanligindaki Hazirlk Sinifi Sinav Komisyonu tarafindan eg@itim-6gretim
yitlinin ilk ders giini uygulanir. Sinavin tarihi ve uygulama detaylari sinavdan en az bir hafta 6nce
kurumun web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyurulur.

Kurumun hazirlik siniflarinda Kur Sistemi uygulanir. Buna gore 6gretim yili baginda Hazirlik Sinifi
Sinav Komisyonu tarafindan yapilan iki agamali Arapga yeterlilik ve seviye tespit sinaviyla 1. Kur
ve 2. Kur 6grencileri ile hazirlik sinifindan muaf olacak 6grenciler tespit edilir. 1. Kur'da bulunan
ogrencilerin 2. Kur'a gegme notu 60, 2. Kur'da bulunan 6grencilerin (Ust sinifa) gegme notu
70'tir.

Yatay Gegisle Ogrenci Kabulii

Kurum, SAU Yatay Gecis Senato Esaslari’na gére yatay gegisle ilgili esaslari benimser ve uygular.
Buna gore Yatay Gegis basvurulari icin istenen belgeler ve basvuru sekli Odrenci sleri Daire
Baskanlidi_web sayfasinda ilan edilir. Bagvuru tarihleri akademik takvimde belirtilir. OIDB
tarafindan on incelemeden gegen bagvuru, Sartlari saglamasi halinde kabul edilir ve igerik
bakimindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini yapmak (lzere kurumun intibak
Komisyonu’na yonlendirilir. Elde edilen deQerlendirme puanlari biyikten kigige dogru
siralandiktan sonra en yiksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay geciS yapacak
ogrenciler belirlenir. Asil sayl kadar yedek agiklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
geciglerde degerlendirme puaninin egit olmasi halinde, merkezi yerlegtirme puani ylksek olan
ogrenci 6nceliklidir. intibak Komisyonu belirledigi listeyi Fakilte Yonetim Kurulu’na iletir. Fakiilte
Yonetim Kurulu karar alir ve Ogrenci isleri Daire Baskanhidi’'na iletir. Asil ve yedek listeleri OiDB
web sayfasinda ilan edilir.

Intibak

Onceki 6Frenmelerin taninmasina iliskin bir dider siire¢ intibaktir. Kurumda her tiirlii intibak
islemi kurumun intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Yatay Gegigle gelen 6grencilerin
intibaklarinda ders igerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin
aktarimi birebir yapilir. Bu aktarim sirasinda ayni ders olup bélinmis olarak okutulan derslerin
notlari birlestirilerek not aktarimi yapilir. Zorunlu dersler aynen se¢meli dersler de aynisi veya
muadili dikkate alinarak sayilir. Sayet 6grenci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden
daha fazla zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan segmeli derslerden de muaf tutulur.

Acikogretim llahiyat On Lisans Programi’ni tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olarak
kuruma gelen 6@rencilere 09.09.2014 tarih ve 435 Senato Karari gereQi en fazla 79 AKTS'lik
dersten kredi transfer iglemi yapilir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen
derslerde muafiyet iglemi uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu intibak Komisyonu
tarafindan belirlenir.

Farkli bolimlerde okuyup kuruma kayit yaptiran 6grencilerin muafiyetlerinde aldiklari derslerin


https://ogrisl.sakarya.edu.tr/tr/icerik/8853/34463/yatay-gecis-esaslari
https://ogrisl.sakarya.edu.tr/
https://ogrisl.sakarya.edu.tr/
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ders icerikleri uyumlu olan kisimlarinda gerekli muafiyet islemleri uygulanir. Ayni sekilde YOK
tarafindan zorunlu olarak okutulan ve igerikleri degismeyen Turk Dili, Atatirk llkeleri ve Inkilap
Tarihi, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinde gerekli muafiyet iglemleri uygulanir.

Yandal Programi

Cesitli Yandal Programlari acan kurum, bunlari Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca ilan edilen
Yandal Yonergesi dogrultusunda icra eder. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklari bagka bir lisans
programi kapsamindaki yandal programda egitim almalarini tegvik eder ve bu 6grencilere ders
programi ve sinav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olugur ve bu dersler
Senato tarafindan onaylanir. Yandal programi ile 6grencinin kayitl oldugu anadal programi
arasinda ortak veya esdeQer dersler olabilir. Bu durumda, anadal programi ile ortak veya
esdeger olan dersler harig olmak Uzere, yandal programinda toplam 20 AKTS kredisinden az
olmamak kaydi ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Bagvurulari her e@itim-6gretim yilinda kurumun internet adresinde ilan edilir.
Basvurular akademik takvimde belirtilen tarihlerde SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden
cevrimici olarak vyapilir.  Kayit hakki kazanan asil ve vyedek o6Qrencilerin listesi
http://ogrisl.sakarya.edu.tr/ adresinde ilan edilir. Yandal programina bagvuruda aranan Sartlar,
yerlestirme ve kayitlara iligkin 6grenciyi bilgilendirici ve yonlendirici detaylar bagvuru
duyurusunda ilan edilir.

YOS

Kurum, uluslararasi égrencilerin Sakarya Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (Sakarya YOS)
ile elde ettikleri sonuclara gére d@renci kabul eder. Sakarya YOS yurt icindeki ve yurt digindaki
bircok merkezde es zamanl olarak Universite tarafindan yapilir. Sinav ile ilgili her tiirli giincel
duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav kilavuzu ve sinav takvimi, sinav bagvuru Sartlari, licretleri
ve iglemlerine iligkin 6grenciyi yonlendirici ve bilgilendirici detaylar http://vos.sakarya.edu.tr/
adresinde sunulur.

Konu
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6Frenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin e@itim, yaygin e@itim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dig lligkiler ve Intibak Calisma Grubu, Arapca Hazirhk
Koordinatérlugl
De@erlendirme: Dig lligkiler ve Intibak Calisma Grubu, Arapga
Hazirlk Koordinatorligu, Fakilte Kurulu
lyilestirme: Dis lligkiler ve Intibak Calisma Grubu, Arapga Hazirlk
Koordinatorligu, Fakilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi Haziran 2020

Paydaslar i paydaslar: Ogrenci i§|eri Calisma Grubu, Akademik Kurul,



https://ogrdek.sakarya.edu.tr/sites/ogrdek.sakarya.edu.tr/file/Y%C3%96NERGELER/SA%C3%9C%20CAP-YANDAL.pdf
http://ogrisl.sakarya.edu.tr/
http://yos.sakarya.edu.tr/
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Ogrenci Temsilcileri
Dis paydaslar: Danisma Kurulu, Ogrenci Igleri Daire Bagkanlig

Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim bolimler, tim 6grenciler

Performans Gostergeleri e Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitli 6grenci sayisi

e YOK ATLAS Yerlesen Ogrenci Sinav Derecelerine iligkin
Bilgiler
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Bagvuru ve Basari Oranlari
e Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Degerlendirme ve iyile§tirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
SABIS > Akademik Bilgi Sistemi > Onceki Odrenmelerin Taninmasi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Kurum, diploma ve diJer belgelerin diizenlenmesini Sakarya Universitesi’nin ilgili yonergesine
gore uygular. 240 AKTS+ En az 4,00 Uzerinden 2,00 ortalama bir 6grencinin mezun olabilmesi
icin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gére denetlenir,
transkriptleri kurumun Ogrenci isleri Birimince tek tek incelenerek eksik derslerinin olup
olmadigina bakilir.

Kurumda, mezuniyet icin butin kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere “Lisans Diplomasi” diizenlenir. Diplomanin 6n yiziinde 6grencinin dogum tarihi,
doQum vyeri, adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomayi
onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzasi bulunur. Diplomanin arka yliziinde ise T.C. kimlik
numarasl ya da yabanci uyruklular icin pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi,
ogrenci isleri dairesi bagkani imzasi vardir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler,
mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistiriimaz, mezuniyet ortalamasi
belirtilmez. Diploma basim siireci SAU Ogrenci isleri Daire Baskanlidinca gerceklestirilir.

Diploma eki, kayitli olduklari programlari bagariyla tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte
verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan geligtirilen
modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde, SAU’niin almis oldudu ECTS Label-DS
Label-EUR-ACE Label logolari, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin diizeyi, not
durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda bilgiler yer alr. Diploma ekinin
6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda Yiksekégretimde saydamligi saglamasi,
diploma gibi egitim belgelerinin siratle dikkate alinmasi, hareketliligi kolaylagtirmasi; yagam
boyu eQitimi ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir. Ayni zamanda sahip olunan diploma ve
beceriler hakkinda adil, givenilir ve yetkin bilgi verir. Diploma eki, diplomanin akademik ve
profesyonel anlamda taninmasini kolaylagtirir, ancak diplomanin yerini alamaz ve uluslararasi
akademik taninirh§i garanti etmez. Diploma eki, Ofrenci isleri Dairesi Bagkani tarafindan
imzalanir.


https://abs.sakarya.edu.tr/DersListe/OncekiOgrenmeler
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Kurum o6grencileri diplomalarini almadan 6nce birkag agamayl tamamlami$ olmalari gerekir.
Oncelikle SABIS’te yer alan mezun memnuniyet anketini deg@erlendirip ili$ik Kesme Formu’nu
doldurur ve bu formun ciktisini ali. Ogrenci isleri Daire Baskanhidi Danisma ve Harclar
biirosunda borcu olmadigina dair imzalandiktan sonra Kurumun Ogrenci isleri Birimine bu
formu ve 6grenci kimligini teslim eden 6grenciye imzasi karsiliginda evraklari verilir. Evraklariyla
birlikte OJrenci Igleri Daire Bagkanlidi Diploma Servisine bagvuran égrenciye imza kargilgi
diplomasi teslim edilir. Diplomalarin 6grencilere teslim edilmeye baglanma tarihi giiz, bahar ve
yaz dénemleri i¢in ayri ayri olmak (izere akademik takvimde ilan edilir.

Yandal Sertifikasi

Bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit yaptiran
ve buradaki derslerini bagariyla bitiren 6@rencilere “Yandal Sertifikas’” verilir. Ogrencinin
sertifikasini alabilmesi icin anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders planindaki
derslerin; anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasinin en az
2,00/4,00 olmasi gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniz yandal
programini bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak icin ilgili ydnetim kurulu karari ile
en fazla iki yariyil ek siire taninir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan dJrencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere
tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda 6grencilerin de@iSim programindan dénmesini
takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, ©6grencinin hangi derslerden bagarili
oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve notlar ile Universitede hangi derslerden
muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer alir. Akademik Taninma Belgesi,
Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve égrencinin dedisim programi boyunca aldig
derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

ilgi Alani Belgesi

Kurum 6Qgrencileri Disiplinlerarasi igi Alani ve diger ilgi alanlarindan 20 AKTS’den az olmamak
kaydi ile en az 4 segmeli ders ile bitirme galigmasi alip ilgili ydnergedeki Sartlar dahilinde bagarili
olmalari halinde ilgi Alani Belgesi almaya hak kazanir. Ogrencinin ilgi alani belgesi alabilmesi icin
ders secimi dncesinde herhangi bir bagvuru yapmasi gerekli degildir.

Sosyal Transkript

Kurum 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibariyle Sosyal Transkript uygulamasina gecmistir.
Ogrencilerin EGitim-Ogretim dénemi siiresince yapmis olduklari sosyal faaliyetlerini kanitlariyla
beraber SABIS tizerinden final tarihlerine kadar girdikleri takdirde ilgili Dekan Yardimcisi
tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda gerekli sartlan tasidiklar tespit edilen
ogrencilere Sosyal Transkript Belgesi verilir.

Konu B.2.2. Diploma, derece ve diger veterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
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Sorumliu Planlama: Fakilte Yonetim Kurulu

Birim/ler Uygulama: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Degerlendirme: Fakilte Kurulu, Akademik Kurul
Iyilestirme: Fakiilte Kurulu

lik Planlama Tarihi Aralk 2020
Paydaslar i¢ paydaslar: ©grenci isleri Calisma Grubu, Akademik Kurul, OFrenci
Temsilcileri

Dig paydaslar: Danigma Kurulu, Odrenci isleri Daire Bagkanlg

Uygulama Fakiltedeki tim bollimler, tim 6grenciler
Alanlari
Performans Mezun Memnuniyet Orani

Gostergeleri

Degerlendirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
ve iyile§tirme Tarihi

Bilgi Yonetim SAU > Ogrenci igleri Daire Bagkanli§i > Diploma Islemleri
Sistemindeki Yeri

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢aligma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakh)

Kurumumuz eg@itim ve 6gretim siirecini benimsemis oldugu 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri dogrultusunda yirGtir. Bu slre¢ 6grencilerin program amaglarini ve 6grenme
kazanimlarini elde edebilmeleri noktasinda 6grenciyi merkeze alan bir sistemi benimser. Bu
sekilde 6gretim yontem ve teknikleri konusunda 6grenci merkezli bir model benimsemis olan
kurumumuzda Aktif Ogrenme 2016 vyilindan itibaren kurumsal proje olarak uygulanir.
Programlar, ders materyallerinin paylagildidi EQitim Bilgi ve EQitim Destek sistemleri ile
yuratalar. Dekanligimiz 6gretim yontem ve teknikleri konusundaki planlamasini Gniversitemizle
koordineli olarak Aktif Odrenme Platformu sistemi icerisinde gerceklestirir.

Derslerde sadece diiz anlatim/takrir yoluyla gerceklestirilen bir 6gretim modeli yerine klasik
egitimin yani sira interaktif egitim modeli tercih edilir. Ogretme-6grenme yéntem ve stratejileri,
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, gdzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel disiinme,
takim galigmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak gekilde segilir. Dersler
6grenim sirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yuratalur.

Egitim Destek Sistemi biinyesinde mustakil olarak bulunan Aktif Odrenme Platformu egitim ve
ogretim faaliyetlerinin gelistiriimesi ve 6grencilerimizin 6grenme sireglerindeki etkinliginin



https://ogrisl.sakarya.edu.tr/tr/icerik/8852/31931/diploma-yonergesi
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/25269
https://eds.sakarya.edu.tr/tr/icerik/11143/44823/aktif-ogrenme-platformu
https://eds.sakarya.edu.tr/tr/icerik/11143/44823/aktif-ogrenme-platformu
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artirilmasi igin hocalarimiza 6gretim yontem ve teknikleri konusunda destek saglar. Fakilte
hocalarimiz, bu sistemin sunmus oldugu bilgi ve materyallerden istifade ederler ve buna paralel
olarak 6gretim yontem ve tekniklerini sinif dahili ve harici 6gretme ve 6grenme sireglerinde
kullanirlar.

Universitenin 8Jretim yéntem ve teknikleri konusunda kurumumuza vermis oldudu destek
neticesinde Dekanligimiz bu uygulamalarin gerceklesme dizeyini izler ve kontrol eder. Bu
izleme 6gretim yontem ve teknikleri konusunda i¢ paydaglarimiz olan 6gretim elemanlarina ve
ogrencilerimize uygulanan anketlerle yapilir. Her ddnem sonu yapilan anketler kurumumuzda
ogretim yontem ve teknikleri konusunda iyilegtirilmesi gereken noktalari tespit eder ve fakilte
yonetim kurulunun bu konudaki alacagi kararda etkili olmasini temin eder.

Konu B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma,
etkilesimli, aragtirma/6grenme odakh)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanhk

Uygulama: Bolim Kurullar
Degerlendirme: Bolim Kurullari
lyilestirme: Bolum Kurullari

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaglar: Akademik Kurul, Ogrenci i§|eri Calisma Grubu,
Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaglar: Egitim Destek Koordinatérliigi, Egitim-Ogretim
Guncelleme ve Degerlendirme Kurulu

Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim boltmler, tim dersler, tiim akademik personel ve
ogrenciler
Performans Gostergeleri e Aktif Ogrenme Platformu icerisinde yer alan modiiller

Ogrenci memnuniyet oranlari
e Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye dayali, olaya dayali
6grenme vb.) kullanildidi ders orani (%)
Acik Erigimli (Cevrimici) Ders Sayisi
e Uygulamali egitim modelinden faydalanan 6grenci sayisi
e Ogretim yéntem ve teknikleri ile ilgili egitim alan 6gretim
Uyesi sayisl

Degerlendirme ve iyile§tirme Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>EGitim Destek Sistemi > Aktif Ogrenme Platformu

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumumuzun ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri cercevesinde o6lgme ve
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degerlendirme ile alakali tanimli siireci bulunur. Oretim elemanlarinin ve 6grencilerin SABIS
Uzerinden takip edebildikleri bu sireglerde basariyi 6lgme ve deQerlendirme ydnteminde
mumkin oldugunca ¢ok cesitlilik sunulur. Bu minvalde program ve ders 6grenme ciktilarina
ulasihp ulasilmadidi ara sinav, kisa sinav, 6dev, sézli sinav, proje/tasarim, performans goérevi
Olgttleri kullanilarak kontrol edilir. Kurumumuz ders ciktilarina ulasiip ulasiimadigini iki
asamada olcer. OJrenci merkezli élgme ve de@erlendirmenin hedeflendidi bu siirecte farkl
oranlamalara sahip olan bu dlgme sistemi gesSitlendirilerek farkli 6zellikte ve seviyede olan
ogrencilerin degerlendirilmesinin en saglikli sekilde yapilmasi hedeflenir.

Kurumumuzda yer alan 6@renci merkezli 6lgme ve deQerlendirme sireci Dekanlik tarafindan
dénem sonunda 6Qrencilere uygulanan ders memnuniyet anketleri araciigiyla izlenir.
Anketlerden ¢ikan neticelere istinaden degistirilmesi ya da iyilestiriimesi gereken alanlar ders
koordinatoriine bildirilir. Talep edilen bu iyilestirmenin sonuglari bir sonraki dénem ders
anketlerinde kontrol edilir.

Konu B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik

Uygulama: Ders Koordinatorleri
Degerlendirme: Anabilim Dallar
lyilestirme: Anabilim Dallari

ilk Planlama Tarihi ik Planlama: Aralik 2020
Gincelleme: Kasim 2023

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci i§|eri Calisma Grubu,
Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaglar: Ogrenci Dekanhid

Uygulama Alanlari Faklltedeki tim bolimler, tim dersler, tim akademik personel ve
ogrenciler
Performans Gostergeleri e (Ogrenci memnuniyet oranlari

e Ogretim Uyesi de§erlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

e Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye dayali, olaya dayali
6grenme vb.) kullanildidi ders orani (%)

e Ogrenci Ar-Ge Uyumu Programi kapsaminda egitim géren
6grenci sayisl

Degerlendirme ve iyile§tirme Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)> EBS>EBS Yonetim> Ders>
Olgme Dederlendirme
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve 6neri sistemleri)

Ogrencilerimiz istek, o6neri, sikdyet ve disiincelerini cesitli yollarla kurum yetkililerine
ulastirabilirler. OJrencilerin bu taleplerini iletebildikleri bircok yol olmakla birlikte bu talepler
kurum vyetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda argivlenir. Sisteme dahil edilen
talepler yetkili gérevlinin incelemesi sonucu fakilte ya da Universite icerisinde ilgili makama ya
da sorumlu kigiye iletilir. Bu yollar:

1. Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (izerinden basvuru: Ogrenciler 7/24 online olarak
http://kys.sakarya.edu.tr/tr/Talep/Sikayet sitesi (izerinden talep, sikdyet ya da
dnerilerini iletebilirler. Sakarya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre olarak
hizmet eden bu sistem Uzerinden yapilan bagvuru g¢ok hizli bir Sekilde yetkili ve ilgili
mercilere iletilir. Sisteme bildirilen ileti politika geredi 7 giin icinde sonuglandirilir ve Ust
yonetim tarafindan takip edilir. OJrenci basvuru siirecini sistem Uzerinden kendisine
verilen ‘Bagvuru Numaras!’ araciligiyla her an takip edebilir ve sonucunu da yine sistem
Uzerinden kontrol edebilir.

2. Fakiltemizde sikayet, 6neri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu bulunmaktadir. Her ay
duzenli olarak Universitemizin Stratejik Planlama ve Kalite yonetim Sistemleri Sube
Midirligi’'nden gelen gorevliler tarafindan agilan ve tutanak ile fakiltemiz idari kalite
elgisine teslim edilerek isleme alinan bagvurular bilgisayar ortaminda bulunan Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden gelen basvurularin bulundugu talep ve sikayet havuzuna
eklenir.

3. Ogrencilerimiz sikayet ve isteklerini kurumumuzun resmi mail adresi, 6drenci isleri mail
adresi ya da idarecilerin kigisel mail adresleri yoluyla da iletebilirler. Resmi mail adresi
fakilte sekreteri tarafindan dizenli olarak kontrol edilir ve talepler dogrultusunda
islemler yapilir. Ogrenci isleri mail adresinin takibi, 6Jrenci isleri memurlarinin
sorumlulugundadir. Bununla birlikte Sifresi fakilte sekreterinde de bulunur ve dizenli
olarak kontrol edilir.

4. Kurumumuzda Ogrenciler ylz yize gorismeler yoluyla da sikdayet ve Onerilerini
iletebilirler.

5. Ogrencilerimiz kurumumuzun resmi sosyal medya hesaplari aracihiiyla da istek ve
Sikayetlerini iletebilirler.

6. CIMER uzerinden gelen istek ve sikayetler de Dekanli§imiz tarafindan degerlendirilir ve
cevaplandirilir.

Kurumumuz her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflari Bilgilendirme Toplantis” yaparak
Fakultemize yeni katilmig 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri verir. Bu bilgiler icerisinde
ogrenci geri bildirimlerinin hangi mekanizmalarla gergeklestirildigi hakkinda bilgilendirme de
bulunmaktadir. Yine 6Qrencilerin duyurulara, fakilte web sitesi ve sosyal medya hesaplari
Uzerinden ulagabilecekleri bilgisi verilir.

Universitemiz biinyesinde 6drenci memnuniyeti aktif olarak, 6grenci memnuniyet anketleri
araciligiyla olgllir. Ders-6gretim elemani ve Universite memnuniyet anketleri diizenli olarak ya
SABIS Uzerinden online olarak ya da yiiz-yiize yapilir. SABIS Uzerinden yapilan ders-6gretim
elemani de@erlendirme anketlerinde katihmi olabildigince yuksek tutmak ve tim 6grencilerin
goriusuni alabilmek amaciyla anket oylamasi notun gériinmesinin 6n Sarti Seklinde uygulanir.
Anketlerden elde edilen oneri, sikayet ve talepler fakilte yonetimi tarafindan degerlendirilip,


http://kys.sakarya.edu.tr/tr/Talep/Sikayet
mailto:if@sakarya.edu.tr
mailto:ifogrenci@sakarya.edu.tr
mailto:ifogrenci@sakarya.edu.tr
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(gerektiginde dizeltici-6nleyici faaliyet (DOF) yapilir) anket sonuglari dénem sonu Fakiilte
Akademik Kurulunda paylasilir. Akademik kuruldaki 6nerilerle gerekli igslemler yapilir.

OQrenci geri dénisleri ile ilgilenen ve bu hususta kurumumuzdaki 6Jrenci igleri ile koordineli bir
sekilde galigan ve slreg igerisinde yaganan sikintilari yeni iyileStirmelerle diizeltmeye ¢alisan
tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gésteren Ogrenci Dekanligi bulunmaktadir. Ogrenci Dekanhg
aracih@ ile olusturulan Ogrenci Senatosu, 6Jrenci gorislerinin toplanmasina ve ist yénetimin
aldi§i kararlarin 6grencilere duyurulmasina yardimci olur. Ogrenci senatosunda bulunan
Uyelerimiz vasitasiyla 6grencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi saglanir.

Konu B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6Jretim Uyesi-program-genel
memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Calisma Grubu
Uygulama: Ogrenci iglerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreteri

Degerlendirme: Ogrenci isleri Calisma Grubu
lyilestirme: Dekanlik veya geredi halinde Ogrenci Dekanligi

ik Planlama Tarihi Temmuz 2019

Paydaslar ic paydaslar: Ogrenci i§|eri Galisma G_rubu, Akademik Kurul ve
Ogrenci Temsilcileri, Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi,

Uygulama Alanlari Tim 6grenciler

Performans Gostergeleri e KYBS Dilek, Sikayet ve Sistemi tizerinden yapilan toplam

basvuru sayisi

e KYBS Dilek, Sikayet ve Sistemi tizerinden gelen
basvurulardan ¢éziime kavusturulanlarin sayisi

e Ogrenciigleri mail adresine gelen toplam talep sayisi ve
cevaplanan mail sayisi
Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplanti sayisi

e Ogrenci memnuniyet anketindeki “Dilek/sikayet iletim
olanaklari yeterlidir” sorusunun memnuniyet orani

e Ders anketleri

Degerlendirme ve iyile§tirme Her yilin Ekim ve Temmuz aylari

Tarihi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIS>Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS)
e SABIS>Akademik Bilgi Sistemi>EBS>Akreditasyon> Ders
Anketleri

B.3.4. Akademik Danigmanlhk

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda SAU Danismanlik Yénergesi'ni esas alir ve
uygular. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte 6Jrencinin egitim, 6éJrenim ve diJer
sorunlariyla ilgilenmek uzere Ogrenci isleri Calisma Grubu tarafindan belirlenen ogretim
elemanlarini danisman olarak gérevlendirir ve SABIS Akademik Bilgi Sistemi’ndeki “Danismanlik



https://kys.sakarya.edu.tr/
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket
https://hf.sakarya.edu.tr/sites/hf.sakarya.edu.tr/file/Danismanlik_Yonergesi.pdf
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Yonetim Sistemi” adl 6zel bir modil Uzerinden danigsmanlikta saydamlik saglar. Danigmanhk
Yonetim Sistemi, tim g¢evrimigi kayit vb. iglemlerin gegerliligi icin akademik danigmanin onayini
gerekli kilar. Danigman ders se¢im igleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders
Secim Onayi”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftasi”nda dersten cekilme ve
derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gére almasi gereken secmeli dersler
konusunda 6nerilerde bulunur.

Danigman, 6grenciyi Universite yagamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
yonlendirir ve 6grenimi siiresince izler, her yariyill basinda ders se¢imi slrecinde bilgilendirir;
ogrencinin akademik durumunu o6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay verir. Ayrica 6grenci bir problem ile kargilastiginda mail yoluyla veya
bizatihi gorigerek akademik danigmanindan destek alir.

Yandal programi ile kuruma gelen 6grencilere akademik danismanlk yapmak lzere Dekanlik
tarafindan 6gretim elemanlari arasindan yandal program koordinatori atanir.

DeQisim programi kapsaminda gelen 6grenciler i¢in kurum degisim programlari koordinatori
danigsmanlik hizmetini yiratir. Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler icin danisman atamasi
yapilmaz.

Kurum, danigmanlik sisteminin nitelikli bir Sekilde icra edildigini kontrol etme ve ihtiyag
durumunda 6nlem alma mekanizmalarinin dinamikligini saglamak adina Ogrenci isleri Caligma
Grubu’nu hususi olarak gorevlendirir. S6z konusu grup, danigsmanlik planlamasini ve
danismanligin saglikh ydruatilebilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapar, kurumda bulunan yabanci
ogrenciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini 6lgmek icin hazirlanan anketleri uygular ve
elde edilen sonuglar bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica diger kurul ve gruplardan gelen
ogrencilerle ilgili verileri isleyerek ilgili yerlere sunar. Siire¢ yonetiminde Dekanlik, danigmanlik
sisteminin daha iyi calismasi i¢cin 6 ayda bir OJrenci isleri Calisma Grubu ile toplanti yaparak
Grup Uyeleri ve danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Konu B.3.4. Akademik Danigmanlik

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Caligma Grubu

Uygulama: Ogrenci i§|eri Calisma Grubu’nun danigmanliklardan
sorumlu temsilcisi

Degerlendirme: Ogrenci isleri Calisma Grubu

lyilestirme: Ogrenci igleri Caligma Grubu

ilk Planlama Tarihi Her yilin Eylll ayi

Paydasglar i¢ Paydaslar: Boliim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Uygulama Alanlari Bitlin 6grenciler

Performans Gostergeleri Ogrenci memnuniyet anketinde “Akademik Danigmanlik

Hizmetleri” sorusunun memnuniyet orani

Degerlendirme ve iyile§tirme Her yilin Ekim ve Temmuz aylari
Tarihi
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Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>Danigsmanlik Yonetim

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzun atama, ylikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmi$ stiregleri bulunur.
Kurumumuz 6gretim Uyeligi kadrolarina yikseltiime ve atanmalarda aranacak asgari kosullari
belirlemistir. Bu kriterler 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin
yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamayi amaglar.
Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6lgit
olugsturmayi; bilimsel caligmalari tesvik etmeyi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel
rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamayi hedefler.

Bu Olgltler, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri gere@ince ayni
Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmig olan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim Gyeligi
kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Sakarya Universitesi
tarafindan ayrica aranacak asgari kosullari kapsar. Bu asgari kosullar, Universite tarafindan
hazirlanan Ogretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nde belirtilmistir.

"Devlet Yiiksekd@retim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina ili§kin Yonetmelik" hikimleri uyarinca, bélim baskani, anabilim dallarindan
gelen talepleri dikkate alarak bolim kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan kadrolari her yilin baginda
Dekanliga iletir. Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilen kadro talepleri Rektorlige
iletilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan YOK onayina sunulur. YOK’ten onay alan
kadrolar, Rektorlik tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim uyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi’nce éngodriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Sakarya Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma oOlcgltlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, aragtirma ve
proje ¢alismalari ile eQitim ve 6gretim caligmalari ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayal
ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmig atiflar, aragtirma
projeleri, dergi editorlikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. EQitim-6gretim
g¢alismalar iginde ise doktora ve vyuksek lisans tez yonetimi baSlica etkinlikler olarak
belirlenmisgtir. Ayrica verilen lisans ve lisansustu dersler de etkinlikler iginde yer alir.

Kurumuzda ders gorevlendirmelerinde akademik personelin kendi uzmanlik alaniyla irtibatl
derslerde gorevlendirilmesi esasi benimsenmistir. Bir bransta yeterli sayida 6gretim elemaninin
bulunmamasi durumunda ise dersler igin 6ncelikle fakilte iginde yakin brangtaki akademik
personel ile ihtiyag karsilanmaya ¢alisiir. Bunun mimkiin olmadidi durumlarda ise 2547 sayili
kanunun 31. maddesi uyarinca fakilte digindan akademik personel gorevlendirmesi yapilr.
Fakulteye digaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin segimi ve davet
edilme usulleri hakkinda tanimli bir stirecimiz Su sekildedir: Anabilim dallari 6gretim elemanlar
konusundaki taleplerini bolimlere iletirler. B6lumin bu konuda aldigi kararlar Fakiilte Yonetim
Kurulu karari ile Universite Yénetim kuruluna iletilir ve burada alinan onay ile é@retim
elemaninin kurumumuzda o anabilim dalinda derslere gorevlendirilmesi gergeklestirilir.
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Konu B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik

Uygulama: Bolim Kurullar
Degerlendirme: Boliim Kurullari
lyilestirme: Bolim Kurullari

ik Planlama Tarihi Temmuz 2019

Paydaslar i¢ Paydaslar: Bolim Kurullari, Akademik Kurul

Uygulama Alanlari Fakilltedeki tim akademik personel

Performans Gostergeleri e Profesorliik kadrolari igin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit

Puanlari ortalamasi.
Dogentler kadrolari icin Atanma ve Yiikseltiime Olgiit

Puanlari ortalamasi.

° Doktor Ogretim Uyeligi kadrolari icin Atanma ve
Yiikseltilme Olgiit Puanlari ortalamasi.

® Arastirma Gorevlisi kadrolari igin Atanma ve Yiikseltilme
Olgiitleri Puanlari ortalamasi.

e  Ogretim Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve Yikseltilme
Olciit Puanlari ortalamasi.

Degerlendirme ve iyile§tirme Her yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Akademik Faaliyetler>Akademik Kadro Basvuru ve
Yikseltme> Akademik Kadro Basvuru Sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, yenilikgi
yaklagimlar, materyal geligtirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Kurumumuz 6gretim elemanlarimizin 6gretim yetkinligi ve bunun gelistiriimesi noktasinda
egitim politikasina paralel bir siireg belirlemistir. Buna gore 6grenci merkezli bir egitim-6gretim
modeli benimseyen kurumumuz 6gretim elemanlarinin 6grenciler tizerinde mesleki yetkinligin
yani sira ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak
bir egitim yetkinligine sahip olmasini hedefler.

Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan ders-6gretim
elemani memnuniyet anketleri ile Olger. Sinav sonuglarini gérebilmenin bir 6n Sarti olarak
uygulanan anketlerde ogrenciler dersi veren oOgretim elemani hakkindaki ceSitli sorulari
yanitlarlar. Yine c¢aligan memnuniyet anketleri ile de o6Qretim elemanlarina 6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda sorular yoneltip onlarin goriglerini de alarak bu
husustaki uygulamalari belirler. Kurumumuz bu anketlerden elde edilen veriler lzerinden
ogretim elemaninin ders ve 6gretim yetkinligini rakamlar izerinden izler. izlem sonuglari
Dekanlik tarafindan kontrol edilir ve eksik gorilen hususlar icin i¢c paydaslarimizin gortsleri de
alinarak fakulte galisma gruplarimiz araciligiyla Dekanligimiz tarafindan atolye, seminer, kurs vb.
eQitimler planlanir.


https://akb.sabis.sakarya.edu.tr/
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Konu

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme
degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik

Uygulama: Bolim Kurullari
De@erlendirme: Bolim Kurullari
lyilestirme: Bolum Kurullari

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020

Paydaslar

i¢ Paydaslar: Boliim Kurullari, Akademik Kurul

Uygulama Alanlari

Fakiltedeki tim akademik personel

Performans Gostergeleri

e Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

e Kurumda egiticilerin editimine yonelik diizenlenen program
sayisl

e Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
alan 6gretim Uyesi

e Kurumda yuritilen egiticilerin e@itimi programindan
memnuniyet orani (% olarak)

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Egitim Destek Sistemi
SAUSEM>EQitim, Kurslar ve Sinav Hizmetleri Aday Islemleir Paneli>
Basvuru islemleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

SAU ilahiyat Fakiiltesi Tegvik ve Odiillendirme Mekanizmasi


https://eds.sakarya.edu.tr/
https://basvuru.sakarya.edu.tr/giris
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1. Egitim-Ogretim Odiilleri

(Ogrenciler aldiklari dersin 6gretim elemanini degerlendirdikleri anket
sonugclarina gore verilen odiil)

2. Dekanlik Tebrik Mesaji

(Akademik ve idari personele yonelik e-mail, fakiilte sitesi, sosyal medya
hesaplari Gizerinden gonderilen tebrik mesajlari)

3. Rektorliik Tebrik Yazisi

[EBYS lizerinden Akademik Personelin tamamina yonelik]

4. Akademik Tesvik Odulleri

[Kategoriler: 1. Ogretim elemani (Ars. Gor., Ok. ve Ogr. Gor.); 2. Ogretim

]
]
Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi, Doc. ve Prof.)] ]
1

5. Bilim, Sanat ve Geng Bilim Insani Oddlleri

(Kategoriler:1. Bilim Odiili, Sanat Odiili; 2. Geng Bilim insani Oduilii;3.
Donemsel Basar1 Oduli.

Ry

Kurumumuzun tesvik ve 6dillendirme mekanizmalari:

1. Her donem sonunda o6grencilerin aldiklari  derslerin  6gretim  elemanlarini
deg@erlendirdikleri anket sonuglari dikkate alinarak anket puani en yiksek olan o6gretim
elemanina giiz ve bahar dénemi icin ayri ayri olmak (izere akademik yil sonundaki Akademik
Kurulda Egitim-Ogretim éddilleri verilir. Odillerin verilmesinde bir 6Jretim elemaninin birden
fazla dersi olmasi halinde en yiksek puani aldigi dersi esas alinir. En yiksek puani birden fazla
ogretim elemaninin paylagmasi halinde bu puanlari alan tim 6gretim elemanlarina 6dul verilir.
Ogrenciler dénem sonunda aldiklari dersin harf puanini gérebilmek igin SABIS uizerinden ders
anketini doldurmak zorundadir. Ders Anketleri her bir Sube igin ayri ayri hesaplanir ve sonuglari
otomatik olarak SABiS'e kaydedili.  Ogretim elemanlari SABIS'e giris  yaparak

https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket adresinden bu anketlerin tamaminin

sonuglarini gorebilirler. Bir dersin ders anketi sonucu 6rneQi agsagidaki tabloda gorilebilir:

Ogretim Elemani: PROF. DR. ADI SOYADI (1. Ogretim A Grubu)

Ortalama
Sira  Soru Katilimci Puan
1 Ogretim elemaninin derse diizenli ve zamaninda gelmesi 50 9,25/10
2 Ogretim elemaninin derse hazirlikh gelmesi 50 9,25/ 10
3 Ogretim elemaninin, dersin islenisinde ve dersle iligkili 50 9,1/10

sorulara cevap vermede yetkinligi


https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket
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4  Ogretim elemaninin, derste farkh disiincelere ve 50 8,95/ 10
yorumlara yer vererek derse katilimi 6zendirmesi

5  Ogretim elemaninin 6grencilerle iletigimi 50 9/10

6  Ogretim elemaninin ders siirecinde 6Jretim teknolojilerini 50 8,95/10
(projeksiyon, gorsel materyal vb.) etkin kullanimi

7  Ogretim elemaninin, ders siiresini etkin kullanimi 50 9,25/10

8  Ogretim elemaninin hazirladi§i édevlerin/sinavlarin, ders 50 8,85/ 10

icerigine uygunlugu
9  Ogretim elemaninin, 8devleri/sinavlari objektif bir sekilde 50 8,55/ 10
degerlendirmesi

10 Kegke bu 6gretim elemanindan bir ders daha alabilsem 50 8,45/ 10

2. EQitim-6Qretim, arastirma ve toplumsal katki gibi alanlarda bir basari elde eden 6gretim
elemani, Dekanlik tarafindan tim personele génderilen bir tebrik e-maili ve sosyal medya
hesaplarindan paylasilan tebrik mesajlariyla tebrik edilir. S6z gelimi personelin bir gocugunun
olmasi, yuksek lisans veya doktora tezinin basarili bir gekilde bitirilmesi, eQitimde 6nemli
basgarili bir ¢aligsma yapmi$ olmasi, arastirma geligtirme faaliyetlerinde basarili bir proje
tamamlamig olmasi, unvan degisikligi, faklltede veya baska bir kurumda Ust bir kadroya
atanmasi gibi durumlarda tebrik mesaji gonderilir. Yeni bir gocugun diinyaya gelmesi digindaki
alanlarda ayrica sosyal medya hesaplarinda tebrik mesaji paylagilir.

3. Her yil sonunda Web of Science veri tabanina goére bolimin ortalama yayin sayisi
hesaplanir. Bolim arastirmaci yayin ortalamasinin Ustiinde yayin yapanlara Rektor tarafindan
EBYS Ulizerinden tebrik mesaji gonderilir. Bolim ortalama yayin sayisinin altinda yayini olan
arastirmacilara da Universitenin basarisinin arttirilmasina yonelik katkilarin beklendigini ifade
eden bir yazi gonderilir.

4. YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan
akademik personele fakiilte tarafindan ayrica 6dil verilir. Akademik yilin sonunda diizenlenen
Akademik Kurul'da Akademik Tesvik Oduli verilir. Odil, (a) Ogretim elemani (Arastirma
Gorevlisi, Okutman ve OJretim Gorevlisi) ve (b) Ogretim tyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesor) olmak lizere iki kategoride ayri ayri olmak tizere ilk sirada yer alan personele verilir.

5. Universite’de “Bilim, Sanat ve Genc Bilim insani Odulleri” adi altinda tim akademik
personelin basvurabildigi bir 6dil sistemi bulunur. Universitenin bu &diliine basvuran
fakiltemiz personeli arasinda (a) Bilim Odulii, Sanat Oduli, (b) Geng Bilim insani Odiilu ve (c)
Dénemsel Basari Odiilii olmak tizere (i¢ farkli kategoride tniversitenin ilan ettidi puanlara gére
ilk sirada yer alan fakiltemiz 6gretim elemanlarina akademik yil sonunda diizenlenen Akademik
Kurulda édul verilir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, galigan anketleri (6zellikle Caligan Memnuniyet Anketindeki
"Caligsan performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden" seklindeki 10. soru), sistem
Uzerinden gelen talep ve Oneriler ile Universitenin genel uygulamalarini goéz o6ninde
bulundurarak paydaglarla birlikte tegvik ve odillendirme mekanizmalarini kontrol eder,
yapilacak iyilestirmeler ve alinacak onlemlerle ilgili dnerileri Haziran ayi icinde Dekanliga sunar.



47

Konu B.4.3 EQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Mayis 2020

Paydaslar i¢c paydaslar: Akademik Kurul

Uygulama Alanlari Akademik personel, tiim bolimler

Performans Gostergeleri e Akademik personel memnuniyet orani (% olarak)

e (Odiillendirilen 6gretim elemani sayisi
e Tesvik mekanizmasi sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme | Her akademik yil sonunda (Haziran ay1)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS> Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>EBS>Akreditasyon>Ders
Anketleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Fakultemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, kiitiphane, toplanti salonlari, uygulama
odalari yer alr.

Kurumumuzdaki dersliklerin kullanimi tanimli bir strece bagl olarak gergeklegir. Siniflarin
haftalik ders programlari, dénem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde Ogrenci
isleri caligma grubundan bir lye tarafindan hazirlanir. Ders programi yapilirken ders yapilacak
siniflar 6grenci sayilari dikkate alinarak belirlenir ve taslak program kontrol amach butiin
akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir ve bu bilgilerin
SABIS'e girisi saglanir. Siniflarin kullanimina iligkin tanimli siire¢ boylelikle tamamlanmis olur.

Fakiilte kiitiphanesi Sakarya Universitesi Merkez Kiitiiphanesine bagh oldugundan buradaki
bitiin faaliyetler Sakarya Universitesi Kiitiiphanesi yonetmelik ve ydénergesine gore
gerceklestirilir. Kitliphane alaninda sireli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6diing verme ve
danigsma birimleri yer alir. Fakilte kUtiphanesinden akademik ve idari personel ile digaridan
gelen aragtirmacilar yararlanabilir. Kitlphanedeki 6diing verme sistemi taniml bir stirece bagh
olarak gergeklesir. Akademik personel 60 gln siireyle 15 kitap, idari personel ve lisansistu
ogrenciler 30 gin slreyle 15 kitap, 6n lisans ve 6zel statiideki (Erasmus, Farabi v.b.) 6grenciler
15 gln sureyle 8 kitap o6dung alabilir. Fakiltemizin  mensubu olmayan aragtirmacilar
kiitiiphanemizden vyararlanabilir; ama kendilerine 6ding kitap verilmez. Kiutliphanemizde
bulunmayan fakat diger Universite kUtlUphanelerinde bulunan kitap ve diger materyaller,
arastirmacilar tarafindan talep edilmesi halinde kitliphaneler arasi 6diing alma yéntemiyle
temin edilir ve kullanicilarimiza 6dlng verilir. Kitiphaneler arasi 6diing verme hizmetlerinden
ogretim elemanlari, doktora ve vyiiksek lisans 6grencileri yararlanabilir. Kitliphanemizde
bulunan 10 adet dizlistl bilgisayar, talep sirasina gore 30 giin slireyle kiitiiphane memuru


https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Anket
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tarafindan kullanicilara 6diing verilir.

Kitlphane envanter artiginin tanimli sireci Su Sekildedir: Akademik personel ve 6grenciler
SABIS kitiiphane modiilu Gizerinden eser talebinde bulunur. Talep edilen eserlerin sistemde olup
olmadig: kiitiphane gorevlileri tarafindan kontrol edilir ve kitliphanede bulunmadidi tespit
edilen eserler listeye eklenir. Mart Haziran ve Eylil aylarinda satin alma listeleri olugturulur ve
kGtliphane butgesi gercevesinde satin alma iglemleri gergeklestirilir. Satin alma iglemlerine ek
olarak dagitimdan (yayinevlerinden ya da diger Universitelerden) gelen veya bagiglarla gelen
kitaplarla da kutliphane kitap artigi saglanir.

i¢ paydaslarin talepleri dog@rultusunda herhangi bir zaman farketmeksizin “Kutliphane online
veritabani kullanimi” ve “Kiitiphane dokiimantasyon e@itimleri” verilir.

Fakiiltemizde bulunan 3 fotograf makinesi ve 1 adet kamera, o6grencilerin talepleri
dogrultusunda kendilerine 6diing verilir.

Fakultemizdeki 6grenci topluluklari odalari, ebru atolyesi ve musiki odasi uygulama odalari
arasinda yer alir. Bu odalarin kullanimi igin 6gretim elemanlarindan birer gorevli tahsis edilir.
Ogrenciler bu gorevlilere bagvurarak bu odalari kullanabilirler.

Fakiltemizdeki tiim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili siregler Dekanlk tarafindan
belirlenir ve i¢ paydaslardan gelen talep ve 6neriler dogrultusunda gerekli iyilegtirmeler yapilir.
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Konu B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

ik Planlama Tarihi Eylil 2017

Paydaslar Ogrenciler, akademik ve idari personel, Sakarya Universitesi
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Uygulama Alanlari Tum Fakilte

Performans Gostergeleri Personel ve Ogrenci Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilestirme | Her Akademik Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi (SABIS)>Kiitiiphane
SABIS>Yoneticinin Not Defteri

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakllte binyesindeki Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, gorevleri ve politikalari
cercevesinde fakilteyle iligkili olan tim faaliyetlerin planlama, hazirhk yapma, tanitim ve
duyurusunu yapma, faaliyet sonrasi kontrol ve izlemi gergeklestirme ve nihai olarak gerekli
onlemleri ve iyilegtirmeleri Dekanliga sunma goérevlerini ifa eder.

Yapilan tim faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine uygunluk gozetilir.

Ogrenci kultpleri temsilcileriyle irtibat halinde olunarak goriis aligverisinde bulunulur ve bu
kulGplerle ortak faaliyetler gergeklestirilir. Carsamba giinleri 6gleden sonra 13.00-17.00 arasina
ders konulmaz, bu saatler sosyal-kiltiirel faaliyetlere tahsis edilir.

Fakiltede yapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum siirecinde asagidaki semada belirtilen ig
ve di$ paydaslarin gorigleri yil icerisinde toplanarak yapilacak toplantinin giindem maddelerine
alinir. Gelen tum talepler yilda iki kez gerceklestirilen Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu toplantisinda Dekanlik, i¢ ve dis paydaglarla birlikte degerlendirilerek planlanma sireci
baslatilir.

Planlanan faaliyetler, uygulanmadan ©nce sosyal medya hesaplar, fakilte elektronik
ekranlarinda, mail ve SMS {izerinden duyurulur. Ardindan faaliyetler planlanan giin ve saatte
gergeklestirilir.

Fakilte blinyesinde gergeklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu tarafindan bu faaliyetin igerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni hazirlanarak faaliyetin
fotograflariyla birlikte fakllte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasilir, béylece
faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu bilgilendirilir.

Faaliyetler, ister online ister yliz ylize olsun fakiilte Youtube kanali lizerinden canli yayinlandiktan
sonra, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu tarafindan faaliyetlerin izlenme oranlari ve


https://www.youtube.com/sauilahiyatfakultesi
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techizatin iyilegtiriimesine yonelik taleplerin yani sira Dekanlida Sahsen veya mail lizerinden
gelen bireysel geri donisler raporlanir. Bu sonuglar paydaslarin da katildigi yilda iki kez yapilan
toplantilarda de@erlendirilir ve yilda bir kez bunlar Dekanlia rapor olarak sunulur. Bunun
yaninda yillik bazda faklltede gergeklestirilen faaliyetlere dair “hedef-gerceklesen” veri girigleri
Universite KBYS sistemi lizerinden yapilir ve buradan ortaya cikan tablo, izlenmelerde dikkate
alinir.

Kontrol ve izleme ydnelik olarak Universite tarafindan tanimli bir anket olan “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” her yil diizenli olarak yapilir. Bu anketlerde; 2017-2019 yillari arasindaki
“Akademik Imkanlar” bolimu 24. soru, Sosyal Etkinlikler Bolimi 39-41. sorular; 2019-2020
ogretim yilinin ilgili anketinde ise 24-25, 41-44. soru bizzat bu baslikla ilgili olup anketin mezkar
kisimlarindan gelen sonuglar periyodik olarak izlenir, eksikliklerin giderilmesi ve énlem alinmasi
yoninde planlamalar ve iyilestirmeler yapilir. Faaliyet sonrasi yapilan kontrol ve izlemlere gore
Dekanlik tarafindan gerekli dnlemler alinir.

Fakilte Destekleme Calisma Grubu bilnyesindeki burs komisyonu tarafindan yiritilen burs
faaliyetleri, titizlikle takip edilir ve Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Vakfi Burs Yonergesi
esas alinarak oncelikle burs bagvuru formlari degerlendirilir, ardindan ise milakat yapilarak
ihtiyag sahibi dé@rencilere bir editim-6gretim yilinda her ay verilmek {zere Sakarya Universitesi
llahiyat Fakiltesi Vakfi tarafindan burs yardimi yapilir.



https://ilahiyatvakfi.sakarya.edu.tr/tr/duyuru/goster/103277/burs-yonetmeligi
https://ilahiyatvakfi.sakarya.edu.tr/
https://ilahiyatvakfi.sakarya.edu.tr/
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Fakiilte Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerinin Planlama, Uygulama/Olusum,
Kontrol ve Onlem/lyilestirme (PUKO) Odakl is Akis Gizelgesi
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Konu

B.5.2. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu
Uygulama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu
Degerlendirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu
lyilestirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu

Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

Her Akademik Yilin Baginda

Paydaslar

i¢ Paydaslar: Ogrenciler; OJrenci topluluklari; Fakilte akademik
personeli, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu

Dig Paydaslar: Danigma Kurulu, Kamu kurum ve kuruluglari
(Belediye, MEB, DIB vb.); Ulusal STK'lar

Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi Danigma Kurulu; Uluslararasi
STK lar

Uygulama Alanlari

Tum fakilte; bolgesel, ulusal ve uluslararasi alan

Performans Gostergeleri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde (KYBS) Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda yer alan
“Stratejiler Bazinda Performans Durumu Grafikleri (Hedef
Tutturma Orani Grafikleri)”

e Odrenci Memnunivet Anketleri (Ogrencilere Saglanan
Hizmetler ve Olanaklar Bolimii 24-25. sorular, Sosyal
Etkinlikler Bolimu 41-44. sorulardaki memnuniyet oranlari)

Degerlendirme ve lyilegtirme
Tarihi

Her Akademik Yil Bagi ve Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
e SABIS>KYBS>Y6netici Paneli>Anketler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli caligma alanlari, mediko vs.)

Kurumumuz Sakarya Universitesi kampiisii icerisinde yer alir. Dolayisiyla kampis icerisindeki
butln alanlardan 6grenci ve personelimiz istifade eder. Sosyal tesislerle ilgili randevular SABIS
modiilii Gzerinden saglanir. OJrenciler ve caliganlar, kimlikleriyle miiracaat edip Mediko-Sosyal
Merkezindeki saghk hizmetlerinden (icretsiz bir sekilde istifade edebilirler. Universite
biinyesinde bulunan bu tesislerle ilgili 6Jrenci memnuniyeti, anketler ve Sikayet ve Oneri
Kutusu araciidiyla izlenir. Onlem ve iyilestirmeler Universitenin Sadlik kiltiir ve Spor Daire

Baskanhgi tarafindan yapilir.

Konu

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Spor Kiiltlir Daire Bagkanhgi

Uygulama: Spor Kdltlr Daire Bagkanhgi
De@erlendirme: Spor Kiltur Daire Bagkanlidi, Dekanlik
lyilestirme: Spor Kiiltiir Daire Bagkanhd



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Mwcnx7-wykozPcLg9DlKerY6gHCYDLg1/view
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Dokuman/Anketler
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ilk Planlama Tarihi Eylul 2017

Paydaslar Akademik ve idari Personel, Ogrenciler
Uygulama Alanlari Tum Gniversite

Performans Gostergeleri Ogrenci ve Personel Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilestirme | Her yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Spor Kiiltiir Daire Bagkanligi
SABiS>Yemek Menii

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiiksek 6grenim dJrencilerinin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan galigmalarin sonuglarini degerlendirmektir.

Engelli 6grenciler 2. 6gretim harcindan muaf olma ya da engel durumunun gerektirdigi farkli
uygulamalardan yararlanabilme amaciyla Saglk Kultir ve Spor Dairesi Baskanligina miracaat
etmekte ve tespitleri bu Sekilde yapilabilmektedir. SKS Daire Baskanli§i tespiti yapilan engelli
ogrencileri fakiltemize bildirir. Engelli 6grenciler “A.3.1. Paydas Katihmi” 6lgutiinin 6grencilerin
streglere katihmi béliminde yer alan mekanizmalarla talep, sikayet ve onerilerini Dekanliga
iletirler. Faklltemizde ayrica Universite engelli birimine bagl iki temsilci bulunur. Gerekli
hallerde engelli 6grencilerden gelen talepler fakiltemizin engelli temsilcileri vasitasiyla
liniversite engelli birimine iletilir. OgJrenci Isleri Calisma Grubu, akademik yil baginda
(Kasim-Aralik) ve sonunda (Mayis-Haziran) yaptidi toplantilarda Ogrenci Memnuniyet Anketi
sonuglarinin engellilerle ilgili sorularini dikkate alarak gerekli iyilestirme onerilerini Dekanliga
sunar.

Konu B.5.4. Engelsiz Fakllte

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Fakiilte Engelli Temsilcileri
Uygulama: Dekanlik, Ogrenci isleri Calisma Grubu
Degerlendirme: Dekanlik

lyilestirme: Dekanlik

ik Planlama Tarihi Eylil 2017
Paydaslar Ogrenciler, akademik ve idari personel
Uygulama Alanlari Tam Fakilte

Performans Gostergeleri Ogrenci Memnuniyet Orani
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Degerlendirme ve lyilestirme | Her Akademik Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Yoneticinin Not Defteri
http://www.engelsiz.sakarya.edu.tr/

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurum, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerini Danigmanlik Yonetim Sistemi’ne
gore her 6Jrenciye atanan danigmanlar ve Ogrenci isleri Calisma Grubu kanaliyla yiirGtir. Bu
grubun temel gorev ve politikalarinin arasinda danigmanlik planlamasini ve danigmanligin
saglikli yiratulebilmesi igin gerekli galismalari yapma, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile
iletisimi saglama, 6grenci memnuniyetini 6lgmek igin anketler hazirlama, uygulama ve elde
edilen sonuglari bir rapor halinde kuruma sunma vardir.

Ogrencinin kuruma kayit yaptirmasiyla birlikte tanimlanan akademik danisman, rehberlik ve
kariyer hizmetleri bakimindan 6grenciye destek saglar; yasam boyu 6grenme ve aragtirma
aliskanligi kazanmasi igin 6Qrenciyi tesvik eder. Basarisizlik durumunda, basarisizigin nedenleri
ve ¢ozUmleriyle ilgili sosyal ve psikolojik rehberlik hizmeti almak Gzere 6Qrenciyi ilgili birimlere
yonlendirir. Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda &grenciyi bilgilendirir.
Mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir. Yurt igi/yurt digi
degisim programlari, yandal, yatay gecis imkanlari ve Sartlarinin yani sira kariyer planlamasina
yonelik 6grenciyi bilgilendirir ve yénlendirir.

Bunun diginda Rektorlik biinyesindeki rehberlik Merkezi ve Mediko Sosyal Merkezi’nde gorevli
psikologlar marifetiyle kurum 6grencilerine psikolojik danigmanlik hizmeti verilir. Buna ek olarak
kurum 6grencileri kariyer desteginden faydalanmak (lizere Universite Kariyer Koordinatorligiine
yonlendirilir.

Kurum, her dénem &Qrencilerinin memnuniyetini anketler vasitasiyla 6lcer. Ogrencilerine
sundugu hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak diizenledigi anketler diginda Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden bilgi talebi, istek, memnuniyet, sikayet ve onerilerini gevrimigi
alir ve bu geri bildirimlerden elde edilen veriler dogrultusunda ilgili birimce Duzeltici Onleyici
Faaliyet (DOF) olarak gerekli diizenlemelerde bulunur ve énlemler alir.

Konu B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ogrenci isleri Calisma Grubu

Uygulama: Ogrenci isleri Calisma Grubu’nun danismanliklardan
sorumlu temsilcisi

Degerlendirme: OJrenci igleri Caligma Grubu

Iyilestirme: Ogrenci Isleri Calisma Grubu,

ilk Planlama Tarihi Her yilin Eylil ayi
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Paydaslar i¢ Paydaslar: Bolim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydas: SAU Mediko Sosyal Merkezi, SAU Kariyer Hizmetleri
Koordinatorlugu

Uygulama Alanlari Butlin 6grenciler
Performans Ogrenci memnuniyet anketinde “Kariyer Hizmetleri” sorusunun
Gostergeleri memnuniyet orani

Ogrenci memnuniyet anketinde “Mediko Sosyal Merkezi” sorusunun
memnuniyet orani

Degerlendirme ve Her yilin Temmuz Ayl
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim SABIS>Akademik Bilgi Sistemi (ABS)>Danismanlik Yonetim
Sistemindeki Yeri

B.6. Programin lzlenmesi ve Giincellenmesi

Yeni igeriklerin e@itime yansitilabilmesi icin her yil ders plan ve programlarinin glincellenmesi
caligmalari yapilir. Mayis ayinda Rektorlikege cikilan ¢agriya istinaden fakilte olarak ders plan
glincelleme galigmalari yapihr, paydaslarla gortsilip onlarin éneri ve teklifleri dogrultusunda
degisiklikler Fakilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilen
teklifler Senato onayinin ardindan Odrenci isleri Dekanligi tarafindan SABIS’e islenir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuzda program amaglari, program ciktilari, programa 0zgl Olglitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler PUKO Esash EQitim-Odretim
Sureci Yonergesi'nde tanimlanmigtir. Buna gére Mayis-Haziran aylarinda i¢ paydaglar, program
ogretim ciktilarini (ylz yiize, online veya yazili olarak) gorismek ve Fakilte Kuruluna teklif
etmek Uzere toplanir ve ciktilar belirlenir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, her dénem sonunda
SABIS Akreditasyon sayfasi tizerinden Cikti Raporlarini tiklayarak I. ve II. Ogretimler icin ayri ayri
olmak Uzere ilgili donemde agilan zorunlu ve segimlik her bir dersin program ciktilarina katkisi ile
ilgili grafikleri ve tim derslerin ortalamasindan olugan Program Ciktilari Genel Bagari Oranlari,
Program Ciktilari Agirlikli Genel Basari Oranlari ve Program Ciktilari Katki Dlzeyi Dahil Genel
Basari Oranlari grafiklerini inceler. Ayrica yine ayni sayfadan mezun agamasina gelmis olan
ogrencilerin program ciktilarini kazanma diizeylerini inceler. Bu sayfadan s6z konusu grafiklerin
olugmasi igin ilgili ddnemde agilan her bir ders igin tanimlanmi$ sinavlarin sorularinin program
ciktilarina  ve 6grenme c¢iktilarina katkisinin  secilmesi (Soru-Program/Ogrenme Giktisi
Eslestirmesi) iglemlerinin yapilmasi gerekir. Dekanlik final sinavlari baglamadan 6nce so6z
konusu eslestirmelerin nasil yapilacagina ve yapilmasinin 6nemine iligskin bir bilgilendirme
e-maili gonderir. Derslerin son halleri verildikten sonra Kalite ve Akreditasyon Kurulu derslerin
grafiklerinin olugup olugmadigini kontrol eder ve grafikleri olugmayan dersleri belirleyip
Dekanliga bildirir. Dekanlik bu derslerin koordinatorlerine hatirlatma e-maili gonderir. Kalite ve
Akreditasyon Kurulu, gliz ve bahar dénemleri sonlarinda program ciktilarina iligkin grafikleri
inceledikten sonra ortalamanin altinda olan veya en dusik seviyede gerceklesen program



https://if.sakarya.edu.tr/sites/if.sakarya.edu.tr/file/PUKO_Esasli_Egitim_Ogretim_Yonergesi-2020.pdf
https://if.sakarya.edu.tr/sites/if.sakarya.edu.tr/file/PUKO_Esasli_Egitim_Ogretim_Yonergesi-2020.pdf
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/
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giktilart igin bazi iyilestirme o6nerileri hazirlar. Kalite ve Akreditasyon Kurulu bahar yariyih
sonunda yaptidi izleme toplantisinda ise bagta MEB ve DIB olmak Uizere isveren paydaslarin
katilimiyla gergeklestirilen igveren memnuniyet anketi ve payda$ memnuniyeti, 6grenci
memnuniyet anketleri ve mezuniyet anketi verilerini de dikkate alarak onerilerini hazirlar. Bu
iyilestirme onerileri diguk dizeyde kalan giktilarin diizeylerinin nasil yikseltilebilece@ine iligkin
faaliyetlere minhasirsa dogrudan Dekanhida sunulur. EQer Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun
iyilegtirme Onerileri bazi program ciktilarinda glincelleme yapilmasi yoniinde ise bu durumda
her dort yilhk periyodun son yilinin Mayis-Haziran aylarinda gergeklestirilen Akademik Kurul
Toplantisi, Ogrenci Temsilcileri Toplantisi ve Danisma Kurulu Toplantisi'nda paydaslarin
gorusini alarak nihai degisiklik 6nerileri taslagi olusturup Dekanlida sunar. Fakilte Kurulunda
karara baglanan program ciktilari Fakilte sayfasindan ilan edilir ve Temmuz ayinda EBS'ye girilir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili tanimli siirecler Kalite ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan kontrol edilir, gerekli goérilen iyilestirme Onerileri akademik yil sonunda
yapilan Akademik Kurul toplantisinda mizakere edilir. Uygun gorilen iyileStirme Onerileri
Dekanlik tarafindan faaliyete gegirilir.

Konu B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020

Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis paydaslar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Fakilltedeki tim boliimler, akademik personel

Performans Gostergeleri e isveren paydaslarin (MEB, DIiB vb.) mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak)

e Program giktilari genel bagari oranlari
Dersler bazinda program giktilarini bagari oranlari

e Mezun agamasina gelmis 6drencilerin program ciktilarini
kazanim dizeyleri

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi lyilestirme: Dort yilda bir Haziran ay1 (2024 Haziran)

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABiS>Akademik Bilgi Sistemi
(ABS)>EBS>Akreditasyon>Cikti Raporlari

° SABiS>E§]itim Bilgi Sistemi (EBS)>ilahiyat Fakiltesi> ilahiyat
Bolumui> lahiyat (Yeni Plan)>Program Ciktilari

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiilte mezunlar, ¢esitli mekanizmalarla izlenir:


https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/Cikti
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/Cikti/25269
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Birincisi, tim mezunlarin gerekli bilgilerini toplamak ve elde edilen veriler dogrultusunda
onlemler almak amaciyla SABIS Uzerinden Mezun Bilgi Sistemi oluSturulmustur. Mezun olan
tim ogrenciler bu sisteme aktariir. Mezun olup diplomasini almaya gelen o6grencilere
uygulanan anketlerde 6grencilerin glincel e-mail adresi ve telefon numarasi alinir. Daha sonra
bu iletisim bilgileri vasitasiyla mezunlardan bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri talep
edilir. Sisteme giris yaparak kayit olan kigiler, 6grencilere sunulan birgok imkandan
faydalanabilir. Ayrica is$ ilanlari ve staj imkanlari konusunda Universiteye iletilen talepler,
mezunlarla paylagiimak suretiyle kariyer firsatlarini degerlendirmelerine ve istihdamlarina katki
sunulur.

ikincisi: Sakarya Universitesi lIlahiyat Fakiiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernedi (ILDER)
araciliiyla mezunlar izlenir. ILDER Baskani, dig paydaglardan olusan Fakiilte Danigsma
Kurulunun bir Gyesi olarak karar alma sireclerine dahil olur.

Uclinciisi: Is arayan ve igveren agina sahip sitelerin agikladigi veriler tzerinden fakiltemiz
mezunlarinin i$ bulma dizeyleri takip edilir. Turkiye’nin en genis i$ arayan ve igveren adina
sahip insan kaynaklari sitelerinden birisi olan Kariyer.net’in her yil agikladig “Isveren llgi
Endeksi” verileri incelenerek fakiilte mezunlarinin istihdamlari takip edilir. Kariyer.net’in
“Isveren ilgi Endeksi”, mezunlarin tiniversite mezuniyetini takip eden ilk 2 yil icerisinde ise girme
hizlarini, igverenlerin hangi Universite ya da bolim mezunlarina daha sik ilgi gosterdiklerini
belirlemeye caligir.

Doérdiinciisi, mezun olan 6grencilere diplomalarini almaya gittiklerinde uygulanan Mezuniyet
Anketleridir. Yeni mezunlara uygulanan Mezuniyet Anketleri, SAUDEK tarafindan uygulanir. Bu
anketler sonuclandiktan sonra SABIS Kurumsal Yonetim Sistemi sayfasinda “Anketler”
bélimiinde arsivlenir. Ayrica Sakarya Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlidi kirmizi
alanlarla ilgili Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) gerceklestirilmesi icin Dekanliga yazi génderir.
Dekanlik kirmizi alanlarla ilgili DOF baslatir ve gerekli iyilestirmeleri yapar. DOF siiregleri SABIS
Kalite Yonetim Sistemi sayfasi Uzerinden birim yoneticileri tarafindan takip edilir. Fakiiltemiz
Kalite ve Akreditasyon Kurulu da yil sonlarinda mezun anketlerini goriigur ve iyilegtirmeye agik
olan hususlarla ilgili iyilegtirme 6nerilerini Dekanliga sunar.

Besincisi, Fakiiltemizin mezunlariyla daha hizli iletisim kurma amaciyla olusturdugu SAU ilahiyat
Mezunlari isimli Telegram Kanalidir. Mezun agamasina gelmig 6grencilerin bu Telegram Kanalina
katilmasi tegvik edilir. Mezunlarla yapilacak etkinliklerin organizasyonu bu Telegram Kanali
aracih@iyla yapilir.

Altincisi, Mezunlarimizin KPSS basari diizeylerini kontrol etmek {izere takip edilen YOKATLAS
web sayfasindaki Mezun Basari Atlasi verileridir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci ig.leri Galisma Grubu, ¢esitli mekanizmalar araciligiyla
mezunlardan elde edilen verileri inceleyerek kurumdaki ilgili kurullar ve galigma gruplariyla
paylagir ve bu kurullardan gelen 6neri ve talepleri dikkate alarak mezun izleme sisteminde
yapilmasi gerekli goriilen degdisiklikler ve alinmasi gereken dnlemlere dair bir rapor hazirlayarak
Haziran ayi icinde Dekanliga sunar.

Konu B.6.2. Mezun izleme sistemi



https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php
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Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Odrenci isleri Calisma
Grubu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci igleri
GCalisma Grubu

lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve Odrenci isleri Calisma

Grubu
iik Planlama Tarihi Mayis-Haziran 2020
Paydaslar ic paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dig paydaslar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari Fakiltedeki tim boltimler, tim 6Jrenciler
Performans Gostergeleri e isveren paydaslarin (MEB, DIiB vb.) mezunlarin yeterlilikleri

ile ilgili memnuniyet dizeyi (% olarak)

® Mezun memnuniyet orani (% olarak)

e Program giktilari genel bagari oranlari

e Mezun agamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarini
kazanim dizeyleri

e Mezun Bilgi Sistemi’nde kayitli 6grenci sayisi

e Kariyer.net iSe yerlesme oranlari

e YOK ATLAS KPSS basari oranlari

e Lisansustu egitime devam eden mezun orani

e Mezunlarimiz igbirligiyle gerceklestirilen faaliyet sayisi

e Mezunlarimiza yonelik olarak diizenlenen faaliyet sayisi

Degerlendirme ve iyile§tirme Her akademik yil sonunda (Haziran ayi)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIS>Akademik Bilgi Sistemi
(ABS)>EBS>Akreditasyon>Mezuniyet Anketleri

e SABIS>Akademik Bilgi Sistemi
(ABS)>EBS>Akreditasyon>Cikti Raporlari>Odrenci Program
Cikti Transkripti

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuz egitim ve 6gretimin yani sira stratejik plani gergevesinde aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini yapmaya ve bunlari toplumsal faydaya déniigtirmeye verdigi 6nemden dolayi hem
eski hem de yeni misyon ve vizyon metinlerinde arastirmaya iligkin ifadelerin olmasina dikkat
etmistir. Bu dogrultuda aragtirma gelistirme politikasi, stratejisi ve hedeflerini paydaslariyla
birlikte belirler. Kurumumuz aragtirma geligtirme politikasi, stratejisi ve hedeflerini olugtururken
(i) egitim-6gretim faaliyetleriyle uyumlulugun; (ii) baska kurumlar ve merkezlerle is birligi aglan
kurmanin; (iii) arastirmaci kadrosunun yetkinliklerini geligstirmek ve bu yetkinlikleri


https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/AnketMezuniyet?yil=2021&donem=2&bolum=25269&birim=25270
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/PCTranskript?yil=2021&donem=2&bolum=25269&birim=25270
https://akreditasyon.sabis.sakarya.edu.tr/Rapor/PCTranskript?yil=2021&donem=2&bolum=25269&birim=25270
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dog@rultusunda arastirma performanslarini arttirmak igin gerekli her tirli desteQi miidahaleci
olmayan bir yonetim anlayisiyla saglamanin ve (iv) bunlarin aragtirmacilar ve paydaglar
tarafindan bilinen ve benimsenen metinler olmasinin énemini géz o6ninde bulundurmak
suretiyle belirlenmig olan 6nceliklere ulagmayi amacglar.

Kurumun aragtirma politikasi, hedef ve stratejileri ic ve di$ paydas toplantilari ve payda$
gorugleri analizi yollariyla paydas gorusleri alinarak 5’er yillik periyotlarda glincellenir. Bu
gozden gecirmeler esnasinda fakiltemizin performans degerleri ve i¢ deQerlendirme raporlari
da dikkate alinir. Kurumun aragtirma hedef ve stratejilerinin glincellenmesi siireci Universitenin
tim birimleriyle es zamanl olarak SAUDEK koordinatérlii§iinde gerceklestirilir. SAUDEK
koordinatorliginde Strateji ve hedeflerin giincellenmesi siirecinde paydaslari katilimi igin
kullanilan en etkili arag paydas gorigleri analizi yontemidir. Bu yontem, her biri igin farkli olacak
sekilde hazirlanan sorularin i¢ ve dig paydaglara yoneltilmesi ve toplanan cevaplarin analiz
edilmesi seklinde uygulanir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan AR-GE Caligma Grubu
isbirligi halinde slrecin kontrol ve izlemi yapilir; ic ve di$ paydaslarla yapilan muzakereler
sonucunda gerekli gorilen iyilestirmeler Dekanliga bildirilir. Dekanhk tarafindan uygun gortilen
iyilestirme onerilerinin faaliyete gegirilmesi igin gerekli igslemler yapilir.

Konu C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Ar-Ge GCalisma Grubu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar i Paydaglar: Akademik Kurulu, Ogrenci Temsilcileri
Dig Paydasglar: Danigma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik personel, tiim bélimler, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
alanlar
Performans Gostergeleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde (KYBS) Stratejik

Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafigi sayfasinda yer alan
toplumsal katkiya iligkin 2. ve 3. stratejiyi gerceklestirme orani
grafigi

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

C.1.2 Arastirma-Geligtirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumdaki Ar-Ge siireclerinin yonetimi SABIS Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi sayfasindaki Ar-Ge


https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/

60

ile ilgili performans gostergeleri ve yine ayni sayfada yer alan Siire¢ Yonetimi alani ile Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligu Hizmet Degerlendirme Anketi sonuglari kullanilarak Ar-Ge
Gahsma Grubu tarafindan yaratalur. Grup, akademik yil baginda ve sonunda birer kez olmak
uzere yilda en az iki kez toplanir, ihtiya¢ halinde ilave toplantilar da yapilabilir. Di$ paydaslardan
olusan Fakilte Danisma Kurulu Uyelerinin kendi aralarinda sectiQi bir liye de Ar-Ge Calisma
Grubu’nun toplantilarina davet edilir. Toplantilarda, KYBS Uzerinden kurumsal arastirma
performansi verileri ve fakiilte web sayfasinda paylagilan aragtirma faaliyetlerine iligkin
haberlerden hareketle yillik hedefler géz 6nlinde bulundurularak yil iginde gergeklestirilen
arastirma gelistirme faaliyetlerinin de@erlendirilir, ulagilamayan hedeflerin gerekgeleri irdelenir;
diger kurullar ve calisma gruplarindan gelen teklifleri de dikkate alarak gerekli iyilestirme
onerileri hazirlanir. Ar-Ge Calisma Grubunun aldidi kararlar, Dekanligin onayina sunulur.
Dekanlik tarafindan uygun gorilen iyilestirme oOnerilerinin uygulanmasi igin gerekli islemler
yapilir. lyilestirme onerilerinin uygulanmasi Ar-Ge Calisma Grubu’nun bagh bulundugu Dekan
Yardimcisi ve grup koordinatorinin ig birligi ile takip edilir. Ayrica aragtirma-gelistirme yoni de
olan sempozyum, panel ve galigtaylarin diizenlenmesi siireci ise Akademik ve Sosyal Faaliyetler
GCalisma Grubu ile Dekanlik is birligiyle yuritalir. Diger taraftan herhangi bir aragtirma onerisi
olan fakiiltemiz 6gretim elemani veya baska kurum bu talebini dogrudan Dekanliga iletebilir.
Dekanlik kendisine ulagan bu tir taleplerin fakiltemiz politikalari, stratejisi ve hedefleriyle
uyumlulugunu ve kurumsal onceliklerle iligkisini Ust kurullarda degerlendirip uygun gorilmesi
halinde uygulamaya gecirilmesi icin siireci koordine eder.

Konu C.1.2 Arastirma-Geligtirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Ar-Ge Galisma Grubu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyile§tirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Fakiilte Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurulu, Odrenci Temsilcileri
Dig Paydasglar: Danigma Kurulu
Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik personel, tim boltmler, ulusal ve uluslararasi

Performans Gostergeleri ® Ar-Ge Galisma Grubu toplanti sayisi
e Ar-Ge Caligma Grubu faaliyet sayisi
e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme | Her akademik yil sonunda (Haziran ay1)
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Y6netici Paneli>Siirec
Yonetimi>Sirecler>llahiyat Fakiltesi>Arastirma ve Gelistirme



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Surec/Surecler
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Sireci

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iligkisi

Fakultemiz, aragtirma-geligtirme ¢alismalarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri
ve onceliklerin dikkate alinmasini bir politika olarak benimsemigtir. Bu politika dogrultusunda
fakiltemizde arastirma faaliyetleriyle ilgili toplantilarda gergeklestirilecek faaliyetlerin
yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplere cevap vermesinin 6nemi vurgulanir ve bu cercevedeki
faaliyetler oncelenir. Kurumumuz stratejik amaclarin belirlenmesi siirecinde akademik personel,
ogrenciler ve dig paydaslarin katkilariyla 5 yilda bir ihtiyag ve talep listesini de belirler.
Fakultemizin stratejik amaglariyla uyumlu olarak belirledigi ihtiya¢ ve talepler su sekildedir:
Sakarya’nin dini, milli, tarihi ve kiltirel deQerlerini yerel oncelikler; tlkemizin glncel dini
problemlerini, giincel problemlerin dini ve felsefi boyutlari ve arka planina iligkin konular
(radikal dinf akimlar, aile, genclik, boSanma, her turli giddet, glincel fikhi problemler, sahih dini
bilgiye kolaylikla ulagilabilmesi, din istismar vb.) ulusal éncelikler; kiiresel cagda islam’in diinya
genelinde karsi karsiya kaldigi sorunlari (islamofobi, stinnetin dindeki konumu, genclik vb.)
uluslararasi 6ncelikler olarak belirlemistir.

Ar-Ge galisma grubu, stratejik amaglarin giincellendigi 5 yillik periyotlarla bu 6lgutiin kontrol ve
izlemini yapar. Bu silreg, tum dniversitede e$ zamanli olarak gergeklestirildiginden
glincellemenin yapilacagi yil slreg¢ takvimi Rektorlik tarafindan birimlerle paylagilir. Ayrica
fakiltemizin i¢ paydaslar ve dig paydasglarindan olugan kurullar, yaptiklari yillik toplantilarinda
(Mayis-Kasim) Fakultemizin yerel/bolgesel/ulusal ihtiya¢ ve talepleri ile bunlarla uyumlu
arastirma faaliyetlerine iligkin iyilestirme Onerilerini Dekanh@a sunarlar. Sunulan iyileStirme
onerilerinin uygulanmasi stireci Dekanlk tarafindan ilgili kurullarla isbirligi icinde gergeklegtirilir.

Konu C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle
iligkisi
Sorumlu Birim/ler Planlama: Ar-Ge Caligma Grubu

Uygulama: Ar-Ge Calisma Grubu
Degerlendirme: Ar-Ge Galisma Grubu
lyilestirme: Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurulu, Odrenci Temsilcileri, Fakiilte Dergisi
Kurulu

Dig Paydaslar: Danigma Kurulu
Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Akademik ve idari personel, tiim bélimler, ulusal ve uluslararasi

Performans Gostergeleri e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyacglar
do@rultusunda gergeklestirilen konferans, galistay ve
sempozum sayisl

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaglar



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Surec/Surecler
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dog@rultusunda yapilan yayin sayisi
e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep ve ihtiyaglar
dog@rultusunda gergeklestirilen proje sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Mayis-Kasim
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Ar-Ge Faaliyet Sayilari

C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

Kurum, aragtirmalarina imkan saglamak tizere personeline fiziki, teknik ve malf imkanlar saglar.
Fiziki imkan olarak sunulan ofislerin kullanimi ve dagihmi ile ilgili esaslar Dekanlik
tarafindan belirlenir. Ayrica kurum aragtirma faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin
akademik ve idari personele talebe bagli olarak masalstl veya dizisti kigisel bilgisayar ve
yazicilar temin eder. Kurum, merkezi bitce haricinde akademik personelin aragtirmalarina
destek saglamak igin dig paydaslarla gorismelerde bulunur. Sempozyum, ¢alistay, seminer gibi
calismalara dis paydaslarin destek vermesi saglanir. OJretim elemanlarini, yaptiklari projeler
icin TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari ile STK’lardan destek almalari hususunda tesvik
eder. Projeler konusunda Rektorliik binyesindeki ADAPTTO Teknoloji Transfer Ofisi, BAP ve
benzeri birimlerden destek alinir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili sire¢ten Ar-Ge Calisma Grubu
sorumludur. Ar-Ge Calisma Grubu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Danisma Kurulu ve
Uluslararasi Danigma Kurulu akademik yil sonunda yaptiklari toplantilarda (Mayis-Haziran) bu
Olgltle ilgili gorus, oneri ve tekliflerini Dekanliga sunar. Dekanlik; Kurullar, Calisma Gruplari ve
dig paydaslardan gelen 6neriler ile Calisan Memnuniyet Anketi sonuglarini dikkate alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Konu C.2.1. Arastirma Kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanhk
Uygulama: Dekanlik, Ar-Ge Caligma Grubu, Kalite ve Akreditasyon
Kurulu

De@erlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanhk

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydasglar i¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Orenci Temsilcileri,
Ar-Ge GCaligma Grubu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Danigsma
Kurulu Dig Paydaslar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari TUm Fakulte, Ulusal Oncelikli Alan, Uluslararasi Oncelikli Alan

Performans Gostergeleri e Tamamlanan dig destekli projelerin ortalama yillik toplam
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bitcesi
Devam eden dig destekli projelerin toplam biitgesi

e Devam eden dig destekli toplam proje biitgesinin devam
eden dig destekli proje sayisina orani

e (Calisan Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilestirme | Her Akademik Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi>Stratejik Yonetim>Hedef
izleme

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakilte o6gretim elemanlari, bilimsel calismalarina katki saglayabilme amaciyla Universite
bitcesine bagh olan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine
destek alir.

Fakulte, BAP ile iligkili proje cagrilari basta olmak tzere ilgili tim duyurulari e-posta aracihidiyla
akademik personel ile paylagarak onlari, Gniversite ici kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede
bulunur.

Ogretim elemanlarinin ¢aligsma alanlariyla ilgili Gniversite ici satin alimlari gerektiren talepleri
dikkate alinir, bu talepler bizzat Rektorlige veya Rektorliige baglh ilgili birime yonlendirilir.
Ayrica fakilte bunyesindeki lisanslstl programlarda egitim goren 6grencilerin, tez projelerine
destek almasi tegvik edilir.

Fakiilte akademik personelinin tamamladigi veya yiuritmekte oldugu tim BAP projeleri Ar-Ge
Calisma Grubu tarafindan yillik diizenli olarak izlenir. Bu sayilar BAP Desteklenen Projeler sayfasi
Uzerinden sistematik sekilde izlenir, gerekli dnlemler alinir, projelerin arttirilmasi basta olmak
Uzere gerekli 6nlemler almak tizere yeni planlar yapilir ve tim bunlar Dekanlida sunulur.

Ar-Ge Caligma Grubu ayrica akademik personelin proje geligtirmesine yonelik katkisini artirmak
amaciyla, yapacagi anketler sonucuna gore personelin talepte bulundugu proje tiriine yonelik
bilgilendirici ¢egitli egitim ve seminerlerin tertip edilmesi noktasinda gerekli adimlari atar.

Universite i;i Kaynaklara Dair Siire¢ Tablosu

Tanimli Siireg Siireg Detayi Sorumlular Takvim



https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/20808/99354/bap-projeleri
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BAP’a iligkin proje
cagrilarini akademik
personel ile duyurma

(Plan)

Universite ici
kaynaklarin
kullanimina  yénelik

taleplerin toplanmasi,
tez projeleri

Fakiilte 6gretim
elemanlarinin BAP’a
basvuruda bulunmasi

(Uygulama)

Ar-Ge Calisma
Grubunun
tamamlanan veya
devam eden BAP

projelerini izlemesi

(izlem/Kontrol)

BAP ile iligkili proje
cagrilari basta olmak
Uzere ilgili tim
duyurular e-posta
araciligiyla  akademik
personel ile

paylasilarak (niversite
ici kaynaklara onlari
tesvik eder.

Ogretim elemanlarinin
caligma alanlariyla ilgili
Universite  i¢ci  satin
alimlar gerektiren
talepleri dikkate alinir,
bu talepler bizzat
Rektorluge veya
Rektorluge bagh ilgili
birime yonlendirilir.
Ayrica fakilte
blinyesindeki lisansiisti
programlarda  e@itim
goren 6@rencilerin, tez
projelerine destek
almasi tegvik edilir.

Fakiilte ogretim
elemanlari, bilimsel
galigmalarina katki

saglayabilme amaciyla

Universite bltgesine
bagh olan Bilimsel
Arastirma Projeleri
(BAP) Yonergesini takip
ederek projelerine
destek alir.

Fakilte akademik
personelinin
tamamladigi veya
ylrGtmekte oldugu
tim  BAP  projeleri

Ar-Ge Calisma Grubu
tarafindan yillik dizenli
olarak izlenir. Bu
sayllarin KBYS, BAP vb.

sistemler Uzerinden
takibi yapilir, gerekli
Oonlemler alinir,
projelerin  arttirilmasi

Dekanlik;
Ar-Ge Calisma Grubu

Dekanlik;

Bolim Bagkanliklari

Bireysel (BAP basvuru | Yil

sistemi Uizerinden)

Dekanlik;
Ar-Ge Calisma Grubu

Yilda 2 kez (Haziran ve
Ekim) vyapilan Ar-Ge
Calisma Grubu Toplantisi

Yilda iki kez vyapilan
Ar-Ge Calisma Grubu
Toplantisi

icerisinde, bireysel
basvuru

Her sene baginda fakiilte
personelinin onceki yila
dair proje bilgileri
toplanir, raporlanir ve
yilda iki kez yapilan kurul
toplantisinda bu veriler
degerlendirilir



Proje sayilarinda
disis gozlendiginde
tegvik ve

bilgilendirme amagh
egitim-seminer
diizenlenmesi

(Onlem Alma)

icin planlar yapilir ve
tim bunlar Dekanh@a
sunulur.

Ar-Ge Calisma Grubu | Dekanlik; Gerekli
ayrica . akadem.lk Ar-Ge Calisma Grubu
personelin proje

gelistirmesine yonelik

katkisini arttirmak

amaciyla, yapacagi

anketler sonucuna goére

personelin talepte

bulundugu proje

tirine yonelik

bilgilendirici cesitli

seminer ve

konferanslarin  tertip

edilmesi noktasinda

gerekli adimlari atar.
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goruldiginde

alinan karar sonrasi

Konu

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama: OJretim Elemanlari (Bireysel basvuru)
Degerlendirme: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu
lyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi

Her Akademik Yil Bagi ve Sonu

Paydaslar i(; Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu; Ogretim Elemanlari
Dis Paydaglar: Danisma Kurulu; Lisansisti Ogrencileri
Uygulama Alanlari Tum Fakilte
Performans Gostergeleri e Ar-Ge GCalisma Grubu toplanti sayisi
e Ar-Ge Caligma Grubu faaliyet sayisi
e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi
e BAP Destekli Proje Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Her Akademik Yil Bagi ve Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

e BAP Desteklenen Projeler sayfasi

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Fakiilte, Universite Bilimsel Arastirma Koordinatérliigi'niin belirlemis oldugu Dis Kaynakli Proje
Tesvik Sistemini takip eder. Bununla birlikte fakulte, akademik personelini dis kaynaklara
yonlendirme noktasinda proje bagvurularini ve glvenilir kurumlar tarafindan gerceklestirilen
aragtirma programlarini e-posta yoluyla duyurur ve teSvik eder; devam eden projelerin



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/20808/99354/bap-projeleri
https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/208/31008/outsourced-projects
https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/208/31008/outsourced-projects
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slreclerini destekler.

Ar-Ge Calisma Grubu daha 6nce fakdlte kalite elgilerinin yaptigi dis kaynakl projelerin izlenme
gorevini aynen surdirir. Ar-Ge Galisma Grubu ilahiyat alaninda yapilan proje ¢agrilarini takip
eder, bunlari inceler ve konuyla ilgili bolim baskanlari tGzerinden fakiilte 6gretim elemanlarini
bilgilendirir. Kurul, yilda en az iki defa olmak lizere yaptidi toplantilarda Universite disi
kaynaklara yonelimle ilgili eksiklikleri tespit eder ve iyileStirme 6nerilerini ekim ve haziran ayi
icerisinde paydaglarin da goriglerini alarak Dekanliga sunar. izlem sonucunda dis kaynakl proje
sayllarinda disis gozlemlenmesi durumunda bu hususta 6nlem almaya yonelik olarak Ar-Ge
Galisma Grubu koordinatérligiinde gesitli egitim ve seminerler diizenlenir.

Fakulte, dig kaynakh projeler haricinde gerceklestirdigi faaliyetlerde 6zellikle organizasyon ve
finansman konusunda ulusal ve uluslararasi i$ birlikleri yaparak ve ikili protokoller imzalayarak
cesitli dis kaynaklardan yararlanir.

Universite Disi Kaynaklara Dair Siire¢ Tablosu

Taniml Siireg Siireg¢ Detayi Sorumlular L
Dig kaynakli proje @ Fakiilte, Universite Bilimsel | Dekanlk; Yil icerisinde
basvurulari  e-posta ile | Arastirma Koordinatorligi’'nin | Ar-Ge Calisma | (ilanlar giktikga)
akademik personele | belirlemis oldugu Dis Kaynakli | Grubu
duyurulur Proje Tesvik Sistemini takip
(Duyuru) eder. Bununla birlikte fakiilte,

akademik personelini  dig

kaynaklara yonlendirme

noktasinda proje bagvurularini
ve glivenilir kurumlar tarafindan
gerceklestirilen arastirma
programlarini e-posta yoluyla
duyurur ve tesvik eder; devam
eden  projelerin  sireglerini

destekler.
Fakilte proje | Fakiilte akademik personelinin | Dekanlik; Yilda iki kez
performansinin bireysel proje bagvurularinin | Ar-Ge GCalisma | (Haziran-Ekim)
arttirllmasina yonelik | yaninda igveD|§Payda§Iar|nda Grubu yapilan ¢aligma
planlarin olugturulmasi katildigi Ar-Ge Galisma Grubu grubu
(Plan) toplantisinda  dis  kaynaklari toplantisinda

proje konusu glindeme alinir,
izlem sonuclarina goére gerekli
planlamalar yapilir

Fakiltenin, gesitli kurum, | Fakiilte, dis kaynakli projeler | Dekanhk Yil igerisinde
kurulug ve STK’lar ile | haricinde gerceklestirdigi
faaliyet  gerceklestirme | faaliyetlerde ozellikle
Uzere yazi$Sma ve | organizasyon ve finansman
anlagmalar yapmasi konusunda ulusal ve uluslararasi
(Plan ve Uygulama) isbirlikleri yaparak ve ikili

protokoller imzalayarak cesitli
dis kaynaklardan yararlanir.


https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/208/31008/outsourced-projects
https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/208/31008/outsourced-projects
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Ar-Ge Calisma Grubu ilahiyat | Ar-Ge Calisma | Sene basi
Dig  kaynaklari  proje | alaninda yapilan proje | Grubu; (6nceki yilin
performansinin izlem ve | ¢agrilarini takip eder, bunlarn | Dekanhk performans
kontroll inceler ve konuyla ilgili bolim verilerinin

bagkanlari Gzerinden fakilte toplanmasi);

ogretim elemanlarini Haziran ve Ekim

bilgilendirir. Kurul, yilda en az iki ayindaki

defa olmak (zere yaptigi toplantilar

toplantilarda  Universite  digl

kaynaklara  yonelimle ilgili

eksiklikleri  tespit eder ve

iyilestirme Oonerilerini ekim ve

haziran ayl icerisinde

paydasglarin  da  gorutslerini

alarak Dekanliga sunar.

izlem sonucunda dis kaynakli = Dekanlik; Haziran ve Ekim
Onlem Alma proje sayllarinda dusis | Ar-Ge Galisma | aylarindaki kurul

gozlemlenmesi durumunda bu | Grubu toplantilari

hususta 6nlem almaya yonelik

olarak Ar-Ge Calisma Grubu

koordinatérliginde cesitli

eg@itim ve seminerler diizenlenir.
Konu C.2.3. Universite digi kaynaklara yénelim (Yontem ve destekler)

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Ogretim Elemanlari (Bireysel bagvuru)
De@erlendirme: Dekanlik, Ar-Ge Calisma Grubu
lyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

ik Planlama Tarihi Her Akademik Yil Bagi ve Sonu

Paydaslar ic Paydaslar: Ar-Ge Calisma Grubu; Ogretim Elemanlari
Dig Paydaslar: Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Tum Fakilte

Performans Gostergeleri

Ar-Ge Calisma Grubu toplanti sayisi

Ar-Ge Calisma Grubu faaliyet sayisi

Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

Dis Kaynakli Proje Sayisi

EK-1 Performan Gostergeleri, “3. Aragtirma Geligtirme”
Bagli@i (5-13. satirlar)

Degerlendirme ve iyile§tirme Her Akademik Yil Bagi ve Sonu

Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

e Dis Kaynakli Proje Tesvik Sistemi



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://bapk.sakarya.edu.tr/tr/icerik/208/31008/outsourced-projects
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C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlari

Sosyal Bilimler Enstitisi’ne bagh olan ve fakiilte blinyesinde faaliyet gosteren anabilim
dallarinda lisansistl programin agilmasi igin gereken sartlar tamamlandiginda o program igin
lisansustl egitimin agilmasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle atilir. Lisansiisti program agma
basvurularinin ilgili programin lisans karsiligi bulunan bolim bagkanliginca boliim kurul karari
alinir. Daha sonra bagvuru dosyalari ile birlikte Sosyal Bilimler Enstitlisi’ne iletilir.

Bunlarin diginda gerekli gorildiginde fakiltenin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile
uyumlu olan yeni lisansistl programlarin aciimasina yonelik adimlar atilir.

Fakiilte danigsma kurulunda lisansustu tez konularina yénelik gindem olusturulur. Paydaglardan,
fakiilte misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalariyla uyumlu, 6zellikle toplumsal katki ile yerel,
bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplere yonelik lisansistii diizeyde yeni tez konulari 6nerileri alinir
ve faklltemiz bolim bagkanliklari ile paylagilarak bu konularda galigmalar yapilmasi tegvik edilir.

Konu C.2.4. Kurumun Aragtirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu
LisansUstl Programlari

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
De@erlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
iyilegtirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi ik Planlama: Aralik 2020
Revizyon: Kasim 2023

Paydaslar ic Paydaslar: Bslum Baskanliklari

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari Tum Fakdlte; Yerel, Bolgesel ve Ulusal
Performans Gostergeleri e lgili Lisansuisti Program Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme | 2024
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | -

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in tanimli sireci
bulunur. Bu siire¢ kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin iligkilendirilmig olmasi Uzerine
temellenir. Bireysel performans SABIS araciligiyla izlenir ve bu yolla kurumsal hedeflere ulagsma
hususu gozlenir. Kurumumuz o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
siirecini ¢ temel (izerinde yiritir. Oncelikle kurumun ilk atamalarda ve akademik
ylkseltmelerde kabul ettigi dlglutler bu husus gozetilerek olusturulmus olmakla birlikte yapilan
her glincelleme bu yetkinligin gelistiriimesi konusunu 6nceler. Kurumun, 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliklerinin geligtiriimesi konusunda temel politika olarak kabul ettigi bir diger
husus bireysel akademik egitimlerle birlikte i¢c ve dig paydaslarin destekleri ve katihmlari ile
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cesitli faaliyetler (e@itim, seminer, kurs vb.) dizenlemesi Uzerine temellenir. Kurumumuz
arastirma yetkinliginin tespiti ve gelistirilmesi konusunda son olarak bireysel performans
gostergelerini dikkate alir.

Kurumumuz arastirma-gelistirme politikasi ¢ergevesinde 06gretim elemanlarinin nitelikli
akademik calismalar yapabilmeleri icin arastirmacilara gerekli destek ve imkanlari saglar ve
sonuglari toplumla paylasir. Kurumumuz 6gretim elemanlarinin dig paydaslarla ig birliklerini
gliclendirerek arastirmalara ve geligtirme caligmalarina katilimlarini saglar. En nihayetinde
akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tegvik etmek ve destek
saglamak kurumumuzun bu minvaldeki politikalari arasindadir.

Kurumumuzda Ar-Ge Galisma Grubu akademik performans gostergeleri ve KYBS araciligiyla
yapilan anketler vasitasiyla aragstirma yetkinliklerini izler ve bu gostergelerin neticelerini ve
gostergeler kargisinda alinacak olan tedbirler ve iyilegtirmeleri gérigmek amaciyla her yil Mayis
ve Ekim aylarinda olmak Uzere senede iki defa toplanir. Bu toplantilarda alinan iyilegtirme
kararlari Dekanh@a bildirilir ve Dekanlik bu minvalde yapilacak diizenlemeyi gergeklestirir.

Konu C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliJi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Ar-Ge Galigma Grubu
Uygulama:Ar-Ge Galigma Grubu
De@erlendirme: Ar-Ge Galisma Grubu
lyilestirme: Ar-Ge Calisma Grubu

ik Planlama Tarihi Aralik 2020
Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurul
Dis Paydaslar: Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari Tum 6gretim elemanlar, uluslararasi
Performans Gostergeleri e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi
amaciyla yapilan faaliyet sayisi
e Ogretim elemanlarinin, arastirma yetkinliginin
geligtirilmesi  amaciyla  yapilan faaliyetlere iligkin

memnuniyet oranlari

Degerlendirme ve lyilestirme | Her akademik yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS> Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi>Stratejik Yonetim>Raporlar>
Stratejik Plan Tablolari>Ar-Ge Gostergeleri

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme c¢alismalarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini gliglendirerek aragtirmalara ve gelistirme
caligmalarina katihmlarini saglama gibi arastirma-geligtirme politikalarini uygulamak adina
cesitli kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara katki sunar. Ulusal
ve uluslararasi ortak programlarin olugturulmasi ve ortak aragtirma birimlerine igtirak
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noktasinda faaliyet dneri ve planlamalarini Dig iligkiler ve intibak Galisma Grubu yapar. Yapilan
planlamalar karara baglamak Uzere Dekanlik tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu’'na sevkedilir.
Alinan kararlarin yiritilmesi Dekanhdin sorumlulugundadir. Ayrica Dis lligkiler ve intibak
Galisma Grubu her yil sonunda (Kasim-Aralik Ay1) toplanti yapar. Bu Caligma grubu diginda dig
paydaslarla donem sonu yapilan toplantilarda gorus alinarak mevcut igbirligi faaliyetleri gézden
gecirilir ve muteakip igbirligi faaliyetlerine yonelik degerlendirmelerde bulunulur. Buna ilaveten
her akademik yil bagi ve sonunda Uluslararasi Danigma Kurulu ile gergeklestirilen toplantida
kurulun ortak program ve aragtirma birimleriyle ilgili fikir ve 6nerileri de alinir.

Konu C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri
Sorumlu Birim/ler Planlama: Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu

Uygulama: Dig lligkiler ve intibak Calisma Grubu, Dekanlik
Degerlendirme: Dig iligkiler ve Intibak Calisma Grubu
iyilestirme: Dig iliskiler ve intibak Calisma Grubu

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2018

Paydasglar i Paydaslar: Béliim Kurullari, Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dig Paydag: Danigma Kurulu, Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Faktlte Tum Boluimler
Alanlari

Performans Gostergeleri | isbirligi Protokol Sayisi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Ortak Isbirligi Sayisi

Degerlendirme ve Her yil sonu (Kasim-Aralik Ayi)
lyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim
Sistemindeki Yeri

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumumuzda akademik personelin aragtirma-geligtirme performansini izlemek Uzere gegerli
olan tanimh siiregler bulunur. Universitemizin kullanmis oldugu SABIS icerisinde 6Jretim
elemanlarimizin akademik faaliyetleri mevcuttur. Akademik faaliyetler ve performans baghgi
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altinda bir bélim seklinde SABIS icerisinde yer alan ve YOK AKADEMIK ile entegre bicimde
galigan bu sistem 6gretim elemanlarinin tim akademik faaliyetlerinin izlenebilmesini saglar. Bu
sistem o6Qretim Uyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltiimelerde dikkate alinacak puanlama ve
deg@erlendirme sistemindeki 88 kategori ve Tiirkiye’de Universiteleri siralama (ranking) faaliyetini
yuriten URAP Degerlendirme Sistemi de dikkate alinarak hazirlanmistir. Uluslararasi
veritabanlarinda olan, indeksli makale, bildiri, editére mektup, 6zet, teknik not vb. yayinlar ve
bunlarin aldig atiflar, belli araliklarla Web of Sciences veritabanindan ¢ekilip, otomatik olarak
glncellenir.

Universitemizde 6Jretim elemanlarinin  akademik performanslarini  édiillendirmeler ile
gelistirmeyi amaglayan tanimh siregler de bulunur. Bu minvalde (niversitemizde 6gdretim
tiyelerine “Sakarya Universitesi Bilim, Sanat ve Geng¢ Bilim Insani Odiilleri Yonergesi” ile
tanimlanan odiiller verilir. Bilim Odulii/Sanat Odili, Geng Bilim insani Odiilt, Dénemsel Basari
Odiilu ad altinda (¢ kategoride verilen édiiller su eserler tizerinden dederlendirmeye alinir.

a) “Science Citation Index (SCI)” “Social Sciences Citation Index (SSCI)”, “Arts and
Humanities Citation Index (AHCI)” de taranan dergilerde yayinlanmig makaleler.

b) Kitap, kitap bolimu de dahil olmak Gzere bilim ve sanat alanindaki 6zglin eserler.
¢) Tamamlanmig disg kaynakli projeler.

d) Sanatsal Etkinlikler

e) Bagvuru formunda sinirlandiriimig Atif.

Adaylar, sahsen yaptiklari bagvuru sonucunda verilen édiller belge ve maddi destek seklindedir
ve maddi desteg@in miktari her yil Rektorlik tarafindan belirlenir.

Bu genel odillendirmeler disinda kurumumuzun mustakil bir 6dillendirme sistemi de bulunur.
Bilim Odulii/Sanat Oduilt, Geng Bilim insani Odiilt, Dénemsel Basari Odiilt olmak Gzere g farkli
kategoride Universitenin ilan ettigi puanlara gore ilk sirada yer alan 6gretim elemanlarina
akademik yil sonunda diizenlenen Akademik Kurul'da 6ddl verilir. Yine ayni Sekilde akademik
tegvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik personelimize akademik kurulda
kurumumuz tarafindan ayrica odil verilir. Rekabet edilebilirligi arttirmak igin ise (i) 6Qretim
eleman (Arastirma Gérevlisi, Okutman ve OJretim Gérevlisi) ve (ii) 6gretim tyesi (Dr. OJretim
Uyesi, Dogent ve Profesor) olmak lizere iki kategoride verilir.

Dekanligimiz, 6gretim elemani performans degerlendirmesi sirecini Ar-Ge galigma grubu
aracih@iyla izler. Bu galigma grubu 6gretim elemanlarinin performans gostergelerini sistem
Uzerinde takip eder ve Mayis ve Ekim aylarinda olmak (izere senede iki defa bu performans
gostergelerinin  sonuglarinin  ve 06gretim elemanlarinin aragtirma hususunda talep ve
onerilerinin konusuldugu toplantilar dizenler. Bu toplantilarda c¢aligma grubu Dekanliga
yapilacak iyilestirme ve dizeltmelerin neler oldugu konusunda rapor verir. Bu rapor neticesinde
iyilestirmeleri gerceklestirilen uygulamalarin kontrolleri bir sonraki toplantida konusulur.

Konu C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
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iyile§tirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Bélim Kurullari, Ar-Ge Calisma Grubu
Uygulama Alanlari Tim akademik personel

Performans Gostergeleri e Ogretim elemanlari tarafindan sunulan ulusal ve

uluslararasi bildiri sayisi
e (Ogretim elemanlarinin indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisi
e (Ogretim elemanlarinin yayinlanan ulusal ve uluslararasi
kitap sayisi
e (Ogretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen ulusal ve
uluslararasi proje sayisi
Ogretim elemanlarinin calismalarina yapilan atif sayisi
Fakdlte tarafindan odillendirilen 6gretim elemani sayisi
Baska kurum ve kuruluglardan alinan 6dl sayisi
Bolim ortalamasinin Gizerinde web of science kapsamindaki
dergilerde makale yayinlayan 6gretim elemanlarina
rektorlik tarafindan verilen tegekkir yazisi sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her yil sonu
Tarihi lyilestirme: Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi  Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans Gostergeleri
Gergeklesme Orani

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilegtirilmesi

Fakiilte arastirma performansi, Sakarya Universitesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden
izlenir. Fakultenin aragtirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gergeklesen faaliyet sayilari
buradan takip edilir.

Fakulte, yil igerisinde fakiilte akademik personelinin aragtirmaya yonelik yayinlarinin bilgilerinin
YOKSIS ve SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans sayfasi tizerinden giincellenmesini talep
eder. Bunun haricinde slrdirilen projelerin sayisina yonelik c¢esitli zamanlarda e-posta
tizerinden ayrica bilgi talebinde bulunur. Ayrica SOBIAD Etki Dederi (Impact Faktorii)
sistemindeki veriler de dikkate alinir.

Konuyla ilgili Fakultede Ar-Ge Calisma Grubu 6gretim elemanlarinin arastirma performansini
nitelikli olarak izler. Bu noktada izlem yapilan en dnemli mekanizmalar “Calisan Memnuniyet
Anketi” ile YOKSIS ve SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans sistemleridir. Ar-Ge Calisma
Grubu, Dekanlik ve paydaglarin da katildigi yilda iki kez yapilan (akademik yil basinda ve
sonunda) toplantilarda bu verileri de§erlendirir ve ortaya ¢ikan tabloya gore gesitli onlemler
alinmasi kararlarini alir ve bu iyilestirme 6nerilerini ve 6nlem tekliflerini Dekanliga sunar.

Konu C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi



https://yoksis.yok.gov.tr/
http://akademik.sabis.sakarya.edu.tr/tr/AnaSayfa/Bilgi
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
https://drive.google.com/drive/folders/1wVvXyt2i2pM-TPO9cWxsXWWqd6HbGHxG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wVvXyt2i2pM-TPO9cWxsXWWqd6HbGHxG?usp=sharing
https://yoksis.yok.gov.tr/
http://akademik.sabis.sakarya.edu.tr/tr/AnaSayfa/Bilgi
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Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

Degerlendirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu; Akademik Kurul,
Bolim Kurullari

lyilestirme: Dekanlik; Ar-Ge Calisma Grubu

Onay: Dekanlik

ik Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar i Paydaslar: Akademik Kurul, Bolim Kurullari

Uygulama Alanlari Tim Akademik Personel

Performans Gostergeleri e Fakiilte akademik personelinin yillik aragtirma performansi

(bkz. C.4.1. Bash@i) ve bununla ilgili periyodik bilgi talepleri
® Web of Science’taki yayin performansi
e Fakiilte Biltenindeki Arastirma Faaliyetleri Sayisi
Ogretim  Elemanlarinin  YOKSIS ~ Sayfasinda Yer Alan
Arastirma Performanslari
SOBIAD Etki De@eri (Impact Faktéril)
SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans
e EK-1 Performans Gostergeleri, “3. Arastirma ve Gelistirme”
bashg
e Calisan Memnuniyet Anketi'nde 9, 10, 11. maddelerdeki
memnuniyet orani

Degerlendirme ve lyilestirme | Degderlendirme: Her akademik yil sonu
Tarihi lyilestirme: Her akademik yil sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) (SABIS>Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Stratejik
Yonetim>Raporlar>Stratejik Plan Tablolari>Performans
GoOstergeleri Gergeklesme Orani)

e SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Kurumumuz yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler i¢in her yil yapilan bitce planlamasinda bu harcamalar igin 3 aylik periyotlarla Strateji
Geligtirme Daire Baskanligina bitge talebinde bulunur. Ek bitge ihtiyaci hasil olmasi
durumunda ek bitce talebinde bulunulur. Merkezi bitge haricinde Fakulltemiz aragtirma
faaliyetlerine kaynak saglamak igin gegitli arastirma merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla igbirligi

yapar.

Konu C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
Uygulama: Dekanlik
De@erlendirme: Strateji Geligtirme Daire Baskanhig



https://yoksis.yok.gov.tr/
https://atif.sobiad.com/index.jsp?modul=impact-faktoru
http://akademik.sabis.sakarya.edu.tr/tr/AnaSayfa/Bilgi
https://drive.google.com/drive/folders/1wVvXyt2i2pM-TPO9cWxsXWWqd6HbGHxG?usp=sharing
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
http://akademik.sabis.sakarya.edu.tr/tr/AnaSayfa/Bilgi
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lyilestirme: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlg

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020
Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel
Dis Paydaslar: Kamu Kuruluglari ve Sivil Toplum Kuruluglari
Uygulama Alanlari Tiim Fakdilte, Ulusal ve Uluslararasi Oncelikli Alanlar
Performans Gostergeleri e (Calisan Memnuniyet Orani
e Arastirma faaliyetleri icin merkezi bltceden tahsis edilen
bitce
e Arastirma faaliyetleri igin merkezi biitce haricinde temin
edilen bitce

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: 3 Aylik Periyotlar
Tarihi lyilestirme: Her Akademik Yil Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi>Yonetici Paneli>Siireg
Yonetimi>Slreg¢ Performansi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiltemiz, toplumun akademik beklentilerini saglamaya ve toplumun dini hayatina dokunarak
topluma sahih bir dini bilginin ulagtirilmasina yoénelik bir amag icinde olup bu sorumlulukla
toplumsal hizmet baglaminda birgok faaliyet gerceklestirir ve yaptigi faaliyetlerde toplumun da
istirakini gozetir. Hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarina yonelik adimlar atilir.

Fakulte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dig paydasglarin goriisi alinarak
belirlenir.

Fakilte misyon ve stratejik amaglarinda “toplumsal katki” hususuna yer verilir.

ic ve dig paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan fakiiltemiz toplumsal katki politikasi agagidaki
gibidir:

1) Fakiltede toplumsal katki faaliyetlerini tanimh sireglerle kurumsal olarak yonetmek.

2) Fakiltenin paydaglarina kargi sorumluluklari dogrultusunda paydas odakl, seffaf ve
hesap verebilir yonetigimi sirdlirmek.

3) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaglara dncelik vermek.

4) ic ve dis paydaslarin 6nerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢6ziim
gelistirmek ve aragtirma-gelistirme odaklari belirlemek.

5) Ydratialen bilimsel galigmalarin bulgularini topluma sunmak ve halka agik akademik ve
sosyal faaliyetler gergeklestirmek.

6) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tegvik etmek ve


https://if.sakarya.edu.tr/tr/icerik/18915/97779/politikalar

destek saglamak.
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7) Kitle iletigsim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve

bilingclendirmek.

ic ve dis paydaglarin goérusi alinarak hazirlanan fakiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi

ve hedefleri gunlardir:

1) H.3.1.: Toplumla iligkileri gelistirmek ve slrdirilebilirligi saglamak igin kurumsal
yonetigim yapilanmasini iyilestirmek; hesap verebilirligi ve seffafligi saglamak icin daha
fazla fakulte verisi paylagmak.

2) H.3.2.: Fakiltenin i¢ ve dis paydaslariyla gergeklestirilen isbirlidini, ortakliklari ve
koordinasyonu gliclendirmek.

3) H.3.3.: Kamplste ekolojik ayakizinin azaltilmasina katki saglayan, enerji verimliligini
artiran, akilli teknolojilerle uyumlu, yesil kampus uygulamalarini artirmak.

Fakilte e@itim ve arastirma politikalarin her birinde toplumsal katki politikasiyla iligkili olan

maddeler bulunur.

Fakulte, toplumsal katki amacina yonelik olarak sempozyum, ¢alistay, konferanslar basta olmak
Uzere gerceklestirdigi cogu faaliyetin video kaydini yapar, sonrasinda ise ilgili videolari fakilte

Youtube kanalinda paylagir.

Konu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu

De@erlendirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu
lyilestirme: Dekanlik; Kalite ve Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi

ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020
Revizyon: Kasim 2023

Paydasglar

i¢ Paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar: Danigma Kurulu
Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi Danigsma Kurulu

Uygulama Alanlari

Tam Fakdlte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’nde (KYBS) Stratejik
Yonetim>Raporlar>Kirmizi Alan Grafi§i sayfasinda yer alan
toplumsal katkiya iligkin 4. stratejiyi gerceklestirme orani grafigi

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

De@erlendirme: Her yil Aralik
lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Fakultede toplumsal katki stregleri iki Sekilde yurr: ilk olarak Dekanlik, ilgili STK, kurum veya
kuruluglar ile gorus aligverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baglatiimasi igin
gerekli adimlari atar. lkinci olarak ise fakiilte dig paydaglarindan veya cegitli kurum ve


https://www.youtube.com/SA%C3%9C%C4%B0lahiyatfak%C3%BCltesi1
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
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kuruluslardan gelen talepler do@rultusunda topluma yonelik faaliyetler organize edilir. Bu
noktada yazigsmalar yapilir ve planlamalarin faaliyete gegmesi igin gerekli is birlikleri yapilir.

Faklltede toplumsal katki silireclerini yiriten veya izleyen Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Galisma Grubu ile Fakullte Destekleme Caligma Grubu adl iki grup bulunur. Bu iki grup fakulte
¢alisma kurul ve gruplari yonergesinde “Toplumsal Katki ile ili§ki|i Kurullar ve Galigma Gruplan”
bashdi altinda bulunur. Yilda iki kez (Mayis ve Ekim aylari) toplanan ilgili kurullarda toplumsal
katkiya yonelik yapilan faaliyetler ve suregler ele alinir.
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Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal Katk
Faaliyetlerinin
Basglama Slreci

[Karsilikh

Garismeler ve

Talepler)

Eamu Kuruluslan Ulusal we Uluslarars:

STK ve Diger

Alademik ve Sosyal
Faaliyetler Calsma
_ Grubu
(ic Paydas)

Kuruluglaria Yapilan
Ishirlikderi

v

ic ve Dis Paydaslarla
Yapalan Garismeler
Sonrasi Faaliyetlerin
Planlzanmas
(Karsihikl igbirligi
yapilmas), anlasma
imzalanmasi vb.)

PLAMNLAMA

Y
A

= Planlanan Faaliyetlerin,
Belirlenen Tarihlerds
Dekanlik ve Anlasma
Yapilan ligili Paydasla
Gergeklestirilmesi

Y
Gergeklestirilen
Faaliyetlerim, [gili
Alademik ve Sosya Calisma Gruplan
aaliyetler Calisma Tarafindan izlem ve
Grubu KontrolGniin Yapilmas
|Ekim-Haziran Ayindaki
Toplantilarda)

Fakiitte Destekdems

Cahsma Grubu

KONROLfiZLEM

Ekim-Haziran Aylannda Yapilan Toplartlar ile Dis
Paydas (Danisma) Kurulunda Yapilan Toplantilarda
Kontrol ve izlem Senuglarimin Degerlendirilerak Gerekli
Onlemilerin Alinmasi ve iyilestirmelerin Yapilmas:

Konu D.1.2. Toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Sorumlu Birim/ler Planlama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu

Uygulama: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu; Fakiilte
Destekleme Caligma Grubu

Degerlendirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu; Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu; Fakiilte Destekleme Caligma Grubu
lyilestirme: Kalite ve Akreditasyon Kurulu; Akademik ve Sosyal
Faaliyetler Calisma Grubu; Fakilte Destekleme Calisma Grubu
Onay: Fakiilte Kurulu

ik Planlama Tarihi ik planlama: Temmuz 2018
Ara revizyon: Aralik 2020

Paydaslar i¢ Paydaslar: Akademik Kurul
Dig Paydaslar: Danigma Kurulu
Uluslararasi Paydaglar: Uluslararasi Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Tum Fakilte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri e Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu ile Fakiilte
Destekleme Calisma Grubu toplanti sayisi

e Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakdlte
Destekleme Calisma Grubu faaliyet sayisi

e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: Her yil Aralik
Tarihi lyilestirmeler: Haziran-Temmuz 2024

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABiS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Y6netici Paneli>Siirec
Yonetimi>Sirecler>llahiyat Faklltesi>Uygulama ve Topluma Hizmet
Sureci

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek
amaciyla sosyal igerikli toplumsal projelerde fakiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
imkanlarin yaninda Universiteden de destek alinir. Fakiilte toplumsal katki kaynaklarinin
sorumlulari Dekanlik, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu (i¢ paydas) ve Fakilte
Destekleme Calisma Grubu (i¢ paydas) ile gerceklestirilen faaliyetin ortadidir (dis paydas:
STK’lar, kamu kurum ve kuruluglari vb.).

Fakilte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda belediye, gesitli STK’lar, kurum ve
kuruluglar ile ikili protokoller imzalar ve ig birligi yapar, bu faaliyetlerin gergceklesmesinde
bilhassa organizasyon ve finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan destek alir. Toplumsal
katkiya yonelik her bir faaliyetin planlanma agsamasinda fakilte, kurum, kurulug ve STK'lar ile
yaptidi anlagmalarda bu faaliyetlerin kaynaklarina yonelik bir planlama yapar ve bu planlama
asamasinda sorumlu ortak ile faaliyetin kaynadi noktasinda kararlar alr. Faaliyetler, Fakiltemiz
haricindeki kurum ve kuruluglarla igbirligi halinde yirutildigi icin kaynaklarin temini
noktasinda zaman degigkenlik arz edebilir.

Konu D.2. Kaynaklar



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Surec/Surecler
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Surec/Surecler
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Sorumlu Birim/ler Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caisma Grubu; Fakiilte
Destekleme Calisma Grubu; llgili Faaliyetin Paydasi (STK’lar, kamu
kurum ve kuruluglari vb.)

ilk Planlama Tarihi Faaliyet oncesi (ilgili kamu kurumu veya STK'lar ile)

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu; Fakiilte
Destekleme Caligma Grubu
Dis Paydaslar: llgili Kamu kurumu veya STK’lar vb.

Uygulama Alanlari Tdm Fakdlte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri o Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakdlte
Destekleme Calisma Grubu toplanti sayisi

o Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile Fakdlte
Destekleme Calisma Grubu faaliyet sayisi

e Performans gostergelerini izleme toplantisi sayisi

e Toplumsal katkiya yonelik temin edilen kaynaklarin miktari

Degerlendirme ve iyile§tirme Her Akademik Yil Sonu; Danigsma Kurulu Toplantisinda
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilegtirilmesi

Fakultenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan hedef ve
performans gostergeleri, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu tarafindan oncelikle
Sakarya Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KYBS) iizerinden periyodik olarak (Aralik-Ocak)
izlenir ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagsiimadigi bu sistem Uzerinden raporlanir.
izleme noktasinda fakilte, ayrica Aralik-Ocak ayinda o6gretim elemanlarinin 6nceki yila ait
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep eder. Her yilin baginda bir
onceki yila ait toplanan bilgiler derlenip Fakiilte Bilteni’nde yayinlanir, ayrica Fakilte web
sitesinde de pdf olarak paylasilir.

Elde edilen verilere dayal olarak calisma kurullari toplantisinda (Haziran-Ekim) ve danigsma
kurulu toplantisinda (yil sonu) paydaslarla da gorusulerek gesitli iyilestirme kararlari alinarak
uygulamaya konur.

Toplumsal Katki Performansina Dair Siire¢ Tablosu

Tanimli Siireg Siireg¢ Detayi Sorumlular

Toplumsal Katki Sakarya _Universitesi | Dekanlik; Aralik-Ocak
Performansi Kalite Bilgi Yonetim | Akademik ve Sosyal
Izlemi-1 Sistemi (KYBS) ' Faaliyetler Calisma

Uzerinden toplumsal | Grubu
katki hedef ve
performansi izlenir


https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/
http://kybs.sabis.sakarya.edu.tr
https://if.sakarya.edu.tr/tr/icerik/9383/31343/fakulte-bulteni
http://kybs.sabis.sakarya.edu.tr
http://kybs.sabis.sakarya.edu.tr
http://kybs.sabis.sakarya.edu.tr

Toplumsal Katki
Performansi
lzlemi-2
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OQretim Dekanlik; Akademik | Her Yilin Baginda
Elemanlarindan ve Sosyal Faaliyetler

onceki yila ait | Caligma Grubu

toplumsal katki

faaliyetleri bilgisi

talep edilir; bunlara

ayrica Faklte

Bllteni’'nde yer verilir

Kontrol/Onlem Elde edilen veriler | Dekanlik; Her Yil Akademik Yilin
degerlendirilir ve Akademik ve Sosyal Sonu
cesiti  onlem ve  Faaliyetler Calisma
iyilegtirme karari | Grubu;
alinir Fakiilte Destekleme
Galisma Grubu;
Danigma Kurulu
Konu D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin lzlenmesi ve
lyilestirilmesi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Caligma Grubu;
Fakilte Destekleme Calisma Grubu

Uygulama: Dekanlik; Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu;
Fakilte Destekleme Caligma Grubu

De@erlendirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu;
Fakilte Destekleme Calisma Grubu

lyilestirme: Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu; Fakiilte
Destekleme Caligma Grubu

Onay: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi

Her Akademik Yilin Basi

Paydaslar

ig Paydaslar: Akademik Kurul; Ogrenci Topluluklari
Dig Paydasglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari

Tim Fakulte; Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

Performans Gostergeleri

® EK-1 Performans Gostergeleri “4. Toplumsal Katki”
Bash@indaki Veriler
e Fakilte Bultenindeki Toplumsal Katkiya Yonelik Faaliyetler

Degerlendirme ve lyilestirme
Tarihi

Her Akademik Yilin Sonu

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Yonetici Paneli>Siirec
Yonetimi>Siregler>llahiyat Fakultesi>Uygulama ve Topluma Hizmet



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Surec/Surecler
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Sireci

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakilte, 2547 sayili Yiksekd@retim Kanunu ve 124 sayil Yiksekégretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulug ve Gorevlerine iligkin Esaslari Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname uyarinca, misyonu, vizyonu ve yonetim bakimindan stratejik
hedefleri dogrultusunda, katilimci bir yaklagimla yeni koordinatérliikler, komisyonlar, kurullar ve
caligma gruplari kurar. Kurum, egitim-0gretim, arastirma-geligtirme, sosyal ve kultirel
faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirmak Gzere, sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlari ve
diger dig paydaglarla istisarelerde bulunmak maksadiyla Uluslararasi Danigsma Kurulu ve Fakdilte
Danigma Kurulunu olusturur. Dekanin baskanliginda bir araya gelen kurullar, Fakiilte sekreteri
ve diger yetkililerle, Fakiltenin yakin paydagi durumundaki kamu ve sivil kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden olusur. Ayrica Kurum, sivil toplum kuruluglari ve kamu kurumlariyla ¢esitli
alanlardaki is birligini artirmak amaciyla protokoller imzalar. Yonetim modeli ve idari yapi ile ilgili
stirecten Dekanlik sorumludur. Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi tim paydaslarin siireclere
katilimini saglayan bir ydonetim modelini benimser.

Kurumumuz misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmek igin, gerekli durumlarda mevzuata dayal
yonetim yapisi haricinde farkli Kurullar ve Galisma Gruplari stratejik amaglari dogrultusunda
olusturur. Ayni Sekilde olusturdugu kurullari da buna gore dizayn eder. Kalite ve Akreditasyon
Kurulu Gyeleri, Fakilte bunyesinde bulunan Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve
islam Tarihi ve Sanatlari bdlimlerine mensup tyelerden meydana gelir. Fakilte biinyesinde
olusturulan grup ve kurullarda gérevli personelin gorevleri ve gorev streleri Dekanlik tarafindan
takip edilir. Dekanlik yonetsel siireglerde, i¢ ve dig paydaslara uyguladi§i memnuniyet anketleri,
Dekanlikla ilgili liderlik anketi ve galigan memnuniyet anketleriyle i¢ kontrol degerlendirme
anketlerinin sonuglarini dikkate alarak her yil sonunda yénetim anlayiginin kontrol ve izlemini
yapar. Paydaslardan gelen onerileri dikkate alarak gerekli iyileStirmeleri yapar.

Konu E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Planlama: Dekanlik
Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

Sorumlu Birim/ler

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar Akademik ve Idari personel

Uygulama Alanlari

Tim Fakulte

Performans Gostergeleri

Lider Davranigi De@erlendirme Anketi'nin yonetim modeline iligkin
memnuniyet orani



https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Surec/Surecler
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Degerlendirme ve lyilestirme | Her Akademik Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | if.sakarya.edu.tr > Yonetim

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Sakarya Universitesinde kurumsal olarak uygulanan stratejik ydnetim, siirec, yénetimi ve risk
yonetimi basta olmak Uzere tiim yonetim yaklagimlari ic, kontrol standartlari ile uyumlu oldugu
icin eylem planlari, bu planlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili yaklagim igerisinde
gergeklestirilir. Kurum tiim sireglerini Kalite El Kitabinda tanimlar. Kalite El Kitabi, yonergeler ve
yonetmelikler dogrultusunda siiregleri yonetir. Faklltemizde, eQitim ve o6Qretim siregleri,
arastirma geligtirme stiregleri, uygulama ve toplumsal hizmet sureci, idari ve destek sureci ve
yonetsel slrecler gibi bltln sireglerin takibi Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (zerinden
gerceklestirilir.  Dekanlik, lider davranigi degerlendirme anketinin siire¢ yonetimine iligkin
memnuniyet orani ile i¢ ve dig paydaslarla Mayis-Haziran ayinda yapilan toplantilarda sunulan
oneriler dogrultusunda gerekli iyileStirmeleri yapar.

Konu E.1.2. Sireg yonetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik

Uygulama: Kalite ve Akreditasyon Kurulu
Degerlendirme: Dekanlik

lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Temmuz 2020

Paydaslar i paydaslar: Akademik Kurul, Ogrenci Temsilcileri
Dig Paydasglar: Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari Tum caliganlar, 6grenciler

Performans Gostergeleri e Lider Davranigi Dederlendirme Anketi’nin siire¢ yonetimine
iliskin memnuniyet orani

Degerlendirme ve lyilestirme | Her yil Mayis-Haziran aylari
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIS> Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Sire¢
Yonetimi

e SABIS> Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)>Yonetici
Paneli>Slre¢ Yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Kurumumuzun insan kaynaklari yénetimi hususunda ayrintili bir gekilde tanimlanmig sireci
mevcuttur. Bu minvalde kurumumuzun bagl bulundugu Sakarya Universitesi’nin her sene
giincellenen ve iyilestirilen “insan Kaynaklari Yonergesi” bulunur. Bu tanimli sireg icerisinde
insan kaynaklari politikasi ve hedefleri de ortaya konmustur. Yonergede kadrolagma (is analizi,
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insan kaynaklari planlamasi, temin ve seg¢im, atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme
(personelin e@itim ihtiyacinin giderilmesi ve personelin geligtiriimesi, kariyer gelistirme) ile ilgili
dizenlemelere yer verilmigtir. Bu yodnerge kurumumuzda idari birimlerde ¢aligan idari,
sozlegmeli personeli ve siirekli iggileri kapsar.

insan kaynaklari yonetiminin hedefi tutarli ve adil bir yapi olusturularak personelin
verimliliginin, i$ tatmininin ve motivasyonlarinin arttiriimasi, érgitsel baghhig yiksek ve kendini
gelistiren bireyler olmalarini saglamaktir. insan Kaynaklari yénetiminin gincellenmis politikalari
ise Su Sekilde siralanabilir:

1) Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda orta ve uzun vadeli insan kaynaklari ihtiyacini
planlayarak insan kaynagina kurumsal deQer olarak yaklagsmak ve kisisel geligimini saglamak
uzere performansi degerlendirmek, gerekli destekleri saglamak ve geligim firsatlari sunmak.

2) Yonetigim anlayigi igerisinde tiim galigsan gruplariyla ¢ok yonli iletisimi uygulamak.

3) Kurumsal amaglar ve bireysel gelisim ihtiyaglari dogrultusunda firsat egitligi ve kapsayicilik
ilkelerini gozeterek egitim ve gelisim planlamasi yapmak ve gergeklestirmek.

4) Kigisel gelisim, terfi, glglendirme, takdir ve tanima uygulamalarinda performans
deg@erlendirme sonuglarini esas almak.

5) is saghdi ve givenligi uygulamalari ile tiim personel icin givenilir ve saglkh bir i ortami
saglamak.

Kurumumuzun personel alimi ile ilgili de tanimh siireci bulunur. Bu minvalde her yil aralik ayi
sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte idari personel ihtiyaclarini nitelik ve nicelik bakimindan
Universitemizin Personel Dairesi Bagkanlhgina bildirir. Kurumumuzun personel tedariki 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde insan kaynaklari
planlamasi dogrultusunda yapilir. Kurumumuzun personel dairesi bagkanligindan talep ettigi
idari personelin Universitemize alinmasi sirecinde farkli yollar bulunur. Bunlar agiktan, naklen,
unvan degisikligi ve gorevde yikselme Seklindedir. Bunlar diginda Sozlegsmeli personel ve
surekli igci alimlar secenekleri de mevcuttur.

Dekanlik; talep ve 6nerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin gli¢clendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin baginda bir kez
toplanti yapar. lhtiyag halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Kurumumuz idari personelin gesitli konularda alacagi egitimlere de 6nem verir ve bunu tegvik
eder. Bu minvalde idari personelin alacaklari egitimler hakkinda da tanimli stregler bulunur. Bu
minvalde &ncelikle egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla Sakarya Universitesi Hizmetigi
Sube Midirligi kurumumuzdan hangi personelin hangi editimi alacadi bilgisini talep eder.
Kurumumuzda gorev yapan idari personellerimiz de Hizmetigi Sube Midurlugu tarafindan
onceden belirlenmis olan egitim listesi Gzerinden almak istedikleri e@itimleri secerler. EGitim
ihtiya¢ analizi calismasi tamamlandiktan sonra, yillik egitim planlari ve programlari hazirlanir.
E@itim programlari uygulandiktan sonra 6grenme diizeyi ve egitim programinin etkinligi ol¢ulir.
Sonrasinda egitimin degerlendirilmesi kapsaminda egitim sirecinde 6Qrenilenlerin iSe ne
6lgude yansitildigi belirlenir.

Fakultemizde, idari personel atamalari ve egitimleri merkezde olmak Uzere insan kaynaklari
yonetimi Dekanh@imiz ve Universitemizin ¢atisi altinda bulunan Personel Dairesi Bagkanlig
tarafindan izlenir. Dekanlik kurumun idari isleyigi slrecinde fark ettigi personel eksikligini
personel dairesine iletir. Aralik ayinda iletilen talepler personel dairesi tarafindan Gniversitenin
bir sonraki idari personel aliminda dikkate alinir. Dekanligimiz idari personelin egitim sureglerini
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de her yil yaptiQi idari personel memnuniyet anketleri ile izler. Bu anketlerden gelen bilgiler
neticesinde eQitimler hakkinda yapilmasi gereken dizeltme ve iyileStirmeler hizmet ici Sube
mudirlugune bildirilir.

Konu E.2.1. Insan kaynaklari yénetimi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanhk
Uygulama: Dekanlik
De@erlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi ik Planlama: Aralik 2020
Revizyon: Kasim 2023

Paydasglar i¢ paydaslar: Akademik Kurul, Bolam Kurullari
Dis paydaslar: Personel Dairesi Bagkanh@i, Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari Tum akademik ve idari personel

Performans Gostergeleri e Calisan memnuniyet oranlari
e Lider davranigi degerlendirme anketi memnuniyeti oranlari
e ¢ kontrol dederlendirme anketi memnuniyeti oranlari

Degerlendirme ve iyile§tirme Her akademik yil sonu ve her yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri e SABIS> Yoneticinin Not Defteri>Personel
e SABIS>Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)> Yonetici
Paneli>Anketler

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Kurum, mali kaynaklarin miktarlarini belirleme vyetkisine sahip olan Sakarya Universitesi
Rektorligl, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@i tarafindan denetlenir. Kurumda finansal
kaynaklarin yonetimi, belirlenmig streglere uygun bir Sekilde gergeklestirilir. TaSinir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuatin gerektirdigi sekilde yapilir ve i¢ denetim sirecine tabi
tutulur.

Fakulte butgesi ile ilgili gorevler, dekanin yetki ve sorumlulugunda bulunur. Planlama diginda
bitce 6deneklerinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak,
Sakarya Universitesi Strateji Geligtirme Daire Baskanligi'ndan ek &denek talep edilir ve
Universite bitgesinden kaynak aktarilarak ihtiyaglar karsilanir. Bu dogrultuda tim kamu
kuruluglari gibi Hazine ve Maliye Bakanligi'na bagli olan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) ve Butunlesik Mali Yonetim Sistemi (MYS) kullanilmaktadir. Faklltemizde, bitge
uygulama sonuglari, temel mali tablolara iligkin agiklamalar, mali denetim sonuglari vb. verileri
iceren Birim Faaliyet Raporu Rektérlik Strateji ve Geligtirme Daire Bagkanlidi'na yillik olarak
sunulmaktadir. Fakulte, Universitenin mutad verdigi bitgenin ihtiyaglari karsilamamasi
durumunda SABIS'teki Elektronik Belge Sistemi (EBYS) tizerinden universiteden ek bitce
talebinde bulunabilmektedir.


https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/Dokuman/Anketler
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Konu

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlgi
Uygulama: Dekanlik

De@erlendirme: Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi
lyilestirme: Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi

ilk Planlama Tarihi

IIk Planlama: Aralik 2020
Glincelleme: Kasim 2023

Paydasglar

Akademik ve idari Personel

Uygulama Alanlari

Tam Fakilte

Performans Gostergeleri

Calisan Memnuniyet Orani

Degerlendirme ve lyilegtirme
Tarihi

Degerlendirme: 3 Aylik Periyotlar
lyilestirme: Her akademik Yil

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi>Ydnetici Paneli>Sireg
Yonetimi>Siire¢ Performansi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz, bilgi ydnetimini Sakarya Universitesine bagli BAUM’un (Bilgisayar Arastirma ve
Uygulama Merkezi) olusturup gelistirdigi SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) yazilimi

Uzerinden saglanir. Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik

Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danigmanlik
Sistemi gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimi bu yazilim ile gerceklestirilir. Uzaktan egitimin

yonetimi ise yine SABIS Uzerinden UZEM (Uzaktan EQitim Merkezi) tarafindan saglanir. i

paydaglarin Dekanh@a ilettikleri sorunlar ve talepler Dekanlik tarafindan BAUM veya UZEM’e
iletilmek suretiyle bunlarin ¢6ziime kavusturulmasi saglanir. Ayrica fakultemizdeki kurullar ve

calisma gruplar tyeleri ile diger personel SABIS'le ilgili olarak fark ettikleri hatalari, eksiklikleri

ve iyilestirme Onerilerini dogrudan BAUM’a iletmek suretiyle bunlarin dizeltiimesi ve

gerceklestirilmesi saglanir.

Konu

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birim/ler

Planlama: Bilgisayar Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Uygulama: Dekanlik

Degerlendirme: Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

lyilestirme: Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

ilk Planlama Tarihi

Aralik 2020
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Paydaslar Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler
Uygulama Alanlari Tum Gniversite
Performans Gostergeleri i¢ Kontrol Degerlendirme Anketi Memnuniyet Oranlari

Degerlendirme ve lyilestirme | Her Akademik Yil sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | Sakarya Bilgi Yonetim Sistemi (SABIS)

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi glivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler Dekanlk tarafindan Bilgi islem Daire
Bagkanligi'na iletilmek suretiyle bunlarin ¢éziilmesi saglanir.

Sakarya Universitesi, 6gretim sonuglarinin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini SABIS (Sakarya
Universitesi Bilgi Sistemi) lzerinden yiritir. Belirli tarihler arasinda 6Jretim iyeleri sinav
notlarinin SABIS’e girigini saglar. Dersi veren 6gretim elemaninin haricinde not girisi yapilmasi
mimkiin degildir. OJrenciler SABIS’te yer alan OBS (Odrenci Bilgi Sistemi) araciidiyla donem
icerisinde aldiklari notlari gorebilirler. Bu notlari yalnizca kullanici adi ve parolasi ile sistemde
kimligi dogrulanmig &grenciler gorebilir. Dersi alan 6grenci diginda sadece dersi veren
koordinator ve 6gretim elemani tim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Bilgi giivenligi,” Bilgi islem Daire Bagkanh@i” tarafindan saglanir. Bilgi giivenlidi ile ilgili tamimli
suregler ve politikalar su sekildedir:

SAU-BIDB (Bilgi islem Daire Baskanligi) tarafindan acgilan e-posta adresleri toplu olarak SAU
letisim koordinatorliigu disinda hicbir sahis, birim veya kuruma verilemez. Tim kullanicilara
toplu e-posta génderme yetki ve sorumlulugu sadece SAU iletisim Koordinatorliglne aittir.
Bilgi Islem Daire Bagkanh@i biinyesinde servis saglayan sunucularimizda, belirlenen yedekleme
politikasina gore yedekleme iglemi dizenli olarak yapilir.

Yedekleme iglemleri; sunucunun sagladigi servise gore hangi verilerin yede@inin alinacagi,
sunucudan yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak
medya adedinin servisleri aksatmayacak Sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek
alinan medyalarin hangi ortamda, hangi sire ile saklanacagi, gerektiginde en hizli sekilde
yedeklerin agilma stirelerinin tespiti, konulari géz énline alinarak belirli bir program dahilinde
gerceklestirilir.

SAU-BIDB biinyesinde cesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak verilerde de
farkhhklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin alinacagi sube
muddurlikleri tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde yedekleme iglemleri her glin, 24 saatte bir
yapilir. ihtiyac duyuldu@u takdirde yapilacak yedekleme iglemleri standart yedekleme ve
kopyalama iglemlerinden arta kalan bo$ zaman dilimlerinde gergeklestirilir.

Gunlik yedekleme iglemleri yedekleme Unitesinde bulunan gilinllk kasetlere alinir. Bu kasetlere
alinan yedekler haftada bir kez dedisen haftalik yedekleme kasetlerine iki kopya halinde
kopyalanir. Bu kopyalardan bir tanesi sistem odasinda bulunan veri saklama kasasinda, digeri ise
Bilgi Islem Daire Bagkanlii Sistem Yonetimi Sube Miidiirligdii Servisi’/nde muhafaza edilir.

Sistem Yonetimi Sube Midurlagu sunucu yedekleri bir aylik giinii gliniine, bir senelik ise her
ayin ilk giinine donulebilecek sekilde saklanir.



87

Sunucu vyedekleri; sistemden kaynaklanabilecek sorunlardan o6tard, hukuki gartlardan
kaynaklanabilecek durumlarda, sunucular Uzerinde yedeklerin geri acilmasini gerektirecek
herhangi bir problem nedeniyle SAU-BIDB sube maudurliklerinden gelebilecek talepler
nedeniyle geri acilir. Bunlarin digindaki yedeklerin geri agilma talepleri SAU-BIDB tarafindan
verilecek olumlu karar sonucunda acllir.

Konu E.3.2. Bilgi Glivenligi ve Glvenilirligi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Bilgi Islem Daire Bagkanli§
Uygulama: Bilgi Islem Daire Bagkanli§
Degerlendirme: Bilgi islem Daire Bagkanhg
lyilestirme: Bilgi Islem Daire Bagkanligi

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020
Paydaslar C)Qrenciler, Akademik ve Idari Personel
Uygulama Alanlari Tum Gniversite

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve lyilestirme | Degerlendirme: ihtiyac Halinde
Tarihi lyilestirme: |htiyag¢ Halinde

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve suirekliligi
Birimler tarafindan ihtiyag duyulan satin almalar Harcama Yetkilisine (Fakullte Dekani) bildirilir.

Birimlerden gelen satin alma talepleri yaklagik maliyet yoniyle de@erlendirilir. Her yil yeni
bitcede belirlenen rakam dogrultusundaki satin almalara Harcama Yetkilisi (Fakiilte Dekani)
paydas goruslerini de dikkate alarak karar verir. Tedarikgilerden (onayh ve/veya yeni tedarikgi)
teklif alinir. Gerek gorilen Griinlerden numune talep edilir. Toplanan teklifler ve onaylanan
numuneler Muayene Komisyonunca deQerlendirilerek Harcama Yetkilisi ‘ne sunulur. Tedarikgiye
karar verilir. Harcama yetkilisinin sectigi tedarikgiden trlin/hizmet talep edilir. Tedarikgilerinden
alinan drin ya da hizmette uygunsuzluk olur ise uygun olmayan (riin raporu doldurulur.
Tedarik¢i de@erlendirme formuna goére tedarikgilerin yillik performanslari de@erlendirilir.
Tedarikci performans puanlarina gore onayli tedarikgi listeleri yeniden yayinlanir. Bu prosesin
yayinindan onceki tedarikgiler onayli tedarikci listesine direkt kaydedilir. Yil icerisinde onayli
tedarikgi listesinden gikarilan ya da dahil edilen firma bilgileri listeye kaydedilir.

Konu E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlu@u, kalitesi ve surekliligi

Sorumlu Birim/ler Planlama: Dekanlik
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Uygulama: Dekanlik
Degerlendirme: Dekanlik
lyilestirme: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar Akademik ve idari personel, Odrenciler.
Uygulama Alanlari Tdm Fakdilte

Performans Gostergeleri Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Oranlari

Degerlendirme ve lyilestirme | Her Yil Sonu
Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri | SABIS>Bir Bakista SAU>Altyapi ve Kaynaklar>Teknolojik Kaynaklar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve aragtirma-geligtirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir Sekilde yayimlar ve
kamuoyunu bilgilendirir. Kurum, hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, gerek egitim-6gretim programlari gerekse de akademik, sosyal, kilturel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulagilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu baglamda
SAU Kurumsal ileti$im Politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web
adresi ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoéninde
uygulamalari glivence altina alir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri sirekli glincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara
sahiptir ve bu kapsamda bilinyesinde hususi bir heyet olugturmustur. Fakilte Tanitim ve
Bilgilendirme Grubu isimli bu heyetin temel gorev ve politikalari arasinda kurumu ve
faaliyetlerini tanitan bulten, brosiir, dijital materyal hazirlamaya yonelik bilgi-malzeme toplama
ve gerekli galigmalar yiritme; kurumun resmi web sitesini glincelleme, gerekli bolumleri
ingilizce ve Arapga’ya cevirme; kurumun etkinliklerinin ve kurumla ilgili haberlerin SAU Haber
portalinda, fakilte web sitesinde ve fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda yayinlanmasini
saglama, ayni zamanda da arsiv ekibine ulagmasini temin etme; kurumu ziyarete gelen 6grenci
ve misafirlere fakilteyi tanitici etkinlikler dizenleme vb. bulunur. Bu heyet diger calisma
birimleri arasinda ozellikle Akademik ve Sosyal Calismalar Grubu ile koordineli olarak gorev
yapar. Akademik ve Sosyal Caligmalar Grubunun uhdesinde olan sempozyum, panel, konferans,
seminer, kurs vb. faaliyetleri planlayip gerekli hazirlik, tanitim ve duyuru iglemlerini yapma;
ogrenci kultip faaliyetlerinin gerekli birimlere duyurulmasi gibi gorevlerde is birlidi icerisinde
bulunur. Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu her akademik yilin basinda ve sonunda
gerceklestirdigi mutat toplantilarinda aldigi kararlari Dekanliga sunar. Alinan kararlarin
ylritilmesinden Dekanlik sorumludur.

Kurum akademik, sosyal ve kilturel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma
noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir.

Kurum sosyal medyayi etkin kullanir, takipcilerinin geri bildirimlerini dikkate alir ve gereken


https://if.sakarya.edu.tr/
https://if.sakarya.edu.tr/
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diizenleme-6nleme faaliyetinde bulunur. Sosyal Medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin
ulastigi kitle sayisini 6nemser. Bu kapsamda kurum, yapacadi tim akademik ve sosyal
faaliyetleri SAU sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini sa§layarak faaliyetlerini daha genis
kitlelere duyurma imkani elde eder.

Ayrica kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini genisletme bazinda kurumsal mail
(if@sakarya.edu.tr) adresinde mail gruplari olugturur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler,
kurumun resmi internet adresi ve sosyal medya hesaplarinin yani sira s6z konusu toplu mail
gruplariyla duyurulur ve gerekli bilgilendirmeler yapilir. Yil sonu yapilan 6grenci memnuniyet
anketlerinde web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yeterli bilgilendirmenin yapilmasina
yonelik memnuniyet 6lgulir.

Konu E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Sorumlu Birim/ler Planlama: Fakdilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu

Uygulama: Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
De@erlendirme: Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
iyile§tirme: Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu, Kalite ve
Akreditasyon Kurulu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaglar i¢ Paydaslar: Akademik ve Sosyal Calismalar Grubu, Akademik Kurul
Dig Paydas: Danigma Kurulu, Uluslararasi Danigma Kurulu ve
gerektiginde SAU iletisim Koordinatorliigii

Uygulama Fakilte Tim Bolimler
Alanlari

Performans Faktlte Biilten Faaliyetleri
Gostergeleri Sosyal Medya Takipgi Sayilari

Youtube Kanal Verileri
Ogrenci Memnuniyet orani (Web Sitesi ve Sosyal Medya Hesaplarindan
Yeterli Bilgilendirme Yapilmasi Sorusuna Verilen Cevap)

Degerlendirme ve Surekli degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
lyilegtirme Tarihi

Bilgi SAU ilahiyat Fakiiltesi
Yénetim SAU Ilahiyat Fakiiltesi Biilten
Sistemindeki Yeri

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilir.


https://if.sakarya.edu.tr/
https://if.sakarya.edu.tr/tr/icerik/9383/31343/fakulte-bulteni
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Kurum resmi hesap verme yontemleri diginda resmi sitesindeki mesaj kismina
(https://if.sakarya.edu.tr/tr/3093/iletisim ) yazilan ve oradan dogrudan resmi e-mail adresine
ulagsan veya dogrudan resmi e-mail adresine (if@sakarya.edu.tr) iletilen sorular Fakilte
Sekreteri araciligiyla, 6grenci isleri resmi e-mail adresine (ifogrenci@sakarya.edu.tr) iletilen
sorunlari da 6grenci igleri memurlari vasitasiyla cevaplandirir. Mezkur e-mail adresine yapilan
bagvurular ayrica Fakilte Sekreteri tarafindan glinlik olarak kontrol edilir.

Bunlarin disinda Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi’nde Bireysel Oneri Girigi alanindan dilek, dneri
ve Sikayetler alinir. Bu alandan gonderilere yapilacak iglemler ve 3 (lig) i$ glin igerisinde cevap
verme sorumlulugu Fakdlte Sekreteri’nin uhdesindedir.

Kurum yapmis oldugu tiim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplari ve yillik biltenleri
vasitasiyla kamuoyu ile paylagir, bunu etkili bir yontem olarak kullanir. Sosyal medya kanallari
araciligiyla gelen sorular Kurullar ve Calisma Gruplar belgesinde ayrintih olarak isimleri
belirtilen gorevliler tarafindan cevaplandirilir. Kurullar ve Galisma Gruplari belgesi her 6gretim
yili baginda Fakiilte Yonetim Kurulu’nca giincellenerek i¢ paydaglarla paylagilir.

Ayni sekilde Bireysel Oneri Girisi ile editim-6Jretim/arastirma gelistirme/sinav hizmetleri/idari
suregler gibi her tirli 6neri, gorus iletilebilir. Bu alandan gergeklesen tim iletiler dogrudan
Fakllte Sekreter’inin mail adresine gelmekte olup cevap verme Fakilte Sekreterinin
sorumlulugundadir.

Benzer sekilde CIMER aracihgiyla yapilan basvurular da Rektorlik kanahyla kuruma iletilir.
Fakilte Sekreteri s6z konusu bagvurularin iki hafta igerisinde cevaplandirilarak Rektorlige
bildirilmesinden sorumludur.

Konu E.5.2. Hesap verme yontemleri

Sorumlu Birim/ler Planlama:

Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
Uygulama:

Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu, Dekanlik
De@erlendirme:
_ Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu
lyilestirme:

Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu

ilk Planlama Tarihi Aralik 2020

Paydaslar ic Paydaslar: Akademik ve Sosyal Caligmalar Grubu,
Akademik Kurul

Dis Paydas: Danigma Kurulu, Uluslararasi Danigma Kurulu
ve gerektiginde SAU iletisim Koordinatorliigii

Uygulama Fakiilte Tim Bélimler, Tum Ogrenciler, Yerel ve Ulusal Basin
Alanlari



https://if.sakarya.edu.tr/tr/3093/iletisim
mailto:if@sakarya.edu.tr
mailto:ifogrenci@sakarya.edu.tr
https://drive.google.com/file/d/1sAr7SD98Re3_-Up2E1LhI_OR9xCVZKtn/view?usp=sharing

Performans
Gostergeleri

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) Bireysel Oneri Sayisi

Deg@erlendirme
ve lyilestirme Tarihi

Her Akademik Yil Bagi ve Sonu

Bilgi
Yonetim
Sistemindeki Yeri

SAU > ilahiyat Fakiltesi > [letisim
SABIS > Kalite Yonetim Bilgi Sistemi > Bireysel Oneri
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https://if.sakarya.edu.tr/tr/3093/iletisim
https://kybs.sabis.sakarya.edu.tr/tr/BireyselOneri/Index

