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AMA

Madde 1-

Bu protokoliin amaci, birbirine kaynaklik teskil eden kurumlarin egitimde isbirligi
yaparak resmi ve 0Ozel temel egitim ve ortadgretim kademelerindeki ogrencilere
millT, manevi, ahlaki, insani ve kiilttrel degerlerimizin kazandirilmasi,
akademisyenlerin ve 6gretmenlerin karsilikli bilgi ve tecriibe paylasgiminda bulunmasi,
ogretmenlerin  mesleki ve  akademik  gelisimlerine  katki  verilmesi,
fakilte 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarma katki verilmesi, din egitimi ve
ogretiminde ortak aklin verilerinden yararlanilmas1 amaglanmaktadir.



KAPSAM

Madde 2-
Bu protokol, birinci maddede _ belirtilen
amaclara yonelik ¢alismalarin ylritilmesinde, Sakarya Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi ile Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki is birligine ait usul
ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK

Madde 3-

Bu protokol, 12.01.1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 1739
sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2809
Sayil Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 09.02.2012 tarihli ve 28199
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi, 01.07.2015 tarihli ve 29403 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve 1 Eylul 2016 tarih
ve 29818 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Milli Egitim Bakanhg Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmelidi” ne dayanilarak
hazirlanmigtir.

TARAFLAR VE TAAHHUT

Madde 4- Bu protokoliin taraflari ve yiiriitiiciileri;

a. Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

Adres: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ozanlar Kampiisii 54040 Adapazar1 /
SAKARYA

Telefon: (0264 ) 295 38 34

Belgegecer: (0264 ) 295 67 36

b. Sakarya I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Adres: Resmi Daireler Kampiisii Camili Mahallesi Adapazar1 / SAKARYA
Telefon: (0264 ) 25136 14/15/ 16

Belgegecer: (0264 ) 251 36 11

TEMEL ESASLAR

Madde 6-

Bu protokol ile egitimde is birligine yonelik planlanan faaliyetler, asagidaki esaslara
gore yuratalar:

a. Calismalarin yiriitiilmesi i¢in her iki kurumun belirleyecegi en az dort iiyeden
tesekkiil eden bir “Protokol Yiiriitime Kurulu” olusturulur.

b. Faaliyetler; durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollarinin belirlenmesi,
uygulama, izleme, degerlendirme, egitim ve paylasim siireclerini kapsar.

c. Yapilacak her tir faaliyet ve akademik ¢alismalarin koordinesinden ‘“Protokol
Yiiriitme Kurulu” sorumludur.

d. Protokoliin yiiriitiilmesinde, farkl: alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin
tespiti, oncelikli ¢alisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢6zimlemelere yonelik
planlamalarin  yapilmast ve yliriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi
caligmalar “Protokol Yurutme Kurulu” tarafindan gerceklestirilir.

e. Kurul kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

f. Kurulda kimlerin gorev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir.

g. Taraflarin yiikiimliiliikleri, insan kaynaklar1 ve maddi imkanlar ile sinirhidir.

YUKUMLULUKLER
Madde. 7-




Protokol kapsamindaki ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde taraflarin temel sorumluluklari
genel olarak asagidaki gibidir:
1. Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin Yukimlilikleri

1. Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan
kaynagi (6gretim iiyesi, personel, 6grenci vd.) ve mekan destegi saglamak.

2. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde
aksamalarin yasanmamasi i¢in gereken 6nlemleri almak.

3. Ogrencilere milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi,
degerler egitimi; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri, Arapca, Din
Ahlak ve Degerler alanindaki derslerin 68retim programlari, 6gretim materyalleri ve
ogretimine yonelik 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile ortaklasa sempozyum, zirve,
konferans, ¢alistay, komisyon ¢aligsmalari, alan arastirmalari vb. faaliyetler yapmak.

4. Resmi ve oOzel okullar ile 06gretim kurumlarindan bir program
cercevesinde gelen  ogrencilerin, iniversite kampiis ve kiitiiphanelerinden
yararlanma, taraflarca belirlenmis etkinlik/derslere katilabilme, iiniversitenin uygun
gordiigli  oOgretim  dyeleri  ile bulusma, kariyer = merkezleri hizmetlerinden

yararlanma imkanlar1 saglamak; ihtiyag duyulan alanlarda toplanti,
seminer, ¢alistay ve hizmetici gibi egitimler diizenlemek.
5. Universite blinyesinde yiiriitiilmiis/yiiriitiilmekte olan, temel egitimdeki

ve ortadgretimdeki okul tiirlerine yonelik, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirma
calismalarindan uygun goriilenlerin okullar ile paylasilmasi ve protokol kapsaminda
yiiriitiilecek ¢alismalarda kullanilabilmesine izin vermek.

6. Protokol kapsamindaki caligmalar hakkinda ilgililerin
bilgilendirilmesi, gerekli tanitimlarin yapilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin
arttirillmas1 amaciyla, web sayfasi, e-posta gruplari olusturmasina, sosyal medya
uygulamalarindan yararlanilmasina imkan tanimak.

7. Universitede 6grenim gdren son smif, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin goniillii katilimlar1 ile protokolde belirtilen hususlara
ve bilimsel ¢alismalara destek vermek.

8. Universitede &grenim gdren son smif, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin goniillii katilimlar ile sinif, atdlyelerde ve okul pansiyonlar1 gibi egitim
ortamlarinda egitim etkinliklerine katkida bulunmalarini saglamak.

9. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri ve Arapga
Ogretmenlerinin akademik ve mesleki gelisimlerine destek vermek. Bu baglamda
gerceklestirilecek konferans, seminer, calistay, atolye calismasi,
komisyon faaliyetlerine akademisyenleri tesvik etmek ve istirak etmesine izin vermek.

10. Haziran ve Eylil aylarinda gerceklestirilen mesleki ¢aligsmalar,
Bakanlikga ve Milli Egitim Miidiirliiklerince gergeklestirilen hizmetici egitim
caligmalarinda akademik personelin katilimini tesvik etmek ve izin vermek.

11. [lahiyat Fakiiltelerince yayimlanan akademik ¢aligmalar ya da akademik
personel tarafindan telif/tercime edilen tezler, makaleler, eserler {izerinden 6gretmen
ve ogrencilerle yonelik  yazarlarinin/  miitercimlerinin fakiltede kitap ~ sOylesileri
gergeklestirilmesine imkan tanimak.

12. [lahiyat Fakiiltelerinden mezun olan ve &gretmenlik meslegini icra
eden alaninda uzmanlagmis 6gretmenlerin mesleki tecriibelerini, egitim-6gretimle ilgili
tespitlerini, egitimde iyi  Ornekleri ve Ozgiin  c¢alismalari; konferans, seminer
veya calistaylar yoluyla akademisyenlerle ve 6grencilerle paylagmasini saglamak,

2. Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri



1. Protokol kapsaminda fakiilte ile gercgeklestirilecek is Dbirligi ve
koordinasyonda yurutilecek resmi is ve islemleri planlamak, stireci takip etmek.

2. Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan
kaynag1 (egitim yoOneticisi, O0gretmen, personel, Ogrenci, veli) ve mekan destegi
saglamak.

3. Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalar hakkinda okul yoneticileri,
ogretmenler, ogrenciler ve gerektiginde velileri bilgilendirmek
ve faaliyetlere katilimlarini saglamak.

4. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde
aksamalarin yasanmamasi i¢in okullarda gereken 6nlemleri almak.

5. Universite  biinyesinde yiiriitiilmiis/yiiriitilmekte  olan, resmi  ve

Ozel temel egitimdeki ve ortadgretimdeki okul tiirlerine yonelik, yiiksek lisans ve
doktora tezleri ile arastirma calismalarindan uygun goriilenlerin okullar ile
paylasilmasina izin vermek.

6. Ogretim elemanlarin okul kiitiiphanelerinden yararlanmalarma izin
vermek.
7. Ogrencilere milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi,

degerler egitimi; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, [HL Meslek Dersleri, Arapca, Din
Ahlak ve Degerler alanindaki derslerinin 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve
derslerin Ogretimine yonelik Ilahiyat Fakiiltesi ile ortaklasa sempozyum, zirve,
konferans, ¢alistay, komisyon ¢aligsmalari, alan arastirmalari vb. faaliyetler yapmak.

8. Protokol kapsamindaki ¢alismalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi,
gerekli tanitimlarin yapilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmasi amaciyla,
web sayfasi, e-posta gruplar1 olusturmasi, sosyal medya uygulamalarindan
yararlanilmasina imkan tanimak.

9. Fakiilte tarafindan gorevlendirilen lisans, yiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin protokolde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde 6gretmenlik uygulamalarina,
konferanslar, seminerler, sergiler, sOylesiler vb. sosyal-kiltirel etkinlikler
gerceklestirmelerine izin vermek.

10. Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi, IHL Meslek Dersleri ve Arapga
Ogretmenlerinin akademik  ve mesleki gelisimlerine katki saglamak
amaciyla gerceklestirilecek konferans, seminer, ¢alistay, atolye calismasi, komisyon
calismalarina okul yonetici ve Ogretmenleri tesvik etmek, istirak etmesine izin
vermek gerektiginde katilimlarini saglamak.

11. Il genelindeki 6gretmenler i¢in Haziran ve Eyliil ayinda gerceklestirilen
mesleki c¢alismalar, hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda fakiiltenin akademik
personelinden yararlanmak ve 6gretmenlerin katilimini saglamak.

12. [lahiyat Fakiiltelerince yayimlanan akademik ¢alismalar ya da akademik
personel tarafindan telif/terciime edilen tez, makale ve eser
yazarlarimim/miitercimlerinin okullarda kitap ~ soylesileri  gergeklestirilmesine izin
vermek.

13. [lahiyat Fakiiltelerinden mezun olan ve 6gretmenlik meslegini icra eden
alaninda uzmanlagsmis Ogretmenlerin mesleki tecriibelerini, egitim-0gretimle ilgili
tespitlerini, egitimde  iyi  Ornekleri, 6zgiin ~ ¢aligmalari; konferans,  seminer
veya calistaylar yoluyla akademisyenlerle ve 6grencilerle paylasmasina izin vermek.

PLANLAMA VE UYGULAMA




Madde. 8- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler, taraflarin  katilimi
ile hazirlanacak  kisa, orta ve uzunvadeli planlamalara gore asagidaki
sekilde dlzenlenir, gelistirilir ve uygulanir.

1. Taraflarin  konumlarinda ve protokole dahil ¢alismalarin isleyisinde ortaya
¢ikan yeni durumlara gore ihtiyac gorilen degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele alinir
ve gerekli diizenlemeler, olusturulacak bir plan dahilinde yapilir.

2. “Egitimde Isbirligi” kapsamindaki faaliyetler, taraflarm gérev ve hizmet
alanlarina gore yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir. Bu
baglamda gerekli esneklikler veya sinirliliklar olabilir.

SON HUKUMLER

Madde. 9- Bu protokoliin siiresi, i¢erecegi degisiklikler, feshi ve yiiriitilmesi ile ilgili

asagidaki esaslara riayet edilir:

1. Bu protokol, imzalandigi tarihten itibaren bes (5) yil stireyle gecerlidir. Sire

bitiminde taraflardan itiraz gelmedigi miiddetce bes (5) yi1l daha devam eder.
2. Kargiliklt mutabakat halinde protokolde gerekli degisiklikler yapilabilir. Bu
degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢ birakmadan uygulama igin yeterli olacaktir.
3. Taraflarin karsilikli mutabakati ile protokol feshedilebilir.
4. Egitimde is  birligi birlikteligi, goniillii bir  stire¢ oldugundan, protokoliin
feshine neden olacak cekilmeler, s6z konusu taraflara yasal bir yukimlalik
getirmez.

YURURLUK

Madde. 10- On (10) maddeden olusan is bu protokol,
taraflarca 06 / 03 / 2017 tarihinde bes (5) sayfa olmak (zere iki asil niisha olacak
sekilde tanzim ve imza edilmis olup, protokoliin  bir niishas1 Sakarya
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, bir niishas1 da Sakaryail Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan  muhafaza edilecektir.is bu  protokol imzalandig1 tarihte
ylriirliige girer.

TARAFLAR
Prof. Dr. Ahmet BOSTANCI Pervin TORE
Sakarya Universitesi Ilahiyat Sakarya i1 Milli Egitim Miidiirii
Fakdltesi Dekani



